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Premessa - Cos'é il Whistleblowing: inquadramento normative e finalita del
presente Regolamento

Il whistleblowing & il sisterna di Segnalazione, tutela e protezione delle persone che segnalano violazioni
di disposiziont normative nazienali o dell'Unione curopea che ledono I'interesse pubblico o l'integritd
dellammmistrazione o dell'ente privato, di cw stano venute a conoscenza in un contesto lavorativo.

[l sistema di gestione delle Segnakazioni ¢ di un'adeguata rutela del dipendente che segnala condotte
illecite dall'interno dell'ambiente di lavoro € stata prevista in convenzioni internazionali (ONU, OCSE,
Consiglio d'Europa) ratificate dall'Iralia, oltre che in raccomandazioni dell’Assemblea paramentare del
Consiglo d'Ewropa.

Nell'ordinamento italiano, la Legge 6 novembre 2012, n. 1902 aveva introdoito — in relazione alla sola
Pubblica Amministrazione — una prima disciplina sulla protezione del dipendente pubblico che segnali
illeciti i cui sia venuto a conoscenza in ragione del suo lavoro, a ml fine inroducendo Part. 54-bis nel
Testo Unico del Pubblico Impiego (d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

LU'na regolamentazione pii compiuta del whistleblowing e sopraggiunta con la legge 30 novembre 2017,
n. 179, che oltre a modificare Fart. 54-bis, d.lgs. 165/2001, ha introdotto forme di mtcla anche per i
lavoraton del settore povato, modificando l'art. 6 del dlgs. n. 231 del 2001. Dunque, il sistema di
segnalazioni whistleblowing era previsto per i soli enti privati dotari del Modello Organizzative 231,

Di recente, 'Unione Europea ha emanato la Direttiva Europea 2019/1937 riguardante la protezione
delle persone che segnalano violazioni del dinrto dellUnione, al fine di ereare uno standard minimo per
la protezione dei dintts dei whistleblowers in mutn gli statt membri

L'Italia ha attuato ka Direttiva Europea con il Dhlgs. 10 marzo 2023 n. 24, che ha apportato dlevant
modifiche al sistema di segnalazioni whistleblowing, prevedendone Fobbligatorieta per tutti gli ent,
sia del settore pubblico, sia del settore privato, con la sola eccezione degli enti del settore privato
che nell’ulime anno hanne impiegato meno di 50 lavoraton subordinad e che non hanne adottato il
Modello 231.

Successivamente, ANAC ha emanato k2 delibera n. 311 del 12 luglio 2023 relatva a “dinee godda in
materia df profezione delle perome che sgnalame wolazioni del Divitte delf'Unione ¢ protegione delle persone che
segnalane violagions dellfe disposizions normative nagiomali, Procedure per la presentagione ¢ gestione delle segnalazions
esferne.”’, recante indicazioni e principi di cul gli ent pubblici ¢ prvat possono tenere conto per la
pestone del canah di segnalazione interne.

Mel mese di ottobre 2023, € stata pubblicara la “Guids Operating” di Confindustria per il nuovo
whistleblowing negli enti povat, contenente misure operative alla luce delle LG ANAC per onentare le
imprese nell’applicazione della nuova disciplina.

Inoltre, sempre nel mese di ottobre 2023, & stata pubblicato il documento di feerea “Nuowa disipling def
wilsistlebloudng e impatto sl dfgr. 2317 2007" della Fondazione Nazionale dei Commercialisti.

Con delibera n. 478 del 26 novembre 2025, ANAC ha approvaro le Linee Guida n. 1-2025 in materia
i whistleblowing sw canali interni di segnalazione, con la relativa Relazione illustramva.

Per mtto quanto sopra, il presente Repolamento disciplina le modaliti di Segnalazioni interne e
estemne all’Ente ¢, in particolare:
= definisce Fambito di a.ppli.-tatlunt del processo di Segnalamone;



- identifica 1 soggetti che possono effetruare le Sepnalazioni e che sono mtelan secondo le
disposizioni del d.lgs. 24/2023;
- arcoscave l'oggetto e i contenuti della Segnalazione secondo le previsiont di cui al d.lgs.
24/2023;
= identifica e disciplina 1 canali interni attraverso cui effetruare la Segnalazione inteena all'Ente
(canale scritto ¢ orale);
- identifica e descove 1 canali e le condizioni attraverso cul ¢ possibile effetruare b Segnalazione
esterna (canale ANAC, divulgazione pubblica, denuncia all’ Auroritd);
= 1dentifica e prescrive 1 principi e le regole generali che governano il processo di Segnalazione
interno dell’Ente, nonché le conseguenze di evenmuali “abust” nell'utlizzo dei canali isteait;
- definisce il processo di gestione della Segnalazione nelle sue vare fasi, identificando moli,
responsabilita, modalitd operative e strument unlizzan.
Il sistema di whistleblowing, cosi definito, & disciplinato dalle disposizioni normative di cul al dlgs. 10
marzo 2023, n. 24, atuanvo della Dirernva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
23 ottobre 2019,



Definizioni

At fini del presente Regolamento, s1 intendono per:

a. eviolazionis: comportamenti, atti od omissioni che ledono l'interesse pubblico o Pintegritd dell'Ente
e che consistono in:

1. illeciti amministrativi, contabili, civili & penali che non rentrano nei numeri 3), 4), 5) ¢ 6);

2. condotte illecite rilevano i sens: del decreto legishinve 8 glugno 2001, n. 231, o violazioni det
modelli di organizzazione ¢ gestione ivi previsti, che non nentrano net numer 3), 4), 5) e 6);

5. illecin che rentrano nell'ambito di applicazione degh att dell'Unione europea o nazionali indicat
nell'allegato al dlgs. 23 marzo 2023 n. 24 ovvero degli atti nazionali che costituiscono attuazione degli
atti dell'Unione eutape indicati nell'all&g—.tm alla diretnva (UE)} 2019/1937, scppur non indicati
nell'allegato citato in precedenza, relativi ai seguent settori: appalt pubblics; servizi, prodotti e mercati
finanzian e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza ¢ conformiti dei
prodotti; sicurezza ded trasport; tutelas dellambiente; radioprotezione ¢ sicurezza nucleare; sicurezea
degh aliment e del mangimi e salute e benessere deghi animali; salute pubblica; protezione dei
consumaton; tutela della vita povata e protezione dei dat personall e sicurezza delle ret e dei sistemi
4. atth o omissioni che ledono gl interessi fimanzan dell'Unione di cut all'articolo 325 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea specifican nel diritto derivato pertinente dell Unione curopes;

5. atti od omissioni dguardant il mercato interno, di cui all'articolo 26, pargrafo 2, del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea, comprese le violazioni delle norme dell'Unione europea in materia
di concorrenza ¢ di aiuti di Stato, nonché le violazioni dguardand il mercato interno connesse ad atd
che violano le norme in matena di imposta sulle societi © | meccanismi il cui fine & ottenere un
vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la finaliti della normativa applicabile in materia di imposta
sulle sociers;

6. atti o comportamenti che vanificano loggetto o la finalit delle disposiziont di cul agli atd dell'Unione
nel setton indicat nei numen 3), 4) e 5);

b. winformazioni sulle violazioniv: informazioni, compresi 1 fondatt sospett, Adguardant violazioni
commesse o che, sulla base di elemenn conceens, potrebbero essere commesse nell’'ambito dell’Ente,
nonché g element riguardant condotte volte ad occultare tali viclazioni;

c. ssegnalaziones o csegnalares: la comunicazione, scrtta od orale di informaziond sulle violaxions;

d, «segnalazione internas la comunicazione, scrtta od orale, delle informazioni sulle violazion:,
presentata tramite il canale di segnalazone interna di cu all'are. 4;

e. sgcgnalazione esternas: la comunicazione, seritta od onale, delle informazioni sulle viclaziond,
presentata tramite il canale di segnalazione esterna di cw all’art. 7;

f. sdivulgazione pubblicas o edivulgare pubblicamenter: rendere di pubblico dominio informaziond
sulle violazioni tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque tramite mezzi di diffusione in grado
di ragpnungere un numero elevato di persone;

g «persona segnalanter (anche: swhistleblowers): la persona fisica che effertua la segnalazione o la
divulgazione pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite nellambito del propoo contesto
lavorativo;

h. «facilitatores: una persona fisica che assiste una persona segnalante nel processo di segnalazione,
operante all'interno del medesimo contesto laivorative ¢ la ol assistenza deve essere mantenuta
riservata;

L. scontesto lavorativos: le attivita lavorative o professionali, presenti o passate, svolte nell'ambito dei
rapport di cwl allare. 3, attraverso le quali, indipendentemente dalla natura di tali attiviti, una persona
acquisisce informazioni sulle violazioni ¢ nel cul ambito potrebbe rischiare di subire ritorsioni in caso di
segnalazione o di divulgamone pubblica o di denuncia all'autoned giudizaria o contabile;

j. spersona coinvoltas: la persona fisica o giundica menzionata nella sepmalazone interma o cstemna
ovvero nellz divulgazione pubblica come persona alla quale k violazione € attribuita o come persona
comungue implicata nella violamone segnalata o dwulgata pubblicamente;



k. sritorsiones: qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in
essere in magione della segnalazione, della denuncia allauvtorti gudiziana o contabile o della
divulgazione pubblica e che provoca o pud provocare alla persona segnalante o alla persona che ha
sporto la denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiasto;

l. sseguitos: I'nzione intrapresa dal sopgetto cw ¢ afhdata la gestione del canale di sepnalazione per
valutare la sussistenza dei farti segnalan, l'esito delle indagini e le eventuali misure adottate;

m. arigcontron: comunicazione alla persona segnalante di informazioni relative al seguito che viene dato
o che si intende dare alla segnalazione;

n. stANACH Autonti Nazionale Ant Cormzione.



1. I soggetti del sistema di Segnalazione: i ruoli previsti

1) SEGNALANTE: E la persona fisica che effetroa la Segnalazione, la divulgazione pubblica o la
denuncia di informazioni sulle violazioni acquisite nell'ambito del proprio contesto lavomtve,

Nel nspetto della normativa, il presente Regolamento si applica ai soggetti che si trovino, anche solo
temporaneamente, in rappott lavorativi con Ente, pur non avendo la qualifica di dipendent: ¢, seppur
a determinate condizion, a coloro che ancom non hanno un rappornte gurddico con Ente {in fase di
trattative precontrattuali), nonché a coloro il cul rapporto sia cessato o che siano in petiodo di prova.

A sensi dell'art. 3, comma 3, d.lgs. 24/2023, i Segnalant sono:

a) i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cw all'artcole 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i compresi | dipendenti di cui all'articolo 3 del medesimo
decreto, nonché i dipendenti delle autonti amministrative indipendenti di garanzia, vigilinza o
regolazione;

b) i dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti di diritto privato sottoposti a
controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del Codice cwile, delle societi in house, degli
organismi di diritto pubblico o dei concessionari di pubblico servizio;

¢} 1 lavoratori subordinat di soggeti del settore privato, ivi compresi @ lavorator ol cui
rapporto di lavero ¢ disaplinato dal decreto legislinvo 15 giugne 2015, n. 81, o dall'articolo 54-
bis del decreto-legpe 24 1pti.11 27, n, 50, convertito, con modificaziont, dalla lege n giugjn
2017, n. 96;

d} 1 lavoratori autonomi, wi compresi quelli indicati al capo I della legge 22 maggio 2017, n. 81,
nonché i titolari di un rapporto di collaborazione di cui all'asncolo 409 del Codice di procedura
avile ¢ all'articolo 2 del decreto legislaivo n. 81 del 2015, che svolgono b propria attivit
lavorativa presso soggetti del settore pubblico o del settore pravato;

¢) 1 lavoratori o i collaborator, che svolgono la propna attivitd lavorativa presso soggetn del
settore pubblico o del settore privato che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in
favore di tegzl,

f) 1liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria artviti presso sopgetti del settore
pubblico o del settore prvato;

g) 1volontari e i titocinant, retribuiti ¢ non retribuiti, che prestano la propeia attivita per lEnte;

hj gl azionisti ¢ le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigllanza
© mppresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso
soggetti del settore pubblico o del settore privato.

La tutela &, altresi, dconosciuta oltre ai suddetd soggeti che effettuano Segnalazioni, denunce o
divulgazion pubbliche, anche a quei soggett diversi dal Segnalante che, mttavia, potrebbero essere
desunatari di ritorsiond, intraprese anche indirettamente, in ragione del rolo assunto nell’ambio del
processo di Segnalamone, drvulgazione pubblica o denuncia efo del particolare rapporto che li lega al
Segnalante o denunciante.

A sensi dell'art. 3, comma 3, dlgs. 24/2023, le misure di protezione si applicano anche:

- al facilitatore: & la persona fsica operantz all'interno del medesimo contesto lavorative del
Segnalante, che assiste la persona Segnalante nel processo di Segnalazione ¢ la cul assistenza deve essere
mantenuta nservat,

- alle persone del medesimo contesto lavorative: sono le persone legate da una rete di relazioni
sorte in magione del fatto che esse operano, o hanno operato in passato, nel medesimo ambiente
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lavorative del Segnalante, ¢ sono legate ad esso da uno stabile legame affertivo o di parentela entro il
quarto grado;

= ai colleghi di lavoro: sono le persone che lavorano nel medesimo contesto lavorative del Segnalante
e che hanno con la medesima un mppornto abituale ¢ corrente. In tale fatnspecie o s1 nfensce solo alle
attivita che vengono svolte nel presente ¢ non anche a quelle passate;

- agli enti di proprieta del Segnalante: sono ncompresi sia 1 cast in cul il Segnalante & nrolare di un
ente in via esclusiva, sia in compartecipazions maggioritara con terz,

- agli enti presso il gquale il Segnalante lavora: ci si rfensce, a ttolo esemplificanvo, alla sinvazione
in cui il dipendente di un’impresa che effettua un servizio di fornitura per un’amministrazione/ente
segnali o denunci una violazione avvenuta in quest'ultimo;

- agli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del Segnalante: s1 tratta di enn, sia del
settore pubblico che povate, che non hanno un vero e proprio legame diretto con il Segnalante né sotto
il profilo della proprieta né in quanto quest'ultimo vi prest lavoro o servizio.

2) SEGNALATO - PERSONA COINVOLTA: E il sopgetto (persona fisica o giundica) nei
confront del quale viene artribuita la violazione segnalata da parte del Segnalante.

3) FUNZIONE WHISTLEBLOWING: E il responsabile individuato ai sensi del D.gs. 24/2023
come destinatarno delle Segnalazioni del presente Regolimento. La Funmone Whisteblowing é
costituita dall'Organismo di Vigilanza nominato.

4) ISTRUTTORE: Soggetto che fa parte della struttura di supporto della Funzione Whisdeblowing,
eventualmente indicato, che & coinvolto nell'analisi della Segnalazione e nella evenrmale istruttoria. Ha
accesso a mutte le informaziont msente nelle Segnalazion se autonzzato dalla Funzione Whistleblowing
ed & soggetto ai medesimi vincoli di niservatezza.

2. Ambito oggettivo di applicazione
Sono opgetto di Segnalazione da parte del Segnalante esclusivamente le condotte di seguito elencate:
o Le condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legishiove 8 pugno 2001, n. 231, o le
violazioni delle previsioni del modello di organizzazione e gestione ivi previst, che non
rentrano nell'are. 2, comma 1, nn. 3, 4, 5 e 6, dlgs. 24,/2023.

Cosa NON pud essere oggetto di Segnalazione:

1. le irregolanta nella gestione o organizzazione dellattivig (maladminstration);

2. le contestazioni, nvendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della
persona Segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'autontd giudiziana o
contabile che attengono esclusivamente ai propn rapport individual di lavoro, ovvero inerenn
ai propr rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate (es. vertenze di lavoro,
discnminazioni tra colleghi, ecc.).

3. le Segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli am dell' Unione
europea o mazionall indican nelln parte 11 dell’ to al Dlgs. 24/2023 ovvero da quelli
nazionali che costiuscono attuazione degli amti dell'Unione europea indican nella parte 11
dell'allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicad nella paree 1T dell'allegato al
D.lgs. 24/2023,



4. le Segnalazioni di violazioni in matera di sicurczza nazionale, nonché di appald relativa ad
aspetl di difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tali aspern nentrino nel diritto denvara
pertinente dell'UE.

Oggerto della Segnalazione

Le informazioni possono sguandare sm le violazioni commesse, sia quelle non ancora commesse che il
whistleblower, ragionevolmente, ritene potrebbero esserlo sulla base di elementi conceen.

Possono essere oggetto di Segnalazione anche quegli elementi che dguardano condotte volte ad
occultare le violazioni. 51 pensi, ad esempio, all'occultamento o alla distruzione di prove circa la
commissione della violazione.

Non sono ncomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili le notizie palesemente prive di
fondamento, le informazioni che sone gii totalmente di domime pubblico, nonché le informazioni
acquisite solo sulla base di indiscreziont o vociferazioni scarsamente attendibil (c.d. voci di corndoio).
La Segnalazione deve contenere una chiara descozione dei fati oggetto di Segnalazione, con
indicazione della vpologia della viclazione, delle circostanze di tempo e luoge in cul sono stad
commessi/omessi 1 fatt, facendo emergere quanto pid possibile:

- la npologia di violazione segnalata;

- Ia lesione dell'interesse pubblico o dell'integritd dell’'Ente;

- le ragioni connesse al contesto laivoranvo del Segnalante,

Infatti, le violazioni segnalate devono riguardare situazioni, fatd, circostanze, di cul il Segnalanie sia
venuto a conoscenza in mpgione del CONTESTO LAVORATIVO. Per contesto lavorativo si
intendono le attvita lavorative o professionali, presenti o passate, svolte nell’'ambito del rapporto di
lavoro, nel corso delle quali, indipendentemente dalla matura di eali arviti, una persona acquisisce
informazioni sulle violazioni ¢ nel cui ambito potrebbe dschiare di subire rtorsioni in caso di
Segnalazione.

La rutela delle persone Segnalant si applica anche qualora la Segnalazione interna avvenga nel seguent
sl

a) quando il rapporto glundico non & ancora iniziato, se le informaziond sulle violazion sono state
acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali;

bj durante il periodo di prova;

¢} successivamenite allo scioglimento del mpporto glundico se le informazioni sulle viclzioni sono
state acquisite nel corso del mpporto stesso.

La Segmalazione deve essere effettuata in buona fede, deve essere il pit possibile circostanziata e offrire
il maggior numero di element per consentire di effettuare le dovute verifiche ed attivita istruttoric.

La Segnalamione non deve nipuardare lamentele di carartere personale del Segnalante.

Non ¢ necessado che il Segnalante sia certo dell'effettive accadimento dei fatd denuncian efo
dell''dentti dell’autore degli stessi, ma solo che ne sia ragionevolmente convinto.

Le Segnalazioni non devono assumere toni ingturiosi o contenere offese personali o giudizi morali vold
a offendere o ledere 'onore /o il decoro persomle efo professionale della persona o delle persone a
cui 1 fatti segnalati sono nfenn. E espressamente vietato I'invio di Segnalazioni di natura discriminatoria
e/o con finalitd puramente diffamatorne o calunniose.

Risulta comungue indispensabile che la Segnalazione presentata s circostanziata, oguardi fato
riscontrabili ¢ conosciun direttamente dal Segnalante ¢ non dportat o nfert da alm soggett; deve



contenere tutte le informaziont e 1 dati conosciutt dal Segnalante (le circostanze di tempo e di luogo n
cul s é verficato il fatto opgetto della Segnalazione, la descrizione del famo), per individuare
inequivocabilmente gh auton della condotta lleata (indicazione delle generalita se conosciute o alir
elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati). E utile anche allegare
documenti che possano fornire elementt di fondatezza der fatti ogpetto del Segnalazione, nonché
'indicazione di altn soggetti potenzialmente a conoscenza dei farn.

3. Modalita di presentazione della Segnalazione interna

L'Ente ha atnbuito la gestione delle Segnalazioni allh Funzione Whistleblowing, costituita
dall’'Crganismo di Vigilanza nominate ai sensi del dlgs. 231/2001,

Mel caso in eut la Segnalazione pervenga tramite eanali diversi da quelli sotto citati e/o a sogperti non
competen, ¢ nclla Segnalazione medesima sia indicato espressamente di voler beneficiare delle tutele in
matera whistleblowing, oppure tale volont sia desumibile dalla comunicazione pervenuta, vi & obbligo
per il soggetto ricevente di inoltrare con immediatezza, entro T giomi dal deevimento, la Segnalrione ¢
I'eventuale documentazione di supporto deevuta, ublizzando | canali whisteblowing qui indican,
dandone contestuale notizia al Segnalanee.

1l Segnalante deve inviare la Segnalazione tramite uno dei canali isnmin dall'Ente: canale senitto o orale,
Le Segnalazioni possono essere presentate secondo una delle seguenn modalita:

1. SEGNALAZIONE SCRITTA TRAMITE IL SERVIZIO POSTALE: tramite lettera
cartacea in busta chiusa indinizzata a: Funzione Whistleblowing della Fondazione ITS Academy
Agroalimentare Sostenibile — Territorio di Mantova, all'indinzzo espressamente indicato nel sito
della Fondazione presso la sede dell’Organisme di Vigilanza nominato, che all'esterno rechi la
dicitura espressa “NON APRIRE - RISERVATA PERSONALE - WHISTLEBLOWING™;

2. SEGNALAZIONE ORALE TRAMITE SISTEMA DI MESSAGGISTICA VOCALE:
tramite registrazione di messaggio vocale sulla segretena telefonica del numero di relefono
affidato alla Funzione Whistleblowing;

3. SEGNALAZIONE ORALE TRAMITE INCONTRO DEDICATO: solo se nchiesto dal
Segnalante, incontro diretto fissato entto un  termine mgionevole dalla  Funzione
Whistleblowing,

Per Ie Segnalazioni tramite il servizio postale il Segnalante in via preferenziale uolizza la modulisnca
che qui si allega, da inviare al seguente indirizzo: Funzione Whistdeblowing della Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio di Mantowva, allindinzzo espressamente indicato nel
sito della Fondazione presso la sede dell'Organismo di Vigilanza nominato, che all’esterno rechi ka
dicitura espressa “NON APRIRE - RISERVATA PERSONALE — WHISTLEBLOWING™.

MNel caso in cui la Segnalazione venga inviata ad alira sede della Fondazione, si garantisce che la stessa
sari messa a disposizione della Funzione Whistleblowing entro 1 7 glorm previst

Il module deve essere compilato dal Segnalante in mutte le sue parn, al fine di fomire alla Funzione
Whistleblowing mutt1 gh clementi utih a consentire di procedere alle dovute ed appropnate verifiche e
controlli a Ascontro della fondatezza det fattl che sono rdeompresi nell'oggetto della Segnalazione.

Per poter usufruire della garanzia della nservatezza, ¢ necessano che la Segnalazione venga inseri in
una busta chiusa, i dan del Segnalante all'intemo di una diversa busta chiusa ed entrambe le buste
devono poi essere insente all'interno di una terza busta chivsa recante all'esterno la diciura “NON
APRIRE - RISERVATA PERSONALE - WHISTLEBLOWING"™.
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La Funzione Whistleblowing registra la Segnalazione sul registro delle Segnalaziomi whistleblowing
fornendo una numerazione progressiva per ciascuna Segnalazione.

Il contenuto della Segnalazione e il nominative del soggetto Segnalante samnno msenn n wna busta
chiusa al cui esterno verrd indicato solo il numero progressivo di Segnalazione.

Per le Segnalazioni tramite il canale orale & istituito un sistema di registrazione di
messaggistica vocale.

Viene fomnito dall’Ente alla Funzione Whistleblowing un telefono ¢ una sim relefonica dedicata alla
ricezione delle Segnalazioni orali di cui al presente Regolamento. Al numero telefonico viene data
adeguata pubblicita ¢ informazione.

Sull'utenza telefonica viene attivata a cura dellEnte la segretena telefonica, con registrazione di
messaggio con presentazione vocale dellinformativa del trattamento dei dan personali ¢ delle
informaziont necessarie per repernire il testo completo di tale informativa.

La segretena cosi attivata consente lacquisizione delle Segnalazioni ornli

La Funzione Whistleblowing, con cadenza definita, venificheri la presenza di messaggi sul sistema di
segretena telefonica.

Recevuta una :egn:l;lziqmu orale, la Funzione Whistleblowing provvedera a trascrivere il contenuto defla
Segnalazione ncevuta nel registro delle Segnalazioni orali, in caso di consenso ottenuto dal Segnalante.
Viene, inoltre, chiesto il consenso del Segnalante ¢ un punto di contatto se il Segnalante volesse ncevere
la trascrizione da verificare, rettificare, confermare nei casi di legge. Nel caso in cw venga richiesra |a
trascrizione della Segnalazione, il contenuto della Segnalazione trascntta e il nominativo del soggetto
Segnalante saranno inseriti in una busta chiusa al cui esterno verr indicato solo il numero progressivo
chi Segnalazione.

Ecgnal;uil;m: tramite incontro diretto con la Funzione Whia'lltbm'ing

Solo se nichiesto dal Segnalante, la Funzione Whistleblowing potri fissare un incontro diretto entro un
termine ragionevole, in luogo stabilito, previa presentazione dell'informativa del trattamento dei dat
personali e delle informazioni necessarie per reperire il testo completo di rale mformativa.

Dell'incontro viene redatto apposito verbale che vemri conservato con le modaliti previste per la
conservazione delle Segnalazioni scrne. La persona Segnalante pud venficare, retificare, confermare il
verbale dell'incontro mediante sottoscrizione del verbale,

Archivio delle Segnalazioni

La responsabilitd della gestione dellarchivio delle Segnalazioni, cartacee e orali, e della relanva
documentazione ¢ a cura della Funzione Whistleblowing attraverso un archivio cartaceo con accesso
rservato al personale della Funzione Whistleblowing, collocato presso g uffici dell'Ente i armadic
dedicato  provvisto di chivsura, le cui chisvi sono nell'esclusiva disponibilita  della Funzione
Whistleblowing,

Presso Parchivio cartaceo sono custodin il regisiro delle Segnalazioni cartaces e il repistro delle
Segnalazioni omli verbalizzate formalmente, le Segnalazioni cartacee e quelle orall verbalizzate
formalmente, | nominanvi dei Segnalann, nonché tutd gh accertament istrutton del caso.

Le segnalaizioni rcevute oralmente dalla Funzione Whistleblowing nel corso dell'incontro con il
Segnalante sono verbalizzate formalmente, verificate e sottoscritte dal Segnalante ¢ sottoposte alle
medesime modaliti ¢ termuni di conservazione delle Segnalazioni cartacee e onali sopra descritte,
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Qualor la Funzione Whistleblowing si trovi in posizione di conflitto di interessi, la Segnalazione sard
gestita da un soggetto, di volta in volta individuato, idoneo a sostituire la Funzione nella gestione e
analisi della Segnalazione. Tale soggetto sari sottoposto a1 medesimi obblight di nservatezza della
Funzione Whistleblowing la cui violazione & punita a livello disciplinare.

4. Artivita di gestione ¢ accertamento delle Segnalazioni interne.

La gestione ¢ la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella Segnalazione sono affidate
alla Funzione Whisdeblowing, che di dibigente seguito alle Segnalazion ncevute nel nspetto det principi
di imparzialiti ¢ dservatezza, effettuando ogni attivitd dtenuta opportuna per accertamento delle
violazioni rappresentate.
MNel caso di invio di una Segnalazione, canacea o orale, la Funmone Whistleblowing comunica al
Segnalante la neezione e la presa in canco della Segnalazone a1 recapin da hu formif all'interno della
Segnalazione entro sette giomi dalla deezione della Segnalazione stessa. Nelllipotesi in cui il Segnalante
non fornizea aleun mapim 2 Cul essere ricontattato, sard impossibile comunicargh la presa in carico e il
seguito della Segnalazione.
La fase istruttoria (c.d. “triage”) ha lo scopo di venficare la fondatezza e b tipologia della segnalazione
neevuta, A fal fine la Funzione Whistleblowing, effettuando uno sereening preliminare, valuta la
ammissibiliti della segnalazione, ossia:
- accertamento preliminare della tpologia di illecite nspetto alla normativa in vigore, alle policy o
procedure adottate dalla Fondazione;
- valutazione preliminare di ammissibiliti della Segnalazione con nferimento alla qualifics sopgettiva
della persona Segnalante, alla descrzione dei fatti e agh eventuali document e delle evidenze presentate
a ELI'FFIEIITGL
- eventuale identificazione dell'Autonti esterna competente (Anac, Corte dei Conti, Autonti
giudiziaria).
A seguito dell'istruttorna, la Funzione Whistleblowing redige uno speafico memorandum o verbale da
cui dsulti l'esito della fase di istruwonia, [l verbale viene registrato nel fascicolo nservato.
Mellipotes: in cw la Segnalazione dsult inammissibile, la Funzione Whistleblowing procede
all'archiviazione della stessa e poi provvede a comunicarne I'esito al Segnalante.
La Segnalazione ¢ considerata inammussibile per:
a) assenza della lesione all'interesse o all'integrira dell’Ente;
b} incompetenza della Funzione Whistleblowng sulle questioni segnalate ai sensi del dlgs.
24/2023,
¢) infondatezza per 'assenza di elemend di fatto idonei a giustficare avvio di specifici
accertaments,
d) finalita palesemente emulativa;
¢) contenuto genenco della Segnalazione da non consentre la comprensione dei fatti, ovvero
Segnalazione corredata da documentazione irnlevante;
f) produzione di sola docomentazione in assenza della Segnalazione di violazioni previste dal d.lgs.
24,2023,
Qualora la Segnalazione non sia adeguatamente circostanziata, la Funzione Whistleblowing pud
chiedere al Sepnalante di integrarla. In mancanza di integrazioni entro il termine assegnato dalla
Funzione Whistleblowing, o in presenza di integrazions insufficienti e negh altsi casi previsu dalle lettere
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precedent:, la Funzione Whistleblowing procede all'archiviazione, comunicando male archiviazione al
Segnalante mediante le modalita indicate dal Segnalante nella Segnalazione.

Nel caso in cui la Segnalazione sia orenuta ammissibile, la Funzione Whistleblowing provvede a
svolgere mutte be opportune attiviti,

L'indagine di merito (o “Investigazione™) ¢ l'insieme delle avtivita finalizzate a verificare il contenuto
delle S&grtﬁln:l-:lm € ad acqusire elementi unli alla successiva fase di valutazione, garantendo in e le
fasi la massima riservatezza sull'identitd del Segnalante e sull'oggetto della Segnalazione.

L'Indagine di mente ha lo scopo prncipale di venficare la veridicita delle informazioni sottoposte ad
indagine, fornendo una deserizione punmaale dei fatti aceertati, attraverso procedure di audit e tecniche
investigative obiettive.

Laddove I'Ente intenda creare un gruppo di lavero dedicato per svolgere le attivith di investigazioni
delle Segnalazioni (ruolo di Istruttore), questo sari composto da soggetti in possesso di competenze
trasversali rispetto al principali compiti e attiviti dell’Ente ed i componenti saranno identificati in
apposito atto organizzativo che verri reso noto al dipendenti. Tale personale dovri essere debitamente
formato sui contenuti di cui al D.lgs. 24/2023 ed & soggetto agli obblighi di riservatezza ivi previst, la
cul viclazione & punita a livello disciplinare.

Di ogni Investigazione, il soggetto incaricato predispone un report finale contenente almeno:

- 1 fatd accertat;

- le evidenze raccolte;

- le cause ¢ le carenze che hanno permesso il venificarsi della sitnazione .segna]am-

All'esite delle investigazioni, quando rscontri 'infondatezza della segnalazione rdcevura, la Funzione
Whistleblowing procede all'archiviazione della segnalazione e ne informa il Segnalante.

Chualora la Seg;m]aziane nsult fondata, in wtto o in parte, la Funzione Whistleblowing, in relazione
alla narura della violazione, provvederi:

1} a comunicare Pesito dell’accertamento all'ofgano amministratve dell'Ente ed al responsabile
dell'ufficio di appartenenza dell'autore della viclizione, affinché provvedano all'adoxione dei
provvedimenti di competenza incluso, sussistendone | presupposti, lesercizio dell'azione
ksl

2) a presentare denuncia all'Auworiti Giediziana competente, nelle fattispecie pil gravi, e se
sussistono 1 presupposti di legpe.

La Funzione Whistleblowing, a conclusione degli accertamenti, ¢ comunque entro tre mesi dal
rcevimento della Segnalazione, informa dell’'esito o dello stato di avanzamento del procedimento il
Segnalante, con comunicazione scritta e con le opportune precauzioni a garanzia della sua tatela.
Laddove si renda necessario, organo di indinzzo polinco dell’Ente pud autorizzare la Funione
Whistleblowing ad estendere i predetti termini a fronte di richiesta motivata da parte della Funzione
Whistleblowing,

La Funzione Whistleblowing potri trasmettere gl esiti delle verifiche eventualmente condotte, ¢, se del
caso, estratti accuratamente anonimizzat della Segnalazione, prestando, in ogni caso, b massima
attenzione per evitare che dalle informazioni ¢ dai fath descotti si possa nsaliee all'idenuiti del
Segnalante.

Le Segnalazioni effettuate in forma anonima sono quelle da cul non & possibile neavare l'ident
del Segnalante. Le stesse saranno prese in considerazione dalla Funzione Whistleblowing solo se
adeguatamente circostanzite ¢ rese con dovizia di particolan, siano tali ciod da far emergere fard di
particolare gravita ¢ con un contenuto che nsult adeguatamente dettagliato, circostanziato ¢ relazionato
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a contesti determinati (es. indicazione di nominatvi o qualifiche particolan, menzione di uffici specific,
procedimenti o event particolan, ecc.).

La Funzione Whistleblowing comunicheri Pesito della valutazione di ammissibilita al Segnalante con le
maodalitd indicate dal Segnalante in sede di presentazione della Segnalazione.

5. Modalita di presentazione delle Segnalazioni esterne.

CANALE ESTERNO ANAC

[l Segnalante pud effertuare una Segnalazione esterna, avvalendosi del canale esterno attivato presso
IFAMN.AC. al sensi dell'are. 7 del Dulgs. 24/2023 ¢ delle Linee Guida ANA.C. 2023, naggiungibile

all'indirizza hitps:/ /www anticomezione it/ /whistleblowing, ove, al momento della sua presentazione,
ricorra una delle seguent condizioni di cud all'art. 6 del D Lgs. 24,/2023:

* il canale di segnalazione interna non € attvo,
*  ha gid effettuato una Segnalazione interna € la medesima non ha avuto seguito;
® ha fondatt motvi di ntenere che, se effettuasse una Segnalazione interna, alla stessa non sarchbe
dato efficace sepuito ovvern che la stessa Sepralazione possa determinare il mschio di
eStOCsHone,;
® ha fondato moovo di nrenere che la violazione possa costituire un pencolo imminente o palese
per il pubblico interesse.
Le segnalazioni esterne sono effettuate in forma scritta tramite ka prattaforma informatica oppure in
forma onale attraverso linee telefoniche o sisternd di messaggisnca vocale ovvero, su richiesta della
persona Segnalante, mediante un incontro diretto fssato entro un termine ragionevole, con le modahita
definite da ANAC con proprie inee guida disponibili sul sito dell’Autonti.

DIVULGAZIONE PUBBLICA
Il Segnalante che effettua una divulgazione pubblica (“reedere df pubblivo dosinio fnformasions sulle wolaziont
frameite fa stamgha o megst sleifromisat o comungue framile megsa df diffussone i grade df ragginnpere wn mimers slevale di
persowe”) beneficia della protezione prevista dal Dlgs. 24/2023 se, al momento della divulgazione
pubblica, ncorre una delle seguent condiziond, previste dall'art. 15, Dilgs. 24/ 2023
*  ha gid effettuato una Segnalazione interna e/o ad ANAC senza ricevere nscontro;
* ha fondato motive di otenere che la Segnalazione possa costituice un pedeolo imminente o
palese per il pubblico interesse;
* ha fondato motivo di nrenere che la Segnalazione possa determinare il rischio di mromsione o
che non possa avere cfficace seguito in ragione delle specifiche circostanze del caso concreto.

DENUNCIA ALL’AUTORITA' GIUDIZIARIA O CONTABILE

I Dlgs. 24/2023 dconosce anche la facoli al Segmalante di denuncia delle condotte illecite
configurabili come reati direttamente all’ Autonta Guediziana competente,

In sostanza, il lavoratore pud decidere di ovolgersi direttamente all'Antonta senza obbligo prevenuvo
della Segnalazione whistleblowing,

6. Forme di tutela e misure di protezione
Il D.lgs. 24/2023 prevede i seguent tpi di tutela:
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1. la tutela della riservatezza del Segnalante, del facilitatore, della persona comnvolta e delle persone
menzionate nella Segnalazione;

2. la nuela da eventuali misure ritorsive adottate dallEnte in mgione della Segnalazione, e le
condizioni per la sua applicazione;

3. le limitazioni della responsabilith dspetto alla nvelazione ¢ alla diffusione di alcune categorie di
mformazioni che operano al ncorrere di determinate condizond;

4. la previsione di misure di sostegno da parte di enti del Terzo settore insent in un apposito elenco
pubblicato da ANAC.

Le misure di protezione previste dal D lgs. 24/2023 si applicano al ricotrere delle seguenti condizioni:
a) al momento della Segnalazione la persona Segnalante aveva fondato motvo di neencre che le
nformazioni sulle violazioni segnalate fossero vere e rientrassero nellambito ogpettivo del dlgs.
242023,

b) la Segnalazione & stata effettuata sulla base di quanto previsto dal dlgs. 24,/2023.

I motivi che hanno indotto la persona a segnalare sono irrilevant ai fini della sua protezione.

Quando & accertata, anche con sentenza di pamo grado, la responsabilii penale della persona
Segnalante per 1 reati di diffamazione o di calunnia o comungue per 1 medesimi reatt commessi con la
denuncia all’aurontd gudiziana o contabile ovvero la sua responsabiliti civile, per lo stesso titolo, nei
casi di dolo o colpa grave, le mtele di cui al dlgs. 24,/2023 non sono garantite ¢ alla persona Segnalante
& irrogata una sanzione disciplinare, anche in ipotesi di Segnalazioni anonime, se la persona Segnalante &
stata successivamente identficata e ha subito nrorsioni.

[l Segnalante, 1 soggett menzionan nella Segnalazione, 1 colleghi di lavoro, 1 facilitaton, gl end del
Segnalante non possono subire alcuna ntorsione,

Tutela della niservatezza

L'identitd della persona Segnalante e qualsiasi altra informazione da cwl pud evincersi, direttamente o
indirettamente, tale identita non possono essere ovelate, senza il consenso espresso della stessa persona
Segnalante, a persone diverse da quelle competenn a ricevere o a dare seguito alle Segnalazioni,
espIessamente autorizzate a trattare tali dad ai sensi degli articoli 29 ¢ 32, paragrafo 4, del Regolamento
(UE}) 2016/679 e dell'artcolo 2-quaterdecies del codice in materia di protezione dei dat personali di ew
al decreto legistative 30 giugno 2003, n. 196,

Dalla pl:m-i.s'mng dell'obbligo di piservatezza derivano una sene di corollan:

1. la Segnalamone ¢ la documentazione ad essa allegata sono sottratte al dintto di accesso agh ath
amministeativi previsto dagli ant. 22 e 55, della L n. 241,/1990 ¢ all'sccesso civico generalizzato di cws
agh artt. 5 ¢ s5. del d.lgs. n. 33/2013;

2. 'Ente deve garannre la mservatezza durante mire le fasi del procedimento di Segnalazione, i
compreso 'eventuale trasfenmento delle Segnalaziont ad altre Autonti competent.

La riservatezza della persona coinvoln o menzionata viene garantita anche:

- nel caso di Segnalazioni effettuate in forma orale attraverso sistermi di messaggistica vocale ovvero, su
richiesta della persona Segnalante, mediante un incontro diserto fissato entro un termine raglonevole;

- quando la Sepnalazione viene effettuata con modalitd diverse da quelle istituite dall’Ente;

- quando la Segnalazione perviene a personale diverso da quello autorizzato al trattamento delle
Sepnalaziond, al quale va in ogni caso trasmessa senza otardo ¢ In ogm caso entro sette giorni.

La rutela dell'identita delle persone comnvolte ¢ delle persone menzionate nella Segnalazione va garantita
fino alla conclusione dei procediment avviatl in ragione della Segnalazione ¢ nel nsperto delle
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medesime garanzie previste in favore della persona Segnalante.

MNon & puntbile il soggetio (persona fisica o guridica) che riveli o diffonda informazion sulle violazioni
coperte dall'obbligo di segreto, o relative alla turela del diotto d’autore o alla protezione dei dan
persomali ovvero rivell o diffonda informazioni sulle violazioni che offendono la reputazione della
persona coinvolta o denunciata, quando, al momento della nvelazione o diffusione, vi fossero fondan
motivi per ntenere che la ovelazione o diffusione delle stesse informazioni fosse necessama per svelane
la violazione e la Segnalazione, la drulgazone pubblica o la denuncia all’Autonta giudiziana o contabile
& stata effettuata. In tale ipotesi ¢ esclusa altresi ogni ulteriore responsabiliti, anche di namura civile o
AMIMIMISITanva.

7. Tutela da discriminazioni e ritorsioni

Eventuali comportament adottat in violazione delle misure di tutela del Segnalante ¢/o di alm soggetd
protert dal Dulgs. 24/2023, nonché I'idozione di misure disceiminatorie, ritorsive o sleali nel confronti
dello stesso, potranno dare orgine a procediment disciplinan nei confront del responsabile.

Il Dlgs. 0, 24/2023 disciplina le comunicazioni ad ANAC delle ntorsioni che 1 soggetti ritengono di
aver subito a causa della Segnalazione effetruara.

L'Ente promuove, a mtela dei Segnalant, un'efficace attivita di sensibilizzazione, comunicazione ¢
formazione sui dintt ¢ gh obblight relatmi alla Segnalazione degh illecit nell’ambito di percorsi di
formazione dedican.

Costituisce ntorsione qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato,
posto in essere in ragione della Segnalazione e che proveca o pud provocare alla persona Segnalante o
alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto, da intendersi come
danno ingusnficato quale efferto provocato in via diretta o indiretta dalla ororsione ed insito nel
contenuto della dtorsione stessa.

Esempi di ritorsioni previste dal D.lgs. 24,2023 sono:

a) il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti; b) la retrocessione di grado o la mancata
promozione; ¢} i mutamento di funziond, il cambiamento del lnogo di lavoro, la fduzione dello
stipendio, la modifica dell'orano di lavore; d) la sospensione della formazione o qualsiasi restrizione
dell'accesso alla stessa; e} le note di mento negative o le referenze negative; f) l'adozione di musure
disciplinari o di altra sanzione, anche pecunina; g) la coercizione, lintumidazione, le molestic o
l'ostracismo; h) la disciminazmone o comungue il trattamento sfavorevole; 1) la mancata conversione di
un contratto di lavero a termine in un contratto di lavoro a rempo indeterminato, laddove il lavoratore
avesse una legitima aspettativa 4 detta conversione; [} il mancato nnnovo o la nsoluzione anocipata di
un contratto di lavoro a termine; m) @ danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui
soctal media, o 1 pregiudizi economici o finaneian, comprese la perdita di opportunita economiche ¢ la
perdita di redditi; n) l'inserimento in elenchi impropr sulla base di un accordo settomale o industriale
formale o informale, che pué comportare I'impossibilita per la persona di trovare un'occupazione nel
sertore nell'industna in fumero; o) la conclusione antcipata o lannellamento del contrano di fornimurea di
beni o servizi; p) lannullamento di una licenza o di un permesso; q) la nchiesta di sottoposizione ad
accertamenti psichiatrel o medici.

Le condizioni per Papplicazione della natela dalle ritorsioni.
Per godere della protezione:
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a) il soggetto ha segnalato in base ad una convinzione ragionevole che le informazioni sulle violazioni
segnalate siano veritiere e nientranti nell'ambito oggettivo di applicazione del decreto;

b) la Segnalazione & stata effettuata secondo quanto previsto dal Capo II del D.lgs, 24/2023;

€) & necessario un rapporto di consequenzialita tra Segnalazione effettuata ¢ le misure nrorsive subite.
Non sono sufficienti invece | men sospetti o e vocl di comdoio. Non olevano b certezza dei fatn ne i
motivi personali che hanno indotto il soggetto a segnalare.

Ferme restando le specifiche ipotesi di limitazione delle responsabilii, la mutela prevista in caso di
nitorsioni non é garantita quando & accermm, anche con sentenza di primo grado, la responsabilica
penale della persona Segnalante per i reatl di diffamazione o di calunnia o comunque per 1 medesimi
reati commessi con la demuncia all'autoritd giudiziara o contabile ovvero la sua responsabiliti civile, per
lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave. In caso di accertamento delle responsabiliea, alla persona
segnalante o denunciante & anche irrogata una sanzione disciplinare.

8. Trattamento dei dati personali

L’Ente gatantisce la protezione dei dan personali raccolti per le finaliti del presente Regolamento,
applicando le misure richieste dall'art. 13, D.Lgs. 24/2023,

Il trattamento & effetruato ai sensi dell'art. 6 GDPR per l'adempimento deghi obblighi di legge. Ai sensi
dell'are. &, par. 1, lett. a) del GDPR, ¢ necessario raccoglere il consenso dell'interessato per poter
rlevare lidentita del Segnalante, nel caso di atavazione del procedimento disciplinare da parte dell'Ente
contro il presunto autore della condotta segnalata, qualora dennti del Scgnalante s mdispensabile
pet la difesa del soggetto cul é stato contestato I'addebito disciplinare,

L’Ente, prima dell'inizio del trattamento, efferiua una Valurazione di impatto sulla protezione dei dafl a
sensi dell’art. 35 GDPR per documentare ¢ valutare le misure di sicurezza applicate al canale di
Segmalamone interno (c.d. DPLA).

La valutazione di impatto descrive le modalith adottate per informare gl interessan ai sensi dellart. 13-
14 GDPR. La valutazione di impatto documenta 1 casi in cul sia necessanio raccogliere il consenso per il
trattamento dei dat personali.

In fase di mccolta, i dati personali che manifestamente non sono wili al trattamento di una specifica
Segnalazione non sono raccolt o, se raccolt accidentalmente, sono cancellan immediatamente.

La Funzione Whistleblowing e gl evenruali delegan sono autonizzan al trattamento dei dan personali ai
sensi dell'art. 2 quaterdecies, D Lgs. 196/2003.

I disitti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679 possono essere esercitati nei limiti
di quanto previsto dall'articolo 2-undecies del decreto legislatvo 30 giugno 2003, n. 196.

Qualora vi dovesse essere la necessitd di individuare il responsabile esterno del trattamento dei dati
personali, lo stesso & nominato attraverso atto di nomina ai sensi dell’are. 28 GDPR.

9, La conservazione dei dat

Le Segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento
della Segnalazione ¢ comungue non oltre cingue anni a decorrere dalla data della comunicazione
dell'esito finale della procedura di Segnalazione, nel nspetto degli obblighi di nservatezza della
normativa applicabile.
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La walutazione di impatto sul trattamento dei dati personali individua eventuali altd tempi di
conservazione dei dan sulla base dei processi applicabili.

10. Sistema di responsabilita

L'Ente vieta qualsiasi forma di atorsione - atto o omissione minacciata, rmccomandata o effettiva,
direrta o indiretta, che causa o possa causare danno - connessa alla Segnalazione effertuata.

Le viclazioni degli obblighi previsti dal presente Regolamento configurano responsabilitd disciplinare.
In particolare, sono disciplinarmente sanzionate le ntorsiond, le ipotesi in cui la Segnalazione sia stara
ostacolata o sia stato rentato di ostacolarla, la vichzione dell'obblipo di riservatezza, la mancanza di
verifica ed analisi delle Segnalazioni fdcevute, le Segnalazioni manifestamente opportunistiche effettuate
al solo scopo di diffamare e/o calunniare il denunciato o altn soggetn.

Le pnunce e le transazioni, integrali o parziali, che hanno per oggetto i dintti e le ttele previsa dal
presente Regolamento e, in generale, dal Dulgs. 24/2023 non sono valide, salvo che sino effettuate
nelle forme e nei mod: di cut all'articolo 2113, co. 4, del Codice Civile.

In conformiti a quanto previsto dall'aee. 18 del dlgs. 24/2023, presso ANAC & isunuito elenco degli
enti del Terzo settore che forniscono misure di sostegno alle persone Segnalant.

51 nnvia al Dugs. 24/2023 per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento,

ANMNAC pud applicare al responsabile le sepucnn sanzioni amministratve pecuniane:

- da euro 10.000 a euro 50000 in caso di condotte ntomsive o di comportament ostagvi
all'accertamento della segnalazione o in caso di violazione dell'obbligo di nservaterzza;

- da euro 10.000 2 euro 50000 in caso di mancata istituzione dei canali di segnalazione, di mancara
adozione delle procedure per l'effettuazione ¢ la gestione delle segnalazioni ovvero in caso di adozione
di procedure non conformi alla normativa;

- da euro 500 a euro 2.500 in caso di segnalazione effettuata con dolo o colpa grave.

11. Disposizioni finali

Il presente Regolamento whistleblowing, nonché i profili di mutela del Segnalante, saranno sottopost a
revisione periodica annuale da parte della Funzione Whistleblowing per verificare possibili lacune o
incomprensioni anche da parte dei dipendent e collaboraron.

Il presente Regolamento ¢ trasmesso alle organizzazon sindacal

L’Ente cura la massima diffusione e la formazione merente il presente Regolamento.

Le mnformaziom sulle procedure di whistleblowing attivate dall’Ente sono consultabili ¢ accessibili a
tutte le parti interessate, compresi tuttl i potenziali whistleblower, nella pagina web del sito istruzionale
dell'Ente.

18



Allegato 1

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE INTERNA IN FORMA CARTACEA

| soggetn che intendono segnalare le informazion sulle violazioni che ledono l'interesse pubblico o
l'integriti dell’Ente di cul sono venun a conoscenza nel contesto lavontive possono uolizzare questo
modello di Segnalazione.

La segnalazione cartacea va presentata alla Funzione Whistleblowing a mezzo mussiva in busta chiusa,
inviata per posta indizzata a: Funzione Whistleblowing della Fondaxione ITS Academy
Agroalimentare Sostenibile — Termitono Mantova, all'indirizzo espressamente indicato nel sito della
Fondazione presso la sede dell'Organismo di Vigilanza nominato, che all'esterno rechi la dicitura
espressa “NON APRIRE - RISERVATA PERSONALE - WHISTLEBLOWING™.

INFORMAZIONI UTILI:

- Per presentare la Segnalazione e per effettuare le successive integrazioni deve essere
utilizzato un unico canale.

- MNon vanno presentate duplicazioni della stessa Segnalazione.

- Le Segnalazioni effettuate in forma anonima non sono considerate ai sensi del Dulgs.
24/2023 ¢ sono trattate come Segnalazioni ordinarie. Le Segnalazioni, anche se inviate in
forma anonima in prima istanza, potranno essere successivamente integrate con le
generalita del Segnalante ai fini di acquisire le eventuali tutele e misure di protezione per le
ritorsioni.
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Vuol fopniee le tue mfommazion ennficame? | 050
O Mo
Cognome ¢ nome del segnalanie
Chanbfica del mgunh.m: o1 ﬂ.!pcud.:nﬂ dell®ente;

0 ¢ lavorateri autononmi;

O klberi professionisti € i consulent che prestano la propoa attmti
pressa UEnte;

0 volontari o tirecinant, reimbwn & non wembuan, che prestano la
propaa atvita per 'Ente;

O persone con funzioni di amministazione, direzione, controllo,
vigilanza o rappacsentanes, anche qualora tali funziond siase esercitate in
via oi mero Farto;

£ aliza:

Ente in cui si ¢ venficata la condotea fllecara

[Data {nru:lu: anmrn]- m cus 5t & vernbeaio 1l
fatte

Lwogo i cw 51 & venficaio il farto

Recapitl pei contatte ¢ notfica tempistche ed
csito del procedimento

Descorione del fatto in mamien dettaglhata
{eondotta ed evenio)

Tipologia della violazione

0 Vielaziome del diritio nazionale
0 condotie illecite nlevant i sensi del decreto legulatve 8 giugne
2001, n. 23, o vielazion delle previsiond del modello di organiezazone

£ pestione i previst, che non nentrano pell'art. 2, comma 1, nn. 3, 4,
5ed, dlgs. 2432023,

Arpaalith delhy condona

O La condots illecita si ¢ concluza
O La condotts illecita & ancora in corso o i verifics dperutiments
o La condorta illecita sta per veriboarsi

Le mpgoni connesse all’amtivitd lavomtiva
svolta che hanno consentito la conosceniza

dei farn segnalan

Intesesse dell’ente

Antore/1 della vinlaziomne
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Abtn evennali soggett a conoscenza del fao
&/ o i grado di nfedre sull medesams

Eveatuall allegatt  a sostegno  della

Ha gi pocsentate alire sepnalazions sw
medesimi fare?

o 5i

0 Mo

0 Coree dei Cond

O Autonti grediziana

0 Palia

0 Carmbimsen

0 Guarde di Financea

u] ]:p-eﬂuuhn pet la Funzione I!I.1|,'.|1,'.||.I.|:I.
0 Altre Foree di Polizn

Bine drtlEICrE. ¢ 1 coonspisnssansntssnnssnss ingmridsiness panteas brnnte

Con quab modabta vuol essene confattaio?

Mel caso m cm  wvemga avwiaio  on
le:ed.mmtu |:|.H-|:|1:||.|.|1.':u {la i
contestarione #a fondata, in tufto o in parte,
sulla Segmalarione) e la conoscenza della fua
identith  ma  indispensabile per la difesa
dell'incolpats, acconsenti a ovelare la ta
identing?

0 Acconsenioe
0O MNon acconsento

Acconsen  a I:rl.r:'l.ln.-, J.i::l.‘t-nmmte o
indirettamente, l ma dentith o persone
diverse da quelle competent a ooevere o a

dare seguito alle Segnalazions?

O Acconsenfo
O Mon acconsenbs

Luogo, dam

Firma (nel easo in cul stano stato fomite le indicazioni nominative)
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