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TERMINOLOGIA
. Autivita sensibile o a rischio: attivita nel cui ambato nsulta astrattamente configurabile il

nschio di commussione di un reato compreso in quelli contemplag dal D Lgs. 231,/01;

. Codice Etico: documento che eontiene i principd eticl di eomportamento a cui | Destinatar
devono attenersi con rifenimento alle attivita definite dal presente Modello;

. D.Lgs, 231/2001: Decreto Legislativo 8 giugne 2001, n. 231, recante ®Dircipding dells
responsabilitd amministrativa dedle persane giuridiche, delle Fondazione ¢ delle associagions ancbe prive d&f persomaliti
givrdica, @ morma dellart, 11 delly Legpe 29 settewie 2000, g, 300" ¢ sue successive modificazions ed
integraziond (s.1m.4);

. Deestinatari: soci, amminstraton, dirigent, diretton, formaton, tator, dipendenti, incanicad,
collaboraton distaccat ¢/o in partenariato, forniton, subappaltaton ¢ tum quel soggett con cui la
Fondaxione pud entrare in contatto nello svolgimento della sua attviti;

. Dipendenti o Collaboratori distaceati ¢/o in pantenariato: mite le persone fisiche che
collaborano nell'ambato delle attuviti svolte all'interno della Fondazione;

. Fondazione o Ente: TS Aoadenry Agroatimentare Sostenibile — Territorio Mantova;

# Modello: Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo ex D Lgs. 231/2001 adottato
dalla Fondazione;

. Organismo di Vigilanza o OdV: Organismo di Vigilanza, previsto dall'ar. 6 del DLgs.
23172001, avente il compito &i vigilare sul funzionamento e sulosservanza del Modello, e
sull’ agmomamento dello stesso;

. PA: la Pubblica Amministrazione italiana e/o estera, inclusi i relatv funzionan ed 1 sogpewn
imcarican i pubblico secvizio;

. Principi specifici di comportamento: le misure fisiche &/o logiche previste dal Modello &
dalle specifiche procedure b Achiamate, al fine di prevenire la commissione dei Rean;

. Reati o reati presupposto: | reat ai quali 31 applica ha diseiplina prevista dal D.Lgs.
23172001 e sm.i;

. Soggetti Apicali: 1 soggetti di cua all'art. 3, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 231,/2001, o 1
soggetti che rivestono funwioni di rappresentanza, di amministeazione o di direzione della

Fondazione o di una sua uniti organizzativa dotata di auwtonomia finanzana e funzionale: Direttore,

membri del CedA, ecc;
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. Soggeuti sottoposti- i sogpetti di cui all'art. 5, comma 1, lett. b), del DLgs. 231/2001, o
tutto il Personale che opera soto la disezione o la vigilanea del Personale Apicale;

. Sistema Disciplinare: insieme delle misure sanzionatonie applicabili in caso di violazione

del Modello e del Codice Etico;

. Whistleblowing: strumento di  denvazmione anglosassone  attraverso i quale il
personale/terze part aventi un rapporte di lavoro o di altra natura con un'organtezazione — sia

pubblica s povata — segnalano ad apposin organismi o individu condote illecite di cul siano

venutl a conoscenza nell'ambito dell'orpanizzazione medesima.
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1. IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

L1 La Responsabilith Amministrativa delle Persone Giuridiche

In base alla Legpe delega n. 300 del 29 settembre 2000, & stato emanarto il Dilgs. & pugno
2001, n. 231, dal utole “Duscphna della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa ¢ delle assoenzioni anche prive di personaliti giundica™ (di seguito
denominato il “Decreto™), entrato in vigore il 4 luglio 2001, al fine di adeguare la normativa
interna, in materia di responsabiliti delle persone giundiche, ad alcune Convenzioni
internazionali cul Pltaha ha gia da tempo adento, qual:

- la Convenzione di Bruxelles del 26 lugho 1995 sulla tutela deglh interessi finanzian delle
Comunita Europee;

- la Convenzione anch’essa firmata a Bruxelles 1 26 maggio 1997 sulla lotta alla corrmzione
nella quale sono coinvolt funzionan della Comuniti Europea o degli Stath membii;

- la Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla cormzione di pubblici ufficial
stranien nelle operazioni economiche e internaxionali,

Con tale Decreto € stato introdotto nell'ordinamento italiano un regime di responsabiliea
amministrativa (riferibile sostanzialmente alla responsabiliti penale)} a canco degh enn (da
intendersi come socicti, assoclazionl con o senza personalita gundica, enn pubblia
economici, consorzl, ecc, di seguito denominati “Ent”) per i reanl presupposto
espressamente previsti dal Decreto, commessi, nell'interesse o a vantaggio degh Enn, da:

- persone fisiche che rivestano funziomi di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione degli Enn stessi o di una loro unith organizzativa dotara di autonomia finansiaris
e funzionale, nonché da persone fisiche che esercitino, anche di farto, la gestione e il
controllo degh Entt medesimu (1 cd. soggetth in “posimone apicale™ o, semplicemente,
“apicali”, art. 5, comma 1, lett. 1), decreto 231). In particolare, nella categona dei soggetn
apicali possono essere fath dentrare gh amministraton, i diretton genetali, | rappresentant
legali, i prepost a sedi secondane, nonché 1 soggetti delegati dall'organc amministrativo ad
escrcitare attivith di gestione o direzione della societi o di sedi distaccare;

- persone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno del soggetu sopra indicau
{1 c.d. soggett in *posizione subordinata™ o, semplicemente, “subordinati™, art. 5, comma
1, lett. b), decrero 231). In parucolare, nella categoria dei soggetti in posizione subordinata
possono esserc fatti oentrare futth coloro che eseguono le decisiom adottate dai verna
dell'ente, mtt i1 dipendenti, nonché munn coloro che agiseono in nome, per conlo o
nell'interesse dell’ente, qual ad esempio 1 collaboraton, 1 parasubordinat ed 1 consulenn.

Va precisato che la responsabilitd dell’ente sorge solo qualora il fatto di reato sia stato
commesso da uno dei soggetn suindican, nell'interesse o a vantaggio dell'ente. Pertanto,
I'ente non rsponde se tali sogget hanno agito nell'interesse esclusivo propnio o di ters,
come testualmente disposto dall'art. 5, comma 2, dlgs. 231/2001.

il
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La responsabiliti amministrativa dell’Ente non si sostituisce alla responsabilita penale
personale della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto, bensi si aggiunge ad
550,

L'estensione della responsabiliti oura a coinvolgere nella punizione di taluni illecio penaki
gh Ent che abbiano tratto vantaggio dalla commissione del reato ¢ consente di colpime il
patdmonio. Il fine ¢ determinare la cura di un controllo della regolarti e della legalita
dell'operato sociale.

La responsabilita dell’Ente ¢ autonoma, ovvere sussiste anche gquando l'autore del reato
non ¢ stato identificato o non é imputabile o quando il reato si estingue per una causa
diversa dall'amnistia.

Defiter tentati

Il regime di responsabiliti amministrativa degli Ent si applica, in forza dell'art. 26 del
Decrero, anche alle iporesi di tentativo di reato, ovvero ai casi in cui i soggetti in posizione
apicale o quelh sottopost all'altrui vigilanza pongono in essere la condotta tpica idonea a
commetrers un reato ma questo non glenge al perfezionamento, in quanto azione non s
compie o I'evento delittuoso non si verifica.

Tuttavia, a1 sensi del comma 2 del medesimo are. 26 del Decreto, la responsabilita
ammunistrativa ¢ esclusa quando é I'Ente stesso ad impedire volontardamente il
compimento dellazione o la realizzazione dell'evento. L'esclusione dell'rrogazione di
sanzioni s1 giustifica, in questo caso, in forza dellinterruzione del mpporto di
immedesimazione tra Ente ¢ soggetti che assumono di agire in suo nome ¢ per suo conto,
Appararo Sanzionatorio

Il Decreto 231, all'art. 9, prevede a carico dell’Ente, in conseguenza della commissione o
tentata commissione degh illeciti amministrativi dipendenti da reato, le seguenti tipologie di
sanzioni

L Sanzione pecuniaga: in caso di condanna dell'Ente, viene sempre applicata ed &
determinata dal Giudice attraverso un sistema basato su “quote”, in numero non inferiore 2
cento né superiore 3 mille, di importo varabile ta un minimo di euro 25800 ed un
massimo di euro 1.549.00 [ numero delle quote dipende dalla gravita del reato, dal grado
di responsabilid dell'ente, dall'attvitd svolta per eliminare le conseguenze del fatto ed
attenuarne le conseguenze, o per prevenire la commissione di al llecin. Nel determinare
lentiti della singola quota, il Giudice tene conto delle condizioni economiche e
patmmoniali dell'ente. Sono previsti casi di dduzione della sanzione pecuniaria: in
particolare, la nduzione pud essere quantificata da un terzo alla meti se, prima della
dichiarazione di apertura del dibattimento, 'Ente ha dsarcito integralmente il danno ¢ ha
eliminato le conseguenze dannose o pencolose del reato, ovvero & stato adottato ¢ reso
operativo un Modello idoneo a prevenire la commissione di ulterion reat;
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1. Sapmops ioterdittiva: si applica in aggiunta alla sanmone pecuniarna, solo se
espressamente prevista per il reato per cui si procede e purché ricorsa una delle sepuent
- I'ente ha teatto dal reato un profitto di rilevante entita ed il reato & stato commesso da un
soggetto apicale, o da un soggetto subordinato, ma iIn quest'ulimo caso solo qualora la
commissione del reato sia stata agevolata da gravi carenze organizzative;

- in caso di reiterazione degli illecin.

Le sanziond interdittuve previste dal Decreto 231 sono:

= interdizione dall'esercizio dell'attivits;

- sospensione o revoca delle awtonzzaziomi, licenze o concessioni funzionali all
commissione dell'illecito,

- dwieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio,

- esclusione da agevolazioni, Aranziamenn, contmbutl o sussidi e evenmuale revoca di quelli
gl concessi;

- divieto, temporaneo o definitivo, di pubblicizzare beni o semvizi.

Le sanzioni interdittive sono normalmente temporanee, ma nel casi pid gravi possonoc
eccezionalmente essere applicate con efferi definitivi. 5i segnala, noltre, la possibile
prosecuzione dell'artvitd della societd (in luogo dellimogazione della sanzione) da parte di
un Commissano nominato dal Giudice a1 sensi e alle condiziom dell’art. 15 del Decrero.

Le sanziont interdittive possono essere applicate anche in via cautelare, ovvero prima della
condanna, qualora sussistano gravi indizi della responsabilita dell'ente ¢ vi sianc fondan ¢
specifici elemenn tali da far ntenere il concreto pericolo che vengano commessi illecin della
stessa indole di quello per cut i procede. Le sanzioni interdittive, tuttavia, non si applicano
qualora l'ente prima della dichiamazione di apertura del dibattimento di pame grado:

- abbia osarcito il danno ed eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato (o,
almeno, si sia efficacemente adoperato 1n 1al senso);

- abbia messo a disposizione dell’autonta giudiziana il profitto del reato;

- abbia ehminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato, adottando e
rendendo operativi modelli organizzativi idonei a prevenire la commissione di nuowvi reatt
della specie di quello verificatosi.

1L Confisca: sempre disposta con la sentenza di condanna, consiste nell'acquisizione da
parte dello Stato del prezzo o del profitto del reato, ovvere di somme di denaro, beni o
altre unlita di valore equivalente al prezzo o profitto del reato;

IV, Pubblicazione della sentenza: in uno o pit giomali indican dal Giudice, nonché
mediante athssione nel Comune ove I'Ente ha sede poncipale.

[l Decreto ha previsto, nella sezione IV, artt. 45 e ss., Mapplicazione delle misure cautelari in
capo all'Ente. In particolare:
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- il Giudice pud disporre il sequestro preventivo delle cose per cul & consentita la confisca;
U Giudice puo disporre, in ogni stato e grado del processo di mento, 1l sequestro

conservative det benl mobili @ immobili dell'ente o delle somme o cose allo stesso dovuee,

qualora vi sia fondata ragione di rtenere che manchino o st disperdano le garanzie per il

pagamento della sanzione pecuniana, delle spese del procedimento ¢ di ogni altra somma

dovuta all'erario dello Stato.

Va precisato che, nelle ipotesi di rentata commissione dei delitti sanzionati dal Decrero,

]"Lt'l.‘lputl'l} delle sanzioni pecuniate viene ndotto da un terzo alla meta ¢ la durata delle

sanziond interditove viene ndoma da un terzo alla men.

Reati commessi all'estero

Ai sensi dell’art. 4 del Decreto, la responsabilitd amministeativa dell’ente si configura anche

in relazione a reati commessi all'estero, qualora sussistano 1 seguenti presuppost:

- lo Stato del luogo in cw ¢ stato commesso il reato non procede gid nel confrond

dell’Ente;

- il reato deve essere commesso all'estero da soggeno funzionalmente legato all'Ente;

- 'Ente deve avere la propria sede principale nel terrtorio dello Stato Italiano;

- devono sussistere le condizion di pmr:l:dibj]jr:'l di cwi apli aett. 7, 8, 9 & 10 del Codice

Penale;

- mei casi in cul la legge prevede che il colpevole persona fisica sia punito a tichiesta del

Ministro della Giustizia, si procede contro Pente solo se la rchiesta ¢ formulata anche nei

confront dell’ente stesso.

1.2 L'adozione del Modello di Organizzazione ¢ Gestione quale possibile esimente
della responsabilita amministrativa

L'articolo 6 del Decreto, nell'introducre il suddetto regime di responsabilith amministrativa,

prevede, con particolare rifedimento a1 reati commessi da soggett in posizione apicale, una

forma specifica di esonero da detta responsabiliti qualora I'Ente dimostri che:

a}) lotgano dirigente del’Ente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della

commissione del farto, modelli di organizrazione e di gestione idonei a prevenire rean della

specie di quello verificatos:;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli nonché di curare 1l

loro aggiomamento € stato affidato a un organismo dell’Ente dotato di avtonomi poten di

niziativa e conteollo;

€} le persone che hanno commesso il reato hanno agite eludendo fraudolentemente i

suddetti modelli di organizzazione ¢ gestione;

d) non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cud alla

precedente lett. b,
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Il Decreto prevede, inoltre, che, in relazione all’estensione dei poten delegan e al nschio di
commussione dei reatl, 1 modelli di cui alla lettera a), debbano nspondere alle seguent
eslrenze:

1. individuare le attivita nel cw ambito esiste b possibilita che vengano commess: rean
previst dal Decreno;

2. prevedere specifici protocollh direth a programmare la formazione e 'attuazione delle
decisioni dell’'Ente in relazione ai reati da prevenire;

3. mdrviduare modalta di gestone delle nsorse finanmane idonee a impedire la
commissione i tali reati;

4. prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e losservanza del modello;

3. ntrodurre un sistema disciplinare intermo idoneo a sanzionare il mancato nspetto delle
musure indicate nel modello.

Con nfenmento, invece, ai reatl commessi da soggetti in posizione subordinata, il Decreto
sancisce, all'art. 7, la responsabilita degli Ent qualora la commissione del reato sia stara
possibile a causa dell'inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza e che, in ogni caso,
& eaclusa I'inosservanya degh obblighi di direzione o vigilanza laddove 'Ente abbia adottato
ed atmuato efficacemente, prima della commissione del reato, un Modello di
Organizzazione, Gestione ¢ Controllo (di sepuito detto anche “Modello™) idoneo a
prevenire reati della specie di quello venficatosi.

Ne discende, che 'efficacia dea Modelh che consente I'impunita dell'Ente € da intendersi in
maniera diversa a seconda del soggetto che commette il reato.

Risperto a1 rean dei vertici, per 1 quali il Decreto introduce una sorta di presunzione di
responsabilita, il corretto funzionamento di un Modello idoneo é requisito necessano
non sufficiente a tutelare I'impresa, in quanto sari necessano provare che il reato & stato
commesso eludendo fraudolentemente il Modello. In questo caso, 'ente dovea dimostrare
la propna estraneita a1 fath contestan al soggetto apicale ¢, di nflesso, la circostanza che ha
commissione del reato non dipende da una propria “colpa organizzatva™.

Invece, per 1 reati commessi dai soggetti sottopost, l'assenza di colpe nella corretta
atteazione del Modello da pame dei sopgetn sovnordinan, é sufficiente ad escludere la
responsabilita dell'Ente, a meno che dall'attivita investigativa non nsuld che il reato
consegue all'mosservanza degli obblighi di disezione o vigilanza,

[ entert di imputazone della responsabilica all'Ente attengono, pertanto, al fatto che esso
sia stato carente nel nspertare principd di corretta gestione aziendale e controllo attinenn la
propna attvitd od organzzazione mnterna. Quello che il Decreto va a sanzionare ¢ quind
una polinca d'impresa non corretta 2 causa della quale 51 sia resa possibile b commissione
del reato. 51 tratra di una responsabilita non solo commissiva, ma anche di dpo omissivo

= 0=
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pet la societa che non ha predisposto le misure necessarie ad impedire | reati € non ha
vigilato sugli adderu.

Pertanto, I'adozione e l'efficace attuazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione, pur
non costituendo, allo stato, un obblige gurdico, si configura come "unico strumento a
disposizione dell'Ente al fine di andare esente alla responsabilitd amministeativa dipendente
da reato di cu al d.igs. 231/2001.

1.3 1l catalogo dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/01

Cuanto alla tipologia di reati destinati a comportare il suddetto regime di responsabilita
amministrativa 2 canico deglh End (c.d. rean presupposto), il Decreto, nel suo testo
ﬂﬂginirl::l, #i riferiva a una seme di reati commessi nel mapportt con la Pubblica
Amministrazione.

In seguito, per effetto di provvediment normativi successivi, la responsabilicd dell'Ente &
stata estesa anche ad altre, numerose, fartspecie di reato.

Il camlogo dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001 & sogpetto a contnua evoluzione,
integrazione ¢ modifica.

All'oggi, comprende 1 seguenti reati:

Articole 24 - indebita percezione df erogazioni, trulfa in danno delfo Staro, di un
ente pubblico o dell'Unione Europea o per il conscguimento di erogazioni
pubbliche, frode informatica in danne dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle
pubbliche fornfeure.

L'art. 24, dlgs. 231/2001, modificato dalla L. n. 161/2017, Dlgs. n. 36/2018, L. n. 3/2019,
Dugs. n. 75/2020, L. n. 25/2022, Dlgs. n. 156/2022, D.L. 10 agosto 2023, n. 105,
convertito, con modificazion, dalla L. 9 onobre 2023, n. 137, prevede le seguend
fattispecie nlevant:

. mualversazione di erogaziond pubbliche (art. 316 bis c.p.);

. indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 316 ter c.p.);

. truffa ai danni dello Stato o di altro ente pubblico o dell'Unione Europea (art. 640,
comma 2n. 1 cp);

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.);

. frode informatica ai danni dello Stato (art. 640-ter c.p.);

L frode nelle pubbliche fomitre (art. 356 c.p.);

. frode ai danni del Fondo Europeo agrcolo di garanzia e del Fondo Europeo
agncolo per lo sviluppo rurale (art. 2, legge 23 dicembre 1986, n. 898);

. turbara bberta degl incant (aet. 353 c.p.);

. tuebata liberta del procedimento di scelta del contraente {art. 353-bis cp.).
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Articolo 24-bis — delittd informaticd e tratramento llecito df dad.,

L'art. 24 bis del dlgs. n 231/01, modificato dai D.lgs. n. 7/2016 ¢ 8/2016, dal D.L. 21
settembre 2019, n. 105, convertito con modificazioni dalla L. 18 novembre 20019, n. 133,
dalla Legge n. 238/2021 e dalla Legge 28/6/2024, n. 90, prevede le seguenti fattispecic
rilevant:

* document] informatic: (art. 491-bis e.p.);

. accesso abusivo ad un sistema informatico o telemanco (are. 615-ter c.p.);

. detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altn mezzi
atti all'accesso a sister informanci o telematci (art. 615-quater c.p.);

. intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater e.p.);

. detenzione, diffusione e installizione abusiva di apparecchiature e di altri mezzi a
ad intercettare, impedire o nterrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art.
GIT-qul.nquj#s cp.ki

. estorsione mediante reati informatci (art. 629, comma 3, c.p);

# danneggiamento di informazion, dati e programmi informatiel (art. 635-bis e.p.);

. danneggramento di informazioni, dat e programmi informariel utilizzan dallo Stato o
da altro ente pubblico o comungue di pubblica utilia (art. 635-ter c.p.);

. danneggaamento di sistemi informaticl o telemana (are. 635-quarer c.p.);

. detenzione, diffusione ¢ insmllazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici diretti 3 danneggiare o interrompere un sistema nformatico o
telematico (art. 635-quater.1 c.p.);

. danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica waliti (are. 635-
quﬁnt.lui:s cp;

] trode informatica del soggetto che presta serviza di cernficazione di firma elettronica
{art. 640-quinquies ¢-p.);

. violazione delle norme in materia di Pedmetro di sicurezza nazionale cibernetica (art.
1, comma 11, D.L. 21 settembre 2019, n. 105, convertto con modificazioni dalla L. 18
novembre 2019, n. 133).

Articalo 24-ter — delittd df eriminalitd organizzata.
L'art. 24-ter, dlgs. 231/2001, modificato dalla L. n. 69/2015, L. n. 236/2016, Dlgs. n.
202/2016 ¢ L. n. 103/2017, prevede le seguenti fattispecic nlevanti:

. associazione per delinquere (art. 416 c.p., ad eccezione del sesto comma);
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. associazione per delingquere finalizzata alla nduzione o al mantenimento in schiavit,
alla trarta di persone, all'acquisto ¢ alienazione di schiavi ed a1 reatt concernent le violazion
delle disposizion sul['}.rmnignzinnc clindestina i cui all'art. 12 d.]gﬁ-. n. 2861998 (art. 416,
SES10 COMmImA, C-p.J;

. associazione di upo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.);

. tutt i delitth se commessi avvalendosi delle condizioni previste dallarticolo 416-bis
c.p. ovvero 4l fine di agevolare lattivita delle associazion previste dallo stesso articolo.

- scambio elettorale polinco-mafioso (an. 416-ter ep);

. sequestro di persona a scopo di estorstone (ant, 630 e p.);

L associazione fnalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacent o psicotrope (art.
74 DPR. 9 omobre 1990, n. 309},

. illegale fabbricazione, introduzione nello Swato, messa in vendita, cessione,
detenzione ¢ porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerm o tipo guerna o
parti di esse, di esplosivi, di armi clandestne nonché di pui armi comuni da sparo, escluse
quelle previste dallarticolo 2, comma terzo, della legge 18 apeile 1975, n. 110 (art. 407,
comma 2, lett. a), numero 5), ep.p.}.

Articelo 25 — peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere ueilita,
corrufone,

L'art. 25, dlgs. 231 /2001, modificato dalla legge 6 novemnbre 2012 n. 190, legge 27 magpio
2015, n. 69, legge ? gennaio 2019, n. 3, dlgs. n. 75/2020, D.L. n. 76/2020, convertito con
modifiche dalla Lepge n. 120/2020, e dal Dlgs. n. 156/2022, DL 4 luglio 2024, n. 92,
conv. con modd. dalla L. 8 agosto 2024, n. 112, e dalla Legge % agosto 2024, n. 114,
prevede le seguenn fattspecie nlevant

. peculato {art. 314, limitatamente al comma 1, ep), solo se il fano offende gh
interessi finanwxan dell Unione Europea;

. indebira destinazione di denaro o cose mobili, c.d. peculato per distrazione (art. 314-
bis c.p.), solo se il fateo offende gli interessi dell'Unione Europea;

. peculato mediante profitto dell'errore altru (art. 316 c.p.), solo se i fatto offende gh
interessi finanzian dell’'Unione Europes;

. concussione (art 317 c.p.;

" cormuzione per Uesercizio delle funzond (are. 318 c.p);

. cofruzione per un arto contrano ai doven d'ufficio (art. 319 c.pj;
. circostanze aggravant (art. 319-bis c.p.);
. corruzone in att gadizdan (are. 319 ter c.pj;

. induzione indebita a dare o promettere utilita (art 319 quater c.p.);
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. cormazione di persona incanicara di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

. pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

. istigazione alla cormuzione (art 322, commi 1 e 3, c.p);

& peculato, concussione, induzione indebita a dare o promertere unliti, corruzione e

stigazione alla corruzione, di membri delle Corti internazionali o degli organi delle
Comuniti europee o di assemblee parlimentan intermazionali o di organizzazioni
internazional e di funziona delle Comuniti europee e di Stan esten {arct. 322-bis c.p.);

. traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p.).

Articolo 25-bis — falsitd in moenete, in carte df pubblice credive, in valord df bollo e in
struments o segni dif Hiconoscimento.

L'art. 25-bis, d.lgs. 231/2001, aggiunto dal D.L. 25 settembre 2001 n. 350, convertito con
modificazioni dalla legge n. 409 del 23/11/2001, poi integrato dalla Legge 23 luglio 2009, n.
99, modificato dal dlgs. 12572016, prevede le seguent fattispecie alevanti:

- falsificazione di monete, spendita ¢ introduzione nello Stato, previo concerto, di
monete falsificate (are. 453 c.p.);

. alterazione di monete (ast. 454 c.p.);
. spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di moncte falsificate (art. 455
cpi

- spendita di monete falsificate fcevute in buona fede (art. 457 :.]1-.]-',

. falsificazione di valor di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o
messa in circolazione di valon di bollo falsificati (art. 459 c.p.);

. contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbncazione di carte di pubblico
credito o di valod di bollo. {act. 460 c.p.);

- fabbiicazione o detenzione di filigrane o di strument destinati alla falsificazione di
monete, di valon di bollo o di carta Aligranata (are. 461 cp)s

. uso di valor di bollo contraffard o alterad {art. 464 c.p.);

. contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetn,
modell ¢ disegm {art. 473 c.p.);

. ntroduzione nello Stato ¢ commercio di prodott con segni falsi (are. 474 c¢p.).

Articolo 25-bis. 1. - delittd contro Pindusteia e if commercio,

L'art. 25-bis.1, aggiunto dalla legge 99 del 23.7.2000, prevede le sepuenn fithgp&:i-e
eilevann:

» turbara liberti dell'industria o del commercio (are. 513 cp.);

. lllecita concorrenza con minaccia o violenza {art. 513-bis c.p.);
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. frodi contro le industre nazionali (are. 514);
. frode nell'esercizio del commercio {art. 515 cp.);

. vendita di sostanze alimentar non genuine come genuine (are 516 cp.);

. vendita di prodot industriali con segni mendaei (art. 517 e.p.);

. fabbricazione e commercio di bern realizzan usurpando titoli di propoetd industriale
{act. 517-ter c.p.);

. contraffazone di indicazioni geografiche o denominazioni di orgine dei prodom
agroalimentan {art. 517-quater ¢.p.).

Articolo Z5-ter — reats societard,

L'art. 25-ter, dlgs. 231/2001, é stato agpiunto dall'are. 3 del dlgs. 11 aprile 2002, n. 61,
integrato dall’art. 31, L. 28 dicembre 2005 n. 262, L'art. 1, comma 77, della legge n. 190 del
2012, ha poi introdotto il reato di cormzione tra privat, nei casi previst dal rerzo comma
dell'articolo 2635 del codice civile, Successivamente, art. 25 ter del decreto 231 & st
modificato dal dlgs. 39/2010, dalla L. n. 69/2015, dal dlgs. 38/2017, dalla L. n. 3/2019 ¢
dal D.lgs. n. 19/2023, e prevede le seguenti fattispecie nlevanti:

. false comunicazioni soctali (artt. 2621);

L farti di lieve entita {art. 2621 bis c.c.);

L non punibiliti per partcolare tenuita (art. 2621-ter c.c.);

. false comunicazioni soctali delle societi quotate (art. 2622 c.c.);

. falso in prospetto (are. 2623 c.c. e 173 bis d.lgs. n. 58/98, abrogato da art. 34, comma
2, L. 28 dicembre 2005, n. 262);

. Ealsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dei responsabil: della revisione legale (art.
2624 c.c. abrogato da ant. 37, comma 4, dlgs. n. 39,/2010);

impedito controllo (art. 2625 c.c);

indebira resnmuzione del conferiment (art 2626 c.c.);

. illegale Apartizione degh utli e delle rserve (art. 2627 c.c.);

. illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della socicts controllang (art. 2628

-

. operazion in pregiudizio dei erediton (art 2629 c.c.);

L omessa comunicazione del conflitto dinteress: (art. 2629-his c.c.);

L formazione firtizia del capitale (art 2632 c.c);

. indebira niparnzione dei beni sociali da parte dei iquidator (art 2633 c.c.);
. cormuzione tra prvat (art 2635 c.c.);

L istigazione alla cormuzione tra privan (art. 2635-bis c.c.);
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pene accessonie (art. 2635-ter c.c);

illecita infloenza sull'assemblea {art 2636 c.c.);

agmotaggio (art. 2637 c.c.);

ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autoriti pubbliche in vigilanza {art 2638

false o omesse dichiarazioni per il nlascio del cernficato preliminare (art. 54, dulgs.

19/2023, atativo della Direttiva UE 2019/2121).

Articolo 25-quater — delieed con finalitd di terrorisme o di eversione dell’ardine
democratico.

L'art. 25-quater, d.lgs. 231/2001, aggiunto dalla L. 14 gennaio 2003 n. 7 {art. 3), modificato
dalla L. n. 153/2016 e dal d.lgs. n. 21/2018, prevede le seguenti fattispecie nlevanti:

associazioni con finalita di terrorismo anche intemazionale o di eversione dell'ordine

democratico (art. 2T0-bis cp.);

circostanze aggravant e attenuant (art. 270-bis 1 c.p.);

assistenza agli associad (art. 270 ter c.p.);

armeolamento con finaliti di terrorismo anche nternazionale {art. 270 quarter c.p.);
organizzazione di trasferimenti per finalita di terporismo (art. 270 quater.l c.p.);
addestramento ad attiviti con finalid di terrorismo anche internazionale (art. 270

quinquies ¢.p.);

. finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (are. 270 quinguies.1 cp.);
. sottrazione di beni o denaro sottoposto a sequestro (art. 270 quinguies.2 c.p.);
L condotte con finalitd di terronsmo (art. 270 sexies c.p.);

. confisca (are. 270 septies c.p.);

. attentato per finalith terronsuche o di versione (aze. 280 c.p.j;

. atto di terrodsmo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280-bis e.p.);

. atto di terrorismo nucleare {art. 280-ter c.p.);

. sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 28%-bas c.p.);

- sequesteo a scopo di coazione (art. 289-ter c.p.);

. istigazione a commettere zleuno dei delitt prevedut dai Capi primo e secondo {ant.
W2 ep);

. cospirazione poliica mediante aceordo (art. 304 cp.);

. cospirazione politica mediante associazione (art. 305 c.p.);

L]

banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 c.p.);
asgistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (art. 307 c.p.j;

o 1




MOG 231 - Parte|vers. 00 Pagina
Fondatione Generale Data 15/04/2026 17153

]
2 " | MOG ex D.Lgs. n.231/01 - Parte Generale

- impassessaments, dirottamento ¢ distrozione di un aereo (L. n. 342/1976, are. 1);
. dannegpiamento delle installaziond a terra (L. n. 342/1976, ant. 2);

L] sanzioni (L. n. 422/1989, art. 3);

. pentimento operoso (dlgs. n. 625/1979, art. 5);

- Convenzione di New York del 9 dicembre 1999 (art. 2).

Articolo 25-guater I — pratiche df mutifazione degli ongans genicalf femminils,
Llart. 25-quarer 1, d.lgs. 231/2001, prevede il reato di pratiche di mutilazione degli organi
genitali fermminili di cui all’art. 583-bis c.p. ed ¢ stato aggiunto dalla L. 9 pennaio 2006 n. 7.

Articolo 25-quinguies — delitid contro fa personalita individuale.

L'art. 25-quinquies, dlgs. 23172001, é stato aggiunto dalla L. 11/08/2003 n. 228,
maodificato dalla L. 6/02/2006 n. 38, dal D.lgs. 04,/03/2014 n. 39, dalla legge n. 199 del 29
ottobre 2016, dal dlgs. n. 21,/2018 e dalla L. 0. 238/2021, ¢ prevede ke seguenti fattispecie
nlevanti:

L nduzione o mantenimento in schiavini o in servind (art. 600 c.p.);

. prostiuzione minorile (art. 600 bis c.p);

. pornografia minorle (art 600 ter c.p.);

. detenzione o accesso a materiale (pedojpornografico (art. 600 quater c.p.);

" pornografia virtuale (600 quater 1};

» iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorle (are 600
quinquies ¢.p.);
. tratta di persone (art. 601 c.p.);

& acquisto ¢ alienazione di schiavi (art 602 c.p);
. intermediazione illecira e sfruttamento del lavoro (art 603 bis c.p.);
. adescamento di minorenni (art. 60%-undecies c.p.).

Articolo 25-sexies — abusi di mercato.

L'art. 25-sexies, dlgs. 231/2001, modificato dal Dlgs. n. 107/2018 e dalla Legge n.
238/ 2021, prevede le seguenti fattispecie nlevanti:

. abuso o comunicazione illecita di informazion povilegiate. Raccomandazione o
ndu-zione di alin alla commissione di abuso di informazioni povilegiate (d.1gs. 24.02.1998,
n. 38, art. 184);

" manipolazione del mercato (dlgs. 24.02.1998, n. 58, art. 185).

. art. 187 quinquies del d.lgs. n. 58/98, in relazione ai seguent illecin: Divieto di abuso
di informazioni povilegiate ¢ di comunicazione illecita di informazioni privilegiate (act. 14
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Reg. UE n. 596/2014) ¢ Divieto di manipolazione del mercato {art. 15 Reg. UE n.
596,201 4).

Articole 25-septics = omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con
vialazione delle norme sulla rurels della salure e sicurezza sul lavoro,

L'art. 25-sepries, dlgs. 231/2001, mnsenro dalla L. 03/08/2007 n. 123, sostimaito dal dlgs.
09/04/2008 n. 81, modificato dalla L. 41,/2016 ¢ dalla L. n. 3/2018, prevede l'omicidio
colposo {art. 589 c.p.) e le lesiom colpose gravi o pravissime (are. 50 c.p.), commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla rurela dell'igiene & della salute sul lavoro,

Articole 25-octies — ricettazione, riciclaggio e impiege df denaro, beni o wiilitd di
provenienza iffecita, nonché auto-riciclaggio.

L'art. 25-octes, d.lgs. 231,/2001, aggiunto dal d.lgs. 21 novembre 2007, n. 231, pei integrato
dalla legge 15 dicembre 2014 n. 186 (che ha introdotto i reato di auto-niciclaggio),
maodificato dal dlgs. n. 90/2017, e dal dlgs. n. 195/2021, prevede le seguenn fartispecie
nlevanti:

. fcettazione (art. 648 c.p.);

- rciclaggio (art. 648-bis cp.);

. impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita (art. 648-ter e.p.);

& auto-ociclaggo (648-terl c.p.).

Articolo 25-octies.] — delind in materia i strumenti df pagamento diversi dai
comtantf ¢ trasferimento frandolento di valord,

L'art. 25-octies. 1, dlgs. 231/2001, aggiunto dall’art. 3 del D.Lgs. n. 184 del 8 novembre
2021, modificato dal DL 10 agosto 2023, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla L. 9
ottobre 2023, n. 137, e medificato dal D.L. 2 marzo 2024, conv. con modd. dalla Legge 29
aprile 2024, n. 56 (c.d. Legge PNRR 4), prevede le seguenti fatuspecie rilevanm:

Al comma 1:

. indebito unlizzo e falsificazione di carte di credito & di pagamento (are. 493-ter cp.);
. detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informanc
diretti 2 commettere reati guardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti {art. 493-
quater c.p.};

. frode informatica aggravata dalla realizzazione di un trasfenmento di denaro, di
valore monetano o di valuta virteale (are. 640-ter c.p.);

Al comma 2:

=18 =




MOG 231 - Parte|vers. 00 Pagina
Generale Data 15/04/2026 19/53

é MOG ex D.Lgs. n.231/01 - Parte Generale

" la commissione di ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o
che comungue offende il patrimonio previsto dal codice penale, quando ha ad oggetto
strumenti di pagamento diveersi dai contanti;

Al comma 2-his:

. trasferimento fraudolento di valod {art. 512-bis c.p.).

Arr, 25-octies.2 = rearf in mareria df violazione of misure resteittive dell'Unione
Europea

L'art. 25-0cties.2, dlgs. 231/2001, é staro inserito dal Dolgs. 21172025, ¢ prevede le
seguenti fattispecie rlevant:

. violazione delle misure restrittive UE (ar. 275-bis, commi 1, 2 5, ¢.p.);

. violazione di obblight informanvi impost da una misura reserittiva dell'UE (ast. 275-
ter, commu 1 ¢ 2, c.p.);

. violazione delle condizioni dell'autonzzazione allo svolgimento di amvita (are. 275-
quater, comma 1, e.p.);

5 disposizioni contro le immigraziont clandestine (art. 12, comma 1-bis, dlgs.
286,/ 1998).

Articalo 25-novies = delittd in materia di wiolazfone def dirfrro d’aurore.

L'art. 25-novies, d.lgs. 231,/2001, aggiunto dalla legge n. 99 del 23/07/09, modificato dalla
L. 14 lugho 2023, n. 93, dal D.L. 13172024, convertito con modifiche nella L. 166,/2024, &
dalls Legge 23 settembre 2025, n. 132, prevede le seguent fattispecie dlevans:

. messa a disposizione del pubblico, iIn un sistema di red telemanche, mediante
connessioni di qualsiasi genere, di un'opers dell'ingegno protetta, o di parte di essa {art. 171,
L 633/1941 comma 1 lest. a} bis);

. rproduzione o estrazione di testo o dan da opere o alin matenal: disponibili in rete
o in banche di dati in violazione degli articalo 70-ter ¢ 70-quater, anche attraverso sistemi di
intellipenza arnficiale (are. 171, comma 1, letr. a-tee, L 633/1941);

. reati di cuwl al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla
pubblicazione qualora ne nsulti offeso 'onore o la reputazione (are. 171, L 633/1941
comma 3);

# abusiva duplicamone, per trame profitto, di programmi per  claboratore;
importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o
concessione in locazione di programmi contenufl in supportl nOn CONETASSCENAL Al Sensi
della presente legpe; predisposizione di mezzi per dmuovere o eludere | dispositivi di
protezione di programmi per elaborator (art. 171-bis L 633/1941 comma 1);
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. rnproduzione, trasferimento su altro supporto, distrbuzione, comunicazione,
presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o
reimpiego della banca dan; distnbuzione, vendita o concessione m locazione di banche di
dati (are. 171-bis L. 633/1%41 comma 2);

. abusiva duplicazione, dproduxione, trasmissione o diffusione in pubblice con
qualsiasi procedimento, In mitto o in parte, di opere dellingegno destinate al circusto
televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o support analoghi
o ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di iImmagini in movimento o da alto
supporto per il gquale ¢ prescntta 'apposizione di contrassegno ai sensi della presente legpe;
opere letterarie, drammatiche, scientfiche o didattche, musicali o dammantco musicals,
muliimediali, anche se insente in opere collettve o composite o banche dati; oprodurone,
duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita o commercio, cessione a qualsiasi
atole o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplan di opere tutelate dal
diritto d'autore ¢ da dinmi connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante
connessioni di qualstasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o parte
ci essa (art. 171-ter L 633/1941)

. falsa dichitarazione di avvenuto assolvimento degli obblight derivann dalla nommativa
sul diritto d'autore e sui diritt connessi (art. 171-septies L 633/1941);

" frandolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica,
utibzzo per uso pubblico ¢ privato di apparati o parti di apparati ard alla decodificazione di
teasmussiont audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo,
in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octes . 633/1941).

Art. 25.decies - indpzione 2 non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazions
mendaci all’autoritd giudiziaria,

L'art. 25-decies, dlgs. 231/2001, aggiunto dalla L. 3 agosto 2000 a. 116, sostinuto dall’ar.
2, comma 1, dlgs. T luglio 2011, n. 121, prevede I'induzione a non rendere dichtaraziont o a
rendere dichiarazioni mendaci all'sutonti gludiziaria {ant. 377-bis ¢.p.).

Art. 25-undecies = reati ambientali.

L'art. 25-undecies, dlgs. 231/2001, € stato introdotto dal dlgs. 7 luglio 2011, n. 121, che
attua la direttiva 2008/99/CE sulla mutela penale dellambiente, nonché la dirertva
2009/123/CE che modifica la direriva 2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato
dalle navi ¢ allintroduzione di sanzioni per violazioni, L'art. 25-undecies & stato poi
modificato dalla 1. 68/2015, dal dlgs. n. 21/2018, e dal D.L. 8§ agosto 2025, n. 116, conv.
con modd. dalla Legge 3 ortobre 2025, n. 147, ¢ prevede le seguent fattispecie nlevant:
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. inquinamento ambientale (arr 452 bis c.p.j;

disastro ambientale (art 452 quater);

delirtt colposi contro Fambiente (art 452 quinguies);

traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivied {art 452 sexies);

impedimento del controllo (art. 452-septies c.p.);

omessa bonifica (art. 452-terdecies c.p.);

attivitd organizzate per il raffico illecito di dfiut (art. 452-quaterdedies c.p.;

. circostanze aggravant (art. 452-octics c.p.);

. uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protente (art. 727-bis ¢.p.);

@ & & @

. distruzione o deterioramento di habitar all'interno di un sito protetto {art. 733-bis
cpl
. scarichi di acque reflue industiali contenenti sostanze pericolose senz

autorizzazione; scarichi sul suolo, nel sottosuolo e nelle acque sotterranes; scarico nelle
acque del mare da parte di navi od aeromobili (d.lgs. 152,06, art. 137);

. abbandono di rfiutl non pencolosi in casi particolan (are. 255-bis, d.lgs. 152,/06);

. abbandono di dfiuti pencolosi (art. 255-ter d.lgs. 152 /06);

. attivita di gestione di nfiut non autonzzata (d.lgs. 152,/06, art. 256);

. combustione illecita di nfun (art. 256-has, d.lgs. 152/06);

. inquinamento del suclo, del sottosuclo, delle acque supecficiali o delle acque
sotterranee (d.igs. 152/06, art. 257);

. violazione degli obblighi di comunicazione, di temuta del registn obbligaton e dei
formulan (dlgs. 152/06, art. 258);

. traffico illecito di rifiut {d.1gs. 152/06, art. 259);

. false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle carattensoche chimico-
fisiche dei nfiuti nella predisposizione di un certificato di analisi di rfiue; insermento nel
SISTRI di un certificato di analisi dei rifiun falso; omissione o frandolenta alterazione della
copia cartacea della scheda SISTRI - area movimentazione nel trasporto di rifiun (d1gs.
152/06, art. 260-bis);

D sanzioni per Ul “superawents def valort linvite di emissione ¢ det valori lwvite df qualitd delf aria”
(art. 279, comma 5, dgs. 152,/06);

. circostanze attenuand (art, 259-ter, d.lgs. 152/06);

. mmportazione, esportazione, detenzione, unlizzo per scopo di luero, acquisto,
vendita, esposizione o detenzione per la vendita o per fiml commerciali di specie protette
(L. 150/92, art. 1 comma 1, e ast. 2 comma 1 e 2);
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. commercio o detensione di esemplan vivi di mammifen e rettili selvaticl che
possono costmire pericolo per la salute e U'incolumird pubblica, nonché di specie che
subtscono un elevato tasso di mortalita durante il trasporte o durante la cattura ner luoghi
di ongine, in assenza delle apposite prescrzion normative (L. 150,/92 are 6 comma 4);

. falsificazione o alterazione di certifican, licenze, nodfiche di importazione,
dichiarazioni, comunicazioni  di informazioni al fine di acquisizione di una licenza o
di un certificato, di uso di cemfican o licenze falsi o alterat {art 1 15092 art 3 bis
comma 1);

. cessazione ¢ rduzione dell'impiego delle sostanze lesive (art. 3, comma 6, legpe 28
dicembre 1993, n. 549);

. imquinamento doloso (d.gs. 202/07, art. B);

# inquinamento colposo (dlgs. 202/07, art. 9).

Art. 25-duodecies — impicgo of efttadind di paesi terzd il cud sogglomo é frregolare.
L'art. 25-duodecies, dlgs. 231/2001, agpiunto dal dlgs. del 16 luglio 2012 n. 109, ha
previsto la fattspecie di “fwmpicee of alfadind df paeii fergi il cni soppiorne ¢ irmgolare di cud all'art.
22 comma 12 bis del decreto legislaove 25 luglio 1998 n. 286, ¢ la fatnspecte di cw all'art.
12, commi 3, 3-bis, 3-ter e 5, d.lgs. 2B6/1998, rubricate “dispesigions contra fe immigrazioni
clandestins”. L'art. 25-duodecies & stato modificato dalla L. n. 161,/2017.

Art. 25-terdecies — razzismo e xenofobia,

Liact, 25-terdecies, dlgs. 231/2001, é stato insento dall’art. 5, comma 2, L. 20 novembre
20017, n. 167, e prevede i1 reato di “propagands ¢ idfipagione o debmguere per moftin df
discriminagione ragyiale etwica ¢ religioss”, in origine previsto dall’are. 3, comma 3-bis, legge 13
ottobre 1975, n. 654, pol trasfuso nell’art. 604-bis c.p., dall’art. 2, comma 1, lett. 1), d.lgs. n.
21/2018.

Art. 25-gquarerdecies — frode in competizions sportive, esercizio abusivo di gioco o df
scornmessa ¢ giochrs d'azzardo esercitatf 8 mezzo di a [ vietaty,

L'art. 25-quaterdecies, dlgs. 231/2001, é stato nserito dall’art. 5, comma 1, L. 3 maggio
2019, n. 39, e prevede i rean di ow agh articoli 1 ¢ 4 della Legge 13 dicembre 1989, n. 401,
nspettivamente: “frode fn competiziont gportive” ed “esercigie aburive df aftfvitd & giwore o df
scommmeisa’ .

Art. 25-guinguiesdecies — reatt tributan,
L'art. 25-quinquiesdecies, d.lgs. 231/2001, & stato inserito dall’art. 39, comma 2, D.L. 26
ottobee 2019, n. 124, convertito con modificazion dalla L. 19 dicembre 2019, n. 157, che
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ha esteso ba normativa anche in relazione ai “reat mbutan” previso dal dlgs. 10 marzo
2000, n. 74, L'act. 25-quinguiesdecies & stato modificato dal dlgs. 14 luglio 2020, n. 75 c dal
Dulgs. 4 ortobre 2022, n. 156, e prevede le seguenn fattspecie nlevant:

. dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altn documenti per operazioni
inesistenti (art. 2, comma 2-his, d.lgs. T4,/2000);

. dichiarazione fraudolenta mediante alti arufici (are 3, dlgs. 74/2000);

. emissione di fatture o altd document per operazioni inesistent (art. 8, comma 1,
dulgs. T4/2000);

. emissione di farture o altm document per operazion inesistent (art. 8, comma 2-bis,
dulgs. 74/ 2000);

. occultamento o distruzione di document contabili (are. 10, dlgs. 74,/2000);

. sottrazione frandolenta al pagamento di imposte (are. 11, d.lgs. 74,/20000;

. dichiarazione infedele (are. 4, dlgs. 74/2000), omessa dichiarazione (aet. 5, dlgs.
T4/2000) e indebita compensazione (art. 10-quater, dlgs. 74/2000), se commessi
nell’'ambito di sistemi fraudolent transfrontalien connessi al terntono di almeno un alwo
Stato Membro dell'Unione Europea, al fine di evadere 'imposta sul valore aggiunto, da cu
consegua un danno complessivo par o superiore 2 dieci miliont di euro.

Art. 25-sexiesdecies — contrabbando.

L'art. 25-sexiesdecies, d.lgs. 231/2001, é staro insento dal Dugs. 14 luglio 2020, n. 75,
modificato dal Dlgs. n. 156/2022 ¢ dal D.lgs. n. 141/2024 ¢ prevede le seguenti faruspecie
rilevant:

. contrabbando nel movimento delle merer attraverso | confini di terra e gh spaz
doganali (art. 282, dP.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

. contrabbando nel movimento delle merei nei laghi di confine {are. 283, d.P.R., 23
gennaio 1973, n. 43);

. contrabbando nel movimento mantiimo delle mereci {art. 284, AP.R., 23 gennaio
1973, n. 43);

. contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (are. 285, d.P.E., 23 gennaio
1973, n. 43);

& contrabbando nelle zone extra-doganah (art. 286, d.P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

'] contrabbando per indebito wso di merci importate con agevolazioni doganali {art.
287, d.P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

L contrabbando nei deposio doganali (art. 288, A P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

. contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289, d.P.R., 23 gennaio 1973,
n. 43}
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* contrabbando nell'espormazione di merci ammesse a restimozione di dieitn {are. 290,

d.P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);
. contrabbando nellimporazione od esportazione temporanea (are 291, dPR., 23
gennaio 1973, n. 43);

. contrabbando di tabacchi lavorat esten (are. 291-bis, d. P.R., 23 genmaio 1973, n. 43);

. circostanze aggravant del delitto di contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art.
291 -ter, d.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43);
. associazione per delinquere finalizzata al contrabbande di tabacchi livorat esten

{art. 291-quater d.P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

. altn casi di contrabbando (art. 292, . P.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

. equiparazione del delitto tentato a quello eonsumato (are. 293, dP.R., 23 gennaio
1973, n. 43);

. pena per il contrabbando in caso di mancato o incompleto accertamento dell'oggetto
del reato (art. 294, d.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43);

. circostanze aggravant del contrabbande (art. 205, dP.R., 23 gennaio 1973, n. 43);

. reati previst dal Testo Unico delle disposizioni legislative concementi le imposte
sulla produzione ¢ sw consumi ¢ relatrve sanziom penali ¢ amministrative di o al d.lgs.

26.10.1995, n. 504, in relazione alla sottrazione al pagamento o all'accertamento dell’accisa
e delle altre imposte indirette sulla produzione e sui consumi.

Art. 25-sepiiesdecies - delitef cantro il patrimonio culturale.

L'art. 25-sepuesdecies, d.lgs. 231/2001, & stato inserito dalla legge 9 marzo 2022 n, 22 ¢
maodificato dalla legge 8 febbrao 2024, n. 6, e prevede le seguenn fatuspecie nlevano:

¢ furto di beni culturali (art. 518-bis c.p);

* approprazione indebita di beni culourali (art. 518-ter ep.);

. rcettazione di beni culturali (art.518-quater c.p.);

L falsificazione in serittura privata relative a beni culturali (art. 518-octies cp);

L] violazioni in matenal di alienazione di beni culturali (are. 518-novies c.p);

. importazione dlecita di ben culturali (art. 518-decies c.p.);

. uscita o esportazione illecite di ber culturali (are. 318-undecies c.p.j;

. distruzione, dispersione, deteoramento, deturpamento, imbrattamento e uso illecito
di beni culturall o paesaggisoct (are.518-duodecies c.p.};

. contraffazione di opere d'arte (art. 518-quaterdecies c.p.).

Are. 25-dvodevicies = riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio df
bens culturalf,
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L'ant. 25-duodevicies, d.lgs. 231/2001, é smato inserito dalla leppe 9 marzo 2022 n. 22, ¢
prevede le seguent fattispecie olevant:

® nciclaggio di bem culturak {art. 518-sexes c.p;

. devastazione e sjl:d'uagg:im di opere d'arte (are. 518-teedecies c.p).

Art. 25-undevicies = delittf contro glff anfmalf,

L'art. 25-undevicies, d.lgs. 2312001, & stato insetto dalla legge & pugnoe 2025, n. B2 n. 22,
e prevede le seguent farispecie rlevann:

. ucecisione di animali (act. 544-bis e.p.);

. maltrattamento di ammali {art. 544-ter c.p.);

. spettacoli o manifestazioni vietatl (art. S44-quater c.p.);

. diviero di combattimento tra animali (art, 544-quinguies c.p.);
. uecisione o danneggiamento di animali alerw (art. 638 c.p.).

Legge 146/ 20006 crimini transnazionals.

Con la legge 16 marzo 2006, n. 146 & stata estesa ha responsabilita amministrativa dell’ente
alle seguenti ipotesi di reato, ma solo nel caso in cul ncorea la ransnazionalita, ovvero nel
solo caso in cui il reato abbia interessato (come preparazione, pianificazione o
realizzazione) pid di uno Statoassociazione per delinquere; associazione di tipo mafioso;
associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi esten; associazione
finalizzata al traffico illecito di sostanze stupcfacent e psicotrope; nciclaggio; impiego di
denaro, beni o ualith di provenienza illecita; disposizioni contre le immigrazioni
clandestine; induzione 3 non rendere dichiaraziont o a rendere dichiarazioni mendact
all'autonita giudiziana; favoreggiamento personale.

Aggiornamento del catalogo dei rean

1 ::lt:logq;: deil reann é soggetto ad applomamenti da parte del legislatore ed il presente
Modello trova concreta applicazione tenendo conto di turtl 1 successivi interventi normativi
ad essi adeguandosi in modo dinamico.

2, DESCRIZIONE DELLA FONDAZIONE

2.1 La Fondazione

La Fondazione "ISTITUTO TECHWICO SUPERIORE AGROALIMENTARE
SOSTENIBILE-TERRITORIO MANTOVA con sede in Mantowva, via del Toscani, 3 &
stata cosmtuita in daea 10/11/2017 in Mantova, atto Notaio Dott. Fabio Vaini, Rep. n.
47.602 — Racc. n. 14.532- registrato presso [Agenzia delle Entrate Ufficio Terntorale di
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Mantova in dara 17/11/2017. La Fondazione & iscrtta nel Registro Persone Giundiche

della Prefettura di Mantova al numere 277 dal 12/12/2017.

Con delibera del Consiglio di Indirizzo in seduta pubblica del 27 /06/2024, atto notaio dott.

Danicle Molinan, n. 84.418 Rep., n. 22.832 Race., registrato a Mantova il 08.07.2024 al N.

197 Sene 1T, la Fondazone ha provveduto alla revisione dello Statuto in ottemperanza al

Decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito 17 maggio 2023, n. 89 (pubblicato in

GU. n. 166 del 18 huglio 2022) — Ministero dell'lstruzione ¢ del Merito, in applicazione

dell'act. 4, comma 3, della Legge 15 luglio 2022, n. 99 recante "lsutuzione del Sistema

Terriano di Istruzione Tecnologica Supenore” ed, in particolare, Iadeguamento dello

statuto allo schema di stanuto delle Fondazioni Its Academy contenuto nell'Allegato A del

citate  decreto. Ha assonto la denominazione di “ISTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIORE AGROALIMENTARE SOSTENIBILE-TERRITORIO MANTOVA (ITS

ACADEMY)". La revisione Statutaria ¢ stata approvata dalla Prefettura di Mantova.

La Fondazione ITS Academy opera nel Sistema terzano di lstruzione recnologica

superiore istitnito dalla Legge 15 luglio 2022, n. 99 ¢ osponde ai prncipi ¢ allo schema

giutidico della fondazione di partecipazione nell'ambito del pri vasto genere di Fondazion

disciplinato dal Codice civile ¢ dalle leggi collegate. La Fondazione non persegue fini di

lucro.

Le finalita della Fondazione si esplicano, nel quadro del complessivo Sistema terziano di

istruzione tecnologica superiore di cui all'articolo 1 della legge n. 99/2022, nel potenziare ¢

ampliare la formazione professionalizzante di tecnici superiori con elevate competenze

teenologiche e tecnico-professionaly, allo scopo di conmbure in modo sistematico a

sostenere le misure per lo sviluppo economico e la competiuvita del sistema produttive,

colmando progressivamente la mancata cornspondenza tra b domanda ¢ Pofferta di lavoro,
che condiziona lo sviluppo delle imprese, sopratune piccole & medie, e di assicurare, con
contnuitd, I'offerta di tecnici supenon a livello terziano in relazione alle aree tecnologiche

considerate strategiche nell'ambito delle politiche di sviluppo industriale & tecnologico e di

riconversione ccologica.

La Fondazione ha sede legale 3 Mantova in via dei Toscani 3 presso I'lstituto di Istruzione

Superiore “Pietro Antonto Strozzi”, socio fondatore.

Svolge la propria attivitd presso le seguent sedi operative:

- Mantova, Largo di Porta Pradella 1, sede ponapale dove sono ubicate due aule ¢ gh
spazi per le artivitd i direzione, segreterta, mtoraggio ed 1 serviz di orentamento e
placement;

- Mantova, Via dei Toscani 3, sede secondaria presso I'lstutute di Istruzione Superiore
“Pietro Antonio Strozm™ dove sono sviluppate attviti pratiche nei laboraton messi a
disposizione dalla Scuola, esercitazioni in campo e sono in dispontbilita un wfficio ad
uso segreteria/ archivio e aule in caso di necessiti;
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- Mikino, via Durando 38: sede distaccata presso socio fondatore dotata di aule,
laboratoro, spaz per attivitd di segreteda, mutomaggio ¢ 1 servizi di orentamento e
placement.

A queste si sono aggunn 4 nuovi laboraton realizzat presso il Capannone 1 dell'area di

ngenerazione urbana denominato “Mantova Hub™ di propreti del Comune di Mantova e

si valuteranno in funero altel spazi e hborator anche in altn siti in funzione delle necessita.

La mussione ¢ gh scopi della Fondazione sono dao dall'art. 2 dello Stamto, al quale s1 fa

espresso ed integrale nchiamo, e gida punmalmente nchiamato nel Codice Etico. In

particolare: “7, Ne/ guadro del compilessivn Sistenea tergiario di istrvgtone fecnoligica superiore di cni
all'articols 1 della legee n. 99{ 2022, la Fondagione IT Acadeny ba il comprite prioritaric df potenziare

£ ﬂ.ugﬁ.!:rcm' kﬁm{iﬂm profesnonaiigrante df feomial swperiant com elevale compelenge m:rm'@u:b.r P

tecnica-professionalt, alle scope d contribuire in mode gstemaiico a sosfemere le miswre per b siluppo

econanrico ¢ la compelitivild del sditeova produtiive, colmands progresdveomente la mancata corrispondenga

tr fa dowranda ¢ offerta di Lavoro, che condiziona lo siluppo delle fmprese, soprattutte picolt ¢ mede, o di

aisicurare, con confinnld, offeria di fecnict superiont a fivella ferzpanio in relagione alle aree fecmalagiche

consideraie sirategiche well'ambito delly politiche di siluppo industriole ¢ lecnologice ¢ df riconversiome
evoigicet,

2. Costitwtsce proaritd stravegica degli ITS Acadensy la_formazgione professionalizgante di teemici superior

per soddizfare § fablisogni forneativd in relagione alle fransizione digitale, anche ai fini dellespansione der

servegy digitall weplt ambity delf tdenieta, delf amienitcazione, della saniid ¢ della giuitizia, alf invovagion:,
alla corgpesitivitd ¢ alla culinra, alla rvelizzone rerde ¢ alla transizione ecologica nanché alle infrastrutisre
per lz mabilitd sostemibile.

In relazione alle priortd strategiche per b soiligppo ecomomice del Paese ¢ negl aoebitt ¢ secondo ke priovitd

inclicali dalla programmazions regionals dellofferta formativa, la Fondagione persegwes, altred, fe finalitd df

prosymovere o diffusione dells culiwra fecwica ¢ sddewiffica, & sostewere ke miswre per b swiluppe
deil sconomsa e fe palitiche aitive daf lavoro.

3. La Fondagione opera sulla bare df piani triennalf con § segueents olivitiod:

- assicurare, con coniinwild, [ offerta di fecnic superiovi a livelle teryiario in relastone alle ares fecnologiche
considerate strategiche nell'ambite delle politiche df siluppo industriale ¢ fecmologier ¢ di riconversions
ecologica; sostemere ¢ diffondere la collura teenica, scientifica ¢ temolopica lortentaments permanente def
orani verso le professons fecniche ¢ Pinformagione delle loro famiple, lagprornaments ¢ la formagtons
in servigio dei docenti df disciplime sotenti-fiche, tecnologiche ¢ teenico-professivnali della scvola ¢ della
formazions prfessionale

- favorire e politiche attive del lavors, sopratinite per quante atfiene alla ransigione def giovant nel mondy
del la-voro, la formagiome continwg dei lavoraiors feowici altamente specializzat, el gwadro
dell afpprendimenta permvanente per tutto il corso della vita;

- promuarers ¢ rendere organiat § racrd con i fteera aniversilans ¢ on & idringon: dellalta formazione
artisti-ca, musicale ¢ corentica, altraverss { patti federative df el all'ariicols 3, comma 2, della legee 30
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dicembre 2010, m. 240, ally seapo df realizzare percors flesabilf ¢ modwlar per if conszguineents, anche
in regine di apprendistate di alta jorma-gions & ricerca, di Lnvree @ ovientamenty professionale, per
incremsentare le apperinniid df formazgione ¢ wleriore qualificagione professionalizzante dei glovari, o
divello terstario, at fimt di wna rapida transiggone nel mondo del lavers;
- sostenere ke miswre per innovasione ¢ i trasferiments fecnologico alle piccole ¢ nedie imprese;
- stabilire organicd rapports con § fondy interprofessionali per by formagione comtinna dei laverstor.
La Fondagione 5 caralterizza per & farte Jegante con i ferritorto in cui ¢ ingerita ¢ e rivorse professionalf ¢
Jormaiive ¢ anmm’u-mkﬁ-{r emprendiforiali ¢ le strwiisre ecomomiche con paritcolare atfengione
apli elemsenti df immovagione ¢ ricerea, df siwluppe ¢ sperimentasione nei weitori della filiera agroalimeniare a
protesione ¢ difesa delle specificitd del tervitorso ¢ per Lo cresala ¢ Jo swilnppo di nwowe ¢ diffure
profesaanalita fecriche,
L. ‘witivitd celis Fondagione deve garantie wn fesinto formaiivo per e glopani peneragions ¢ unag snergia df
intents, risorse ¢ et fra le stedtore formative ¢ § settort produtties. La Fowdagtone all'tuterno del settore
i elegiome pofed dare covso a infyiative df collaboragione ¢ parimership con alfrd elementt, enli, asrodagion,
imprese’,
Per le descrizioni delle funzioni, dei ruoli e dei compin assegnati, nonché delle specifiche
attivitd, si fa rferimento all'intero sistema organizzativo adottato dalla Fondazione ed in
vigore {organigramma, deleghe, ordini di servizio, regolament, Sicurezza sul livoro ece.) al
quale il Modello si collega e 51 coordina nel tempo in modo dinamico.

2.2 Struttura della Fondazione

Sono organi della Fondazione, secondo Fart. 9 dello Stamuro: il Presidente, il Consiglio di
Amministrazione, ['Assemblea dei Partecipand, il Comitato tecnico-scientifico, il Revisore
de1 Conn.

Con nferimento ai poteni attribuit agli Organi dallo Statuto, si fa nferimento agli ant. da
10 a 14 dello Statuto della Fondazione, al quale si nmanda integralmente.

2.3 Sistema di deleghe, procure e poten decisionali

In sede di arto di costiruzione della Fondazione, atto di repertono Rep. n. 47.602 — Racc. n.
14.532, registrato presso I'Agenzia delle Entrate Ufficio Termtorale di Mantova in data
17/11/2017, 2 rogito del Notaio Dot Fabio Vaini del 10/11/2017, sono stan allegan gh
ati di nomina di procurator speciali per la partecipazione alla costtuzione della
Fondazione.

Con l'sapprovazione del nuovo Stamto, si fa nfenmento a quanto previsto daglhi artt. da 10a
14 dello Statuto della Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile = Temtorio
Mantova, 2 cul i rimanda integralmente.
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In parncolare, secondo guanto previsto dall'art. 10 dello Stamuto, il Presidente ha h
rappresentanza legale della Fondazione e, di norma, ¢ espressione delle imprese fondatrici ¢
partecipanti alla Fondazione. Resta in carica per tre esercizi, e comungue, sino alla dara
dell’Assemblea dei Partecipanti convocata per Iapprovazione del bilancio relatveo all'ultimo
esercizao della canca, ed ¢ nclegmbile. 1l Presidente presiede ¢ convoca il Consigho di
amministrazione ¢ I'Assemblea dei Partecipant, ¢ ne stabilisce Tordine del giome, 11
Presidente pud essere revocato, per gravi motvi, dal Consighio di Amministrazione che, su
richiesta di un terzo dei suoi componenti o su proposta dell'Assemblea det Partecipant,
decide con delibera adottata a magpioranza assolata degh avend diritto al voro.

Il Presidente cura le relazioni con ent, istituzioni, imprese, partl sociali ed altd organismi
per instaurare rapport di collaborazione a sostegno delle attivita della Fondamone

A norma dell'art. 11 dello Statuto, il Consighio di Amministrazione ¢ investto dei pid
ampi poter per la gestione ordinania e straordinana, con enten di economicita, efficacia ed
efficienza, e ha facoltd di compicre tutn gh att che otenga opportuni per Pattuazione ed il
raggungimento degh scopt dells Fondazione, esclusi soltanto quelli nservan dal presente
Stamuto all' Assemblea dei Partecipann.

Il Consiglio di Amministrazione, in particolare, svolge le seguent funzioni:

a) elegge al suo interno il Presidente della Fondamione e, su nchiesta di almeno un terzo dei
suol componenti o su proposta dell'Assemblea dei Partecipanti, ne delibera la revoca, 2
maggioranza assoluta degh aventi dintto al voto, per gravi motiva;

b) designa i component del Comitato Teenico Scientifico;

c) predispone il budget e il bilancio di esercizio, secondo le disposiziom dell’articolo 2423 ¢
seguentt del Codice civile, in quante compatibil, da sottoporre all’Assemblen dei
Partecipants;

d) esercita le atavita previste dallo Staruto in merito all'ammissione di nuovi Partecipanti ¢
alla venhica del possesso der requisiti ¢ propone all'Assemblea dei Parteapant Pesclusione
dei Fondatori ¢ dei Partecipan;

e) approva il pano delle attvita sulla base delle hnee di indinzzo strategico definite
dall’Assemblea dei Partecipanti;

f) approva lo schema di regolamento di gestione ¢ di funzionamento della Fondazione;

g} propone all’ Assemblea dei Partecipanti 1 provvediment di esclusione dei Fondaton e dei
Partecrpant;

h) istruisce e sottopone allAssemblex le proposte di deliberazione delle matene di
competenza dell’ Assemblea dei Partecipant.
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L'art. 12 dello Statuto stabilisce che I'Assemblea dei Partecipanti deaide sulle matene
rservate alla sua competenza dallo Statuto ¢ da quanto previsto dalle normauve di
rfenmento, , in particolare, svolge le sepuenti funziond:

a) stabilisce le linee genenali delle attivith della Fondazione per il perseguimento delle
finalita di cui all’articolo 2 del presente Stamto;

b) esercita le attivitd previste dallo Sratuto in merito alla ammissione di nuovi Fondaton e
alla esclusione dei Fondatori ¢ dei Partecipann;

c) approva il budget ¢ il bilancio di esercizio predisposti dal Consiglio di Amministrazione;
d) debibera in ordine al patnimonio della Fondazione;

¢) pud articolare proposte al Consigho di Amministrazione sw programumi della
Fondazione e/o speafiche inizative per il perseguimento degh smpi della Fondazione;

f) nomina i componena del Consiglio di Amministrazione;

g) nomina il Revisore dei contl tra soggetd di comprovat qualificazione professionale ¢ ne
stabilisce il compenso. Su richiesta di almeno un terzo del suol componentl, ne delibera la
revoca, per gravi violazioni di legge ¢ di Statuto, 2 maggioranza assoluta degh avent diritto
di voro;

h) delibera in mento alle modifiche del presente Statuto;

i} delibera in merito allo scioghmento della Fondazione ¢ 12 devoluzione del patrimonio.

A nomma dell'ant. 13 dello Statuto, | Comitato Tecnico Scientifico ha compin di
consulenza e formula proposte ¢ pared non vincolant al Consiglio di Amministrazione per
la programmazione, il monitoraggio, la valumazione e il periodico aggiornamento dell'offerta
formatva.

L'art. 14 dello Statuto prevede che I'Organo di controllo monocratico della Fondazione &
costinaito da un Revisore Legale, che esercita la vigilanza contabile ¢ ammunistrativa della
Fondazione, vigila sulla osservanza della legge ¢ dello Statnuto e sul nspetto dei principi di
corretta amministrazione, nonché  sulla  adepuatezza  dell'assetto  organizzativo,
amministrative ¢ contabile e sul suo concrete funzionamento,

In turti 1 casi, il Modello si intende adottato e attuato con riferimento ai poteri, alle
deleghe ed alle procure in vigore, come via via introdotte ¢ modificate ¢ ad esse si
adegua in modo dinamico,

A tale scopo, ed al fine di coordinare le atoviti con un sistema di deleghe, procure ¢
poteri decisionali cocrenti con le responsabilith assegnate nonché al fine di assicurare una
chiara e trasparente mappresentazione del processo aziendale di formazione ed attuazione
delle decisions, la Fondazione provvede al costante aggiomamento di apposita Tabella
riepilogativa dei poteri, deleghe e procure — All 2 - via via adottate ed in vigore.
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3 ADOZIONE DEL MODELLO

1l presente Modello & cosatuito da Parte Generale e Parte Speciale nonché da separato e
collegaro Codice Etico.

Il Codice Etico individua 1 principi generali e le regole di comportamento cui viene
fconosciute un valore etico positive. Il Codice ha lo scopo di indirizzare Fagire della
Fondazione verso comportamentl eficl e disciplina le condotte nlevann.

La presente Parte Generale contiene 1 poncipl orgamzzativi generall, una panoramica s
contenuti normativi del Decreto 231 ¢ sulle funzion del Modello, nonché in ordine a
criteri per 'individuazione dell'Organismo di Vigilanza e le sue funzioni

La Parte Speciale contiene la descrizione dei reati presupposto ritenuni rlevant ¢ del
prncipi specifici di comportamento, con indicazione delle procedure le cui modalit
devono essere osservate da tutti i Destinatan e con @ necessar richiami/integrazioni a tutte
le ulterion procedure esistent, in modo da costituire un sistema “integrato”, con particolare
riferimento agli altr ‘sistemi’ di conuolle adottad dalla Fordazione (Qualitd, Sicurezza sul
lavoro ecc.).

3.1 Obiettivi perseguiti da Fondazione ITS Agroalimentare Sostenibile-Territorio
Mantova con Padozione del Modello

La Fondazione ITS Agroalimentare Sostenibile-Territonio Mantova, al fine di garantire ed
assicurare condizioni di nspetto della legge, di correttezza, chiarezza ¢ trasparenza nella
conduzione di tutte le atbvith aziendali della stessa, ha adottate un Modello di
Organizzazione, Gestione ¢ Controllo (di seguito anche “Modello™ o “MOG™) in linea con
le prescrizioni € con il contenuto del D.Lgs. 231/2001,

La Fondazione, nonostante I'adozione del Modello s1a considerata ¢ indicara dal D.Lgs.
231/2001 come unma facoltd e non come un obbligo, ntiene tale opportunitd un efficace
strumento nei confront di coloro 1 quali operano all'internc ed all'esterno della realti
aziendale al fine di garantire ed assicarare il nspetto dei principi generali e specifici di
comportamento che possono prevenire il rischio di commissione del rean presupposio,
cosi come individuati a seguito dell’anahisi der nscha,

L'individuazione delle attivita sensibili, ossia esposte al nischio di commussione dei reati, e la
lore gestione, attzaverso un efficace sistema di controll, si propone di:

-11-




MOG 231 - Parte|vers. 00 Pagina
Generale Data 15/04/2026 32/53

MOG ex D.Lgs. n.231/01 - Parte Generale

* rendere picnamente consapevoli tutti eoloro che operano in nome e per conto della
Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntono Mantova, de
rschi di poter incorrere in un illecito passibile di sanzioni, su un piano penale ¢
amministrativo, non solo nel propri confrontd ma anche nei confronti della

Fondazione stessa;

# nbadire che forme di comportamento illecito sono fortemente condannate dalla
Fondazione in quanto (anche nel caso in cw la Fondazione fosse apparentemente
in condizione di trame vantaggio) sono comungue contrade, oltee che alle
disposizioni di legge, anche a1 prncipi efico-sociall cwt la Fondazione si attiene
nell’espletamento della propria missione;

* consentire alla Fondazione, grazie ad un’azone di monitoraggo sulle aree di attta
sensibili a nschio reato, di intervenire tempestivamente per prevenire o contrastare
la commissione dei reati stessi. Tra le finaliti del Modello vi &, quindi, quella di
rendere consapevoli 1 Destinatan del nspetto dei ruoh, delle modahita operative,
delle procedure e, in altre parole, del Modello adottato e della consapevolezza del
valore sociale di tale Modello al fine di prevenire la commissione dei reati.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova ritiene che
ladozione di un Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo, costruito secondo le
prescrzioni del D.Lgs. 231/2001, rappresenti un valido ed efficace strumento per
sensibilizzare amministeaton, dipendent, collaboraton, e in generale tuth quel sopgett terz
che hanno rapporti con b Fondazione: ai suddetn soggetn Destnatan del Modello é
nchicsto l'espletamento delle propne attivita attraverso comportiment corretti ¢
tasparenti che seguano i valor enici e sociali a cul si ispin l'azione di Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova e che possano cosi prevenire il
rischio di commissione dei reati presupposto.

3.2 Modifiche ¢ integrazioni del Modello

Essendo 1l presente Modello un “affs of ewanagione dell'orpane dimgente” (in conformita alle
prescrizioni dell’art. 6, co. 1, lett. a, del Diecreto 231), anche le successive modifiche e
integraziont del Modello stesso sono nmesse alla competenza dell'Organo Amministrativo
di Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova, anche su
proposta dell'Organismo di Vigilanza, in cornspondenza di mutamenti normativi o nuovi
onentament glunsprudenziali ¢ dotrinali, oppure qualora siano intervenute viokzioni dello
stesso o scostamentl dalle sue previsionn che ne abbiano reso evidente l'inefficacia in
termini di prevenzione dei reati di cui al Decreto, o ancora quando siano intervenute
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varazion dell’'organizzazione societara, sia in termini di assetto intemo che di artivita di
impresa, che ne nochiedano "aggiornamento ¢ la revisione.

Le modifiche, le integrazion e gh aggiomament del Modello devono sempre essere
formalmente comunican all'Organismo di Vigilanza.

3.3 Struttura del Modello

Formano parte integrante ¢ sostanziale del presente Modello le seguent component,
implementate od in corso di implementazione:

- il Codice Etico, contenente principi etici ¢ regole di condotta generaly, inclusi quelli
atd a disciplinare | comportamenti che possono ntegrare le fattispecie di reato previste dal
dlgs. 231/2001;

- l'organigramma, che garannsee una chiara ed organica attnibuzione dei compiti
prevedendo, per quanto possibile, una segregazione delle funziont ¢ di cui PEnte & tenuto al
costante agpiormamento (all, 1),

= Il sistema di deleghe, procure ¢ poteri decisionali cocrenti con le responsabilita
assegnate al fine di assicurare una chiara ¢ tmasparente rappresentazione del processo
aziendale di formazione ed atteazione delle decisioni. La Fondazione & tenuta al costante
aggiomamento di apposita Tabella depilogativa def poters, deleghe e procure, le cui
vatazionl devono essere tempestivamente comunicate all'Organismo di Vigilanza (all. 2
cit);

- le procedure di Parte Speciale, con | necessari nchiami e/o integrazioni a tutte le
ultenion procedure e regolamenti esistent relaivamente al processi ntenuti esposn al
rischio potenziale di commissione del reati presupposto, in modo tale da costruire un
sistemna “integrata™;

= la rilevazione e analisi dei rischi di commissione dei reati presupposto;

. le metadologie & gl strumenti che assicurino un adeguato livello di monitoraggio e
di controllo, sia diretto che indwetto, essendo i primo uwpo di controllo affidato a
responsabili di una dara attivitd e ai soggetti collaboratori, nonché il secondo controllo al
management ¢ all'Organismo di Vigilanza;

= il sistema disciplinare con misure sanzionatorie per coloro che violine le regole di
condotta stabilite dall’'Ente, cul affidare una duplice funzione: da un lato sanzionare in
termini disciplinan, ex post, la violazione del Codice Etico, del Modello e delle procedure
previste dal Modello stesso; dall'altro stigmanzzare e, quindi, prevenire la messa in atto di
condotte inosservant, attraverso la minaccia della sanzone disciplinare;

a Mindividuazione € la cosumzione di un Organismo di Vigilanza cui viene assegnato
il compita di vigilare sull'efficacia e sul corretto funzionamento del Modello, sulla coerenza
dello stesso con gl obletiiv ¢ sul suo aggiomamento perodice;

- Findmviduazone del flussi informativi da e verso I'Organismo di Vigilanza;
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- l2 predisposizione di un programma di informazione e formazione del personale
in ordine alla disciplina di cwi al Decreto 231, al MOG e a wtte le procedure ad esso
riferibili.

Infine, vanno considerad it gh ulteriori documenti che verranno successivamente
adottati secondo quanto previsto nel presente Modello ¢ che persepuiranno le finalitd 1w
indicate, da considerarsi parte integrante.

Il Modello &, infine, coordinato ed integrato dal Regolamento per la gestione delle
segnalazioni di illeciti (whistleblowing) e tutela del segnalante (whistleblower)
adottato dalla Fondazione ai sensi ¢ per gl effert di cm al d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24,

3.4. Codice Etico

Scopo del documento “Codice Etico™ ¢ |a definizione di prncipi etici ¢ valon momli che
identficano 'ambito delle responsabilia etiche e social di clascun soggetto che collabora
con la Fondazione; da quest prncipi generali discendono norme ¢ modalith operative che
devono essere attuate all'interno della Fondamone ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Ternitorio Mantova da parte di tatti 1 soggetti Destinatan dello stesso,

I prncipi del Codice Etico si applicano ai dipendent, ai collaboraton e a mitt coloro che
cooperano al persegumento dei finl dells Fondazione nell'ambito delle relazioni che essi
intrattengono con la Fondazione medesima.

3.4.1 Principi etici generali

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temtorio Mantova conduce la
propria attiviti nel dspente delle normative internazionall, comunitade e nazionali,
respingendo ogni pratica illegale.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntoro Mantova non
glustifica alcun comportamento contrano alla legslazione vigente, al Codice Enco ¢/o alle
normative interne anche se motivato dal perseguimento di un interesse della Fondazione ¢
sanzona tall comportamentt contran secondo quanto previsto dal propric Sistema
[nsciplinare.

La Fondamone considera di fondamenmale importanza lo svolgimento delle prestazion
professionali da parte dei dipendent, dei collaboraton della Fondazione, secondo diligenea,
accuratezza ¢ professionahita anche al fine di fornire 21 soggetti con 1 quaki 51 trova ad avere
rapporti dertvanti dallo svolgimento della propra attvitd, prestazioni di elevaro livello
qualitatro.

La Fendazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntoro Mantova ntene
come nfenmento fondamentale 1 seguenn valor: la seneta, la comettezza e lonesti

-34 -




MOG 231 - Parte vers. 00 Pagina
Generale Data 15/04/2026 35/53

il

MOG ex D.Lgs n.23101 - Parte Generale

|

professionale, I'imparzialita di trattamento nello svolgimento di ogni relazione, sia interna
che esterna alla Fondazione.

La Fondazmone TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova considera
'individuo, 1 suol valor e 1 suoi diritti, valod intangibili da rtelare; la Fondazione si
impegna ad evitare ogni disciminazione in base all'erd, al sesso, ;glj onentament sessuali,
all'idennes di penere, allo staro di salute, alla razza, alla nazionaliti, alle opimion politiche e
sindacali e alle credenze relipiose, in turte le decisioni che mfluiscono sulle relazioni con i
propa interlocuto,

La Fondazione considera, inclire, la propria immagine e la propra reputazione valon che
devono essere tutelan e sviluppati anche attraverso la piena diffusione, condivisione ed
osservanza dei principi eticl ¢ di comportamento contenutl nel Codice Etico adottato,

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temitonio Mantova si impegna
a garantire un ambiente lavoratvo conforme alle vigent norme in materia di salute ¢
sicurezza sul luoghi di lavoro promuovendo comportamenti responsabili e preservando,
mediante il moniteraggio, la gestone e la prevenzione dei nschi connessi allo svolgimento
dell'ataviti professionale, la salute e la sicurezza di tutti i dipendent e collaboratori.

Tueti i Destinatan del Modello sono tenuti allo scrupoloso dspente delle nomme e degli
obblight dervant dalla normanva di nferimento in tema di salute, sicurezza ¢ ambiente,
nonché al dspetto di mtte le misure nchieste dalle procedure ¢ dai regolamentt mnterni, al
fine di proteggere la propria ¢ la altrui sicurerza,

3.5 Artivita sensibili

1 D.lgs 231/2001 prevede espressamente, al relativo art. 6, comma 2, letr. a, che il
Modello di Organizzazione, Gestone ¢ Controllo dell’Ente individui le artivita nel cui
ambito possano essere potenzialmente commessi § reati previsti nel Decreto.

i conseguenza, la Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terrtorno
Mantova ha proceduto ad effettuare una approfondita analisi delle proprie attvied,
prendendo in considerazione la propma strutturs organizzativa ed 1 van setton di attivitd,
Una volta effettuara una generale mappatura delle attiviti, sono state individuate le ed.
“aree o attivitd sensibili” o “a rschio”, considerate rlevant in relazione alle categorie di
tealo ph!"-'llstve dal D.lgs-. 231,/2001 per le quali 51 & ntenuto vi possa essere il Aschio, anche
solo teorico, di commissione da parte di soggetti in posizione apicale della Fondazione o d
soggetti sottopost alla direzione di quesn ultimi,

L'analisi delle attivitd sensibili, dei rean del Decreto dtenuti nlevanti ¢ dei principi di
comportamento, € sviluppata nel documento di “Analisi dei rischi” ¢ nel “Modello Parte
Speciale”, ai quali 51 pinvia e i 51 nchiama integralmente.

3.5.1 Gestione della documentazione relativa alle attivith sensibili
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Le operaziom svolte nellambito delle arivitd sensibili devono essere adeguatamente
formalizzare.

La documentazione, prodotta ¢/o dispombile su supporto cartacen e/o elettronico, é
archiviata i maniera ordinata e sistemanca a cura delle fonmiond coinvolte nelle stesse,
ovvero delle funzioni specificamente individuate in procedure o istruzioni di lavoro di
dettaglio.

Per la salvaguardia del patrimonio documentale e informativo aziendale sono previste
adeguate misure di sicurezza a presidio dei mschi di perdita e/o alterazione della
documentazione rifenta alle attivita sensibili e alle attivied strumentali, o di accessi
indestderan a1 dan/documenti.

4 FORGANISMO DI VIGILANZA

4.1 Identificazione dell"Organismo di Vigilanza

Conformemente a quanto disposto dallare. 6, leet. b, D.Lgs. 231/01, & affidato ad un
organismo della Fondazione dotato di autonomi poten di imiziaova ¢ di controllo, il
compito di vigilare continuativamente sulla diffusa ed efficace armazione del Modello,
sullosservanza  del medesimo da  parte dei Destnatan, nonché di  propome
laggiomamento, al fine di migliorare la prevenzione degli illecin previsn dal Deereto.

L affidamento dei compiti sopra descritti ad un Organisme di Vigilanza dotato di autonom
poteni, unitamente al corretio ed efficace svolgimento degli stessi, rappresenta un
presupposto indispensabile per U'esonero dalla responsabilita ammimstrativa a canco
dell’Ente, prevista dal Decreto 231.

L'OdV, comunque, non deve essere inteso come un nuovo organo socale (al pan
dell'Organe Amministrativo o dell'Organo di controllo), bensi quale parte mtegrante del
sistema di controllo interno alla societa.

Le norme relative agli elementi costtutivi dellOdV rappresentan dalla composizione
(collegtale, monocratica, interni, esterni, musta), dal requisin soggettvi dei membn
dell’OdV, dalle modalita di nomina, revoca e recesso, dalla durata in carica e dai compiti ¢
poten, sono individuate in ossequic alle prescrizion del Dulgs. 231/2001 e vengono di
seguito indicate, ¢ sono da valersi quale Statuto dell'Organismo di Vigilanza.

In futn i casi, a norma del Decreto 231 e di quanto previsto dallo Statuto dell'OdV, 12 scelta
relatva all"Organismo i Vigilanza della Fondamone ITS Academy Agroalimentare
Sostentbile - Terntono Mantova viene effettuata con nfenmento ai seguent principi:

a) Autonomia ed indipendenza. E' necessario che 1"OdV non sia direttamente coinvolto
nelle attivith gestionali che costinaiscono Poggetto della sua atavita di controllo e, dungue,
non subisca condimionamenn o interferenze da parte dell'ospano dingente. Al fim
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dellindipendenza ¢ inoltre indispensabile che all'OdV non siano attribuitl compiti operativi
che ne comprometterehbero I'obiettivita di grudizio con dferimento a venfiche sui
comportamenti ¢ sull'effettivita del Modello.

b) Professionalitd. L'OdV deve possedere competenze tecnico-professionali adeguate alle
funzioni che & chiamato a svolgere. Tali carattenistiche, unite all'indipendenza, garantisconds
I'obietmviti di grudszio.

c) Continuitd d’azione. L'OdV deve svolgere in modo continuanvo le attiviti necessarie
per la vigilanza del Modello con adeguato impegno ¢ con 1 necessan poten di indagine,
nonché essere un crganismo rferbile alla Fondazione in modo da garantre la dovuta
continwid nell’atavii di vigilanza.

d) Onorabilith. | component dell'OdV devono possedere il requisito dell'onorabiliti per
contribuire alla credibilitd del complessivo Sistema di Controllo Preventivo adottato ai sensi
del D.Lgs. 231/01. I requisito di onombiliti pud essere definito per rinvio a gquanto
previsto per altn settoni della normanva societada, in particolare per amministratori e
simdaci.

4.2 Composizione dell'Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza é un organo monocratico ¢/o collegiale composto da 2 o 3
component, dei quali uno con funzioni di Presidente scelto a maggioranza dell'Organismo
medesimo ¢ con la prevalenza del voto del Presidente o del componente pin anziano, in
caso di panti,

| membn dell'Organismo possono essere individuat tra | membn di Organi Sociali gid
esistentl (come ad esempio un componente dell'Organo di controllo) ovvero tra le alee
figure professionali esistent: sia interne (internal audit, responsabile del personale ecc.) che
esterne (avvocat, commercialist, ecc.), cosl da assicurare all'OdV competenze di namra
legale, azmendale, contabile ¢ di controllo interno.

I memb dell'Organismo possono avvalersi del supporto di consulend esterni per la cura di
attivita che necessitano di spectalizzazionl non presenti all'interno della Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova.

La nomina e la revoca del component dell'Organismo di Vigilanza ¢ effettuvata dall'Organo
amministrativo della Fondazione, che vi provvede con apposita delibera.

I membri dell'Organismo sono sceln tra soggetti qualificati ed esperts negli ambin giundics
¢/o economici efo di organizeazione e gestione aziendale necessar a  svolgere
efficacemente l'attiviti assegnata, dotati di adeguata prepamazione e competenza nelle
anzidette materie ed in possesso del requisit di professionaliea, :indjpend:nn, autonomia @
di continuiti d'azione previst dal 1.Lgs. 231,/2001.

L'Organismo, oltre ad un propno compenso attmbuito a1 singoli membri, ha a propma
disposizione una dotazione di osorse finanzane, proposta dall'Organismo stesso e
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deliberato dall'Organo Amministrativo della Fondazione, della quale I'Organismo potsi
disparre per ogni esigenza necessaria al corretto svolgimento delle sue funzioni.

[ membr dell'Organismo non sono soggetn, in tale qualiti e nell'ambito dello svolgimento
della propma funzione, al potere gerarchico e disciplinare di alcun omgano o funmone
societaria. Le attivitd svolte dall'OdV non possono essere sindacate da alm organi defla
Fondazione.

Una volta insediato, 'OdV potri dotarsi di un propro regolamento ntemno, che, fatto
salve quanto previsto dal Modello 231 e nel pieno dspetto dei prncipi ivi previst,
discipling i criter di funzionamento e di votazione ai i dell'assunzione delle sue decisioni,
ed i flussi informativi e delle artvitd di rporiing dall'OdV agh alm organi di controllo, sia
interni che esterni

4.3 La durata dell'incarico ¢ le cause di ineleggibilita/decadenza
La durata in carica dei componenti 'Organismo viene determinata con delibera dell'Organo
amminisirative della Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temitoro
Mantova ed € fissara, di norma, in 3 anni decorrenn dall'effertiva accetrazione, ovvero in
una diversa durata espressamente indicata. In mancanza di specifica indicazione, la durata
in carica é equiparata a quella dell'Organo amministrativo che ha deliberato, fino alla sua
scadenza.
Al Bne di garantire l'efficace ¢ costante atnmzione del Modello, nonché la continuita
d'azione, 'OV scaduto continua ad operare in regme di promgatie alle medesime
condizion, fino all'accettazione della nomina del nuovo Orpanismo.
L'Otgane amministrative delli Fondazione TTS Academy Agroalimentare Sostenibile —
Ternitorio Mantova pud revocare in ogni momento 1 membr dell'Organismo, mediante
dehibera ¢ sentito il Revisore dei Conn Qualora non ocoma un giusoficato motivo, al
revocato spetta il dintto al nsarcimento del danno subito.
Costituiscone motivi di ineleggibilitd ¢/o di decadenza dei component dell'OdV:
Finterdizione o linsbilitazione, ovvero una grave infermiti che renda il componente
inidoneo a svolgere le proprie funzioni di vigilanza, o un'infermiti che, comunque,
comporti 'assenza dall’attiviti per un penodo superiore a sel mess;
- lattombuzione di funmon ¢ responsabilita operative incompanbih con 1 requisin d
autonomia di miziatva ¢ di conmollo, indipendenza e continuiti di azione, che sono
propo dell'Organismo di Vigilanza;
un grave inadempimento dei doven propri dell'Organismo di Vigilanza;
- la condanna definitiva (anche con sentenza di pattegplamento ex art, 444 s5. c.p.p.)
per aver commesso uno dei reati previst dal D.Lgs. n. 231,/2001;
- la sentenza di condanna di primo grado della Fondazione ai sensi del Decreto,
ovvero un procedimento penale concluse con una sentenza di pattegglamento ex art. 444
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ss, C.p.p., ove nsult “lamesra o fnsaffidente wigilanga da parte dell Oranisms” secondo quanto
previsto dall'art. 6, comma 1, lete. d) del Decreto;
- la sussistenza di cause di ineleggbilita previste dall’act. 2399 c.c., in particolare: la
mancanza di capacitd, la sussstenza di rapport di parentela con lorganismo dingente
della Fondazione;
- la perdita dei requisit di onoeabiliti di et all’art. 2382 cc, cosi come mchiamato
dall’art. 2399, comma 1, lett. a), cc. In particolare: interdizmione, mabiditazone,
dichiarazione di fallimento, condanna a una pena che comporta linterdizione (anche
temporanea) da pubbhc uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;
il venir meno del requisit di professionalita nchiesn (es. la cancellazione dall'albo dei
Dottort Commercialisti o da quello degh Avvocat),
In cast di parucolare gravita, anche prima della sentenza passata in gindicato, 'Organo
Amministrativo potra disporre, sentito il parere del Revisore dei Conti, la sospensione dei
potent dell'Organismo di Vigilanza e b nomina di un interim.
I componenti dell'Organismo di Vigilanza potranno recedere in opni  momento
dall'incarico senza obbligo di motivazione, mediante comunicazione scotta all'Organo
amministrative da inoltarsi con un preavviso di almeno 3 (tre) mesi.

4.4 Rapporti tra destinatari ¢ Organismo di Vigilanza

Tutt 1 sopgertt che operano all'interno della Fondazione ITS Academy Aproalimentare
Sostenibile -~ Terntorio Mantova sono tenutl all'osservanza del Modello orgamzzanvo. Per
gli aspett interpretativi o relativamente a quesin sul Modello, 1 predett soggett potranno
sempre ovelgersi all' Organismo di Vigilanza.

I responsabili delle aree devono trasmettere allOdV le informazioni relative ai
procedimenti, agh accertament ed alle verifiche avent ad oggetto le condotte previsee dal
Modello, nonché mtte le altre informazioni previamente richieste ¢ concordate.
L'Organismo di Vigilanza deve essere tempestivamente informato di ogni cambiamento
avente ad oggetto sia il Modello che la struttura della Fondazione.

L'Organismo di Vigillanza, di concerto con le funziom preposte, potri adottare proprie
disposizioni operative che stabihscano modalita e termini per la gestone e diffusione di
notizie, dad ¢ alim element unl allo svolgimento dell’atovita di vipilanza e di controllo
dell’'organo stesso.

4.5 Convocazione, voto ¢ delibere

L'Oeganizmo di \-’igih.m:a s1 rlunisce ognl volta che sia ntenuto opportuno dal Presidente o
dal componente monocratico, ovvero ne faccia nchiesta sentta al Presidente almeno un
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membro, B fatte, in ﬂgru caso, obbligo all'Organismo di Vigilanza di nunirsi almeno tre
volte per ciascun anno.

Alle fiunioni possono partecipare, senza dintto di voto, 1 consulenti esterni incanicati di
fornire il supporto all'Organisme, come indicato nei precedent capitoli. Possono inolire
essere invitat ad intervenire alle runiont, senza dintto di voto, dipendent della Fondazione
e/o collaboraton dotati di competenze e/o che nvestano responsabilitd inerenu gl
argomentl all'ordine del giorno, al fine di favonre un esame pii efficace degli argomenn
stessi. La dunione dell'Organismo di Vigilanza é convocata dal Presidente mediante avviso
contencnte "ordine del giorno, inviato a mezzo posta eletironica, almeno dieci giorm poma
della data stabilita per la munione, o, in caso di urgenza, almeno tre glomi prima di wale data
51 intende In ogni caso validamente convocata la dunione alla quale, pur 1In assenza di
formale convocazione ai sensi del precedente comma, partecipino tutfi i membr
dell'Crganismo.

Le riunioni dell'Organismo di Vigilanza sono valide con la presenza della maggioranza des
membri ¢ sono presiedute dal Presidente, il quale ha la facoltd di designare, di volta in volea,
un Segretano.

Le riunioni dell'Crrganismo di Vigilanza possono svolgersi presso la sede della Fondazione
o altrove, anche attraverso h partecipazione a distanza dei componentl e degli invitati, con
sistemni audio e video collegat, a condizione che il Presidente accert lidentty degli
Interventti.

i opni runione deve redigersi apposito verbale, anche in forma sintetica, sottoscotto dagh
Intervenuit.

Chascun membro dell’'Organismo di Vigilanza ha diritto ad un voto. In caso di impossibiliti
di mpgiungere una debberazione per panti di vot, la decsione sulla matena spetta
all'Crgano amministrativo, su nchiesta motivata del Presidente dell'Osganismeo di Viglanza,
Le delibere dell'Organismo di Vigilinza sono wvalide se adotmate con il consenso della
maggioranza dei membn dell'Organismo presen.

E fatto ﬂbb!i.gu;:u a ciascun membro dell’Orpanismo di Vigilanza di asteners: dalla votazione
nel caso in cul lo stesso s trovi in situazione di conflitto di interessi con P'oggetto della
delibera.

In caso di inosservanza dell'obbligo di astensione, la delibera si niene nvalidamente
adoran qualora, senza il voro del membro dell'Organismo di Vigilanza che avrebbe dovuto
astencrsi dalla votazione, non si sarebbe maggiunta la necessaria maggioranza.

4.6 Funzioni, compiti ¢ poteri dell'Organismo di Vigilanza

L'Osganismo di Vigihnza dispone di autonom poten di inaziatva e di controllo nell'ambito
di tuttl i sertori della Fondarione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntonio
Mantova, al fine di consentire Fefficace espletamento dei compin previsti nel Modello.
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Al'OdV, in ogni caso, non competono poteri di gestione o poter decisionali relanvi allo
svolgimento delle attivita della Fondamone, poten orgamzzativi o di modifica della struttura
della Fondazione e nemmeno poter sanzionatorn.

In generale, la normativa di rifenimento prevede che all'OdV debbano essere affidate le
seguenti mansiont:

a) vigilare sull'osservanza delle prescriziom del Modello da parte dei Destinatan;

b)  wvenficare I'efficacia del Modello e la sua reale capacitd di prevenire kb commissione
dei reati previst dal D.lgs. 231/2001;

¢}  individuare e propome all'Organo Amministrative aggiomamenti ¢ modifiche del
Modello stesso in relazione alla mutata normativa efo alle mutate necessiti o condiziond
aziendal;

d) venficare che le proposte di aggiormnamento e modifica, formulate dall'OdV stesso o
dall'Organo Amministrativo, siano state effettivamente recepite nel Modello.

Tali compiti si traducono in una sene di mansioni di seguito brevemente elencate:

. verificare la predisposizione, I regolare tenuta e 'efficacia della documentazione
richiesta;

. verificare listituzione e il funzionamento di uno specifico canale informativo
“dedicaro™ {es. indirizzo di posta elettronica), diretto a facilitare i flusso di informazioni
versa ['Organismo;

® condurre ncognizioni sull'attivita dell’ente attivando, di concerto col management
operativo responsabile di funzione, le procedure di controllo;
. effettuare verifiche periodiche relativamente a operazioni o att specifici delle aree ¢

attvita a nschio;

. promuovere la diffusione ¢ la comprensione del Modello.

Per quanto non qui previsto, si fa espresso nnvio alle norme di legge.

Per lo svolpmento delle funziont ¢ del compiti sopra indican, vengono anribwa all'OdV |
segucentl poter:

a}  accedere in modo ampio e capillare 21 van documenti della Fondazione ed, in
particolare, a quell nguardant 1 mpportn di natura contrattuale ¢ non, instauratt dalla
Fondazione con terzi;

b) avvalersi del supporto e della cooperazione delle vane strutture azmendali e degh
ofgani sockali che possano essere interessati, o comungue coinvold, nelle attvita di
controllo;

€}  conferre specifici incarichi di consulenza ed assistenza ad esperti nelle matene di
volta in volta Achieste. A questo scopo, nella delibera dell'Organo Amministrative con ol
viene nominato I'OdV vengono attribuiti allOrganismo specifici poren di spesa,
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4.7 Flussi informativi delPOrganismo di Vigilanza verso la Fondazione

Al fine di garannre la pena autonomiz e indipendenza nello svolgimento delle relative
funzioni, I'Organismo di Vigilinza comunica direttamente all'Organo Amministragvo di
Fondazone ITS Academy Agroalimentare Sostenubile — Territorio Mantova.
Segnatamente, 'Organismo di Vigilanza nfensce all’Organo Amministrativo lo stato di
fatto sull'atteazione del Modello e gl esiti dell'atuvita di vigilanza svolta, con le seguend
modalita:

® almeno annualmente, nel confrond dell'Organo Amministrativo, atrraverso una
relazione seritta, nella quale vengono illustrate le attivitd di monitoraggio svolte, le eventuali
crificita emerse ¢ gl mtervent correttivi elo mighorativl opportum per Iimplementazione
del Modello, nonché un piano di attivied previsto per I"anno successive;

. pernodicamente nel confronti dell’Organo Amministrativo, opni qual volta se ne
presentl € ravvisi la necessitd/ opporoomniti;

. nei confront del Revisore dei Contl {con comunicazione inviata anche all'Ogganc
Amministrativo), ove ne ravvisi la necessit, in particolare in relazione a presunte violariond
poste in essere dall’ Organo Amministrative, potendo mcevere dal Revisore nichieste di
informazioni o di chiadmenti in merdto alle suddette presunte vichzioni e in merito alle
verifiche effetmate.

L'Organismo di Vigilanza potrd essere convocato in qualsiasi momento sia dall'Organo
Amministrative che dal Revisore dei Cong e, a sua volta, potri richiedere a ral organi di
essere sentito qualora ravvis: Foppormunitd di nferire su questiond inerenti il funzionamento
e I'efhicace atmuazione del Modello o in relazione a situaziom specifiche.

A garanzia di un corretto ed efficace flusso informative, nonché al fine di un completo «
corretto  esercizio dei propn compit, "Orpanismo ha mnoltre facolti di nchiedere
chiarimenti o informazioni direttamente al soggetti con le principali responsabilici
operative.

4.8 Flussi informativi nei confronti dell’Organismo di Vigilanza

1 1.Lgs. 231/2001 enuncia, tra le esigenze che il Modello deve soddisfare, listtuzione di
specifich obblight informatvi nei confrontl dell'Organismo di Vigilanza da pare delle
direzioni, diretti a consentire all'Organismo lo svolgimento delle propoe atviea di
A wale proposite devono essere comunicate all'Organisme di Viglanza le seguend
informazioni:

. su base penodica, le informazioni, dan, notizie e documenti previsti dal Modello
quell previamente identifican dall’Organismo di Vigilanza ¢ da questulomo formalmente
nichiesti alle singole direzioni (e.d. flussi informativi), secondo le modaliti e le tempistiche
definite dall'Orgamismo medesimo;
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. su base occasionale, ogni altra informazione, di qualsivoglia natura, attinente
lattuazione del Modello nelle aree di atovith a nschio reato, nonché il nspeto delle
previsioni del Decreto e del Codice Etico, che possano essere utili ai fini dell'assolvimento
de1 compiti dell'Organismo (c.d. segnalazion).

Per la gestone det *fluss: ordinan’ di comunicazione, la Fondazione ha amivato il seguente
indinzzo di posta elettronica dell'OdV: odvi@itsagroalimentaremn.it .

Mel caso di ‘segnalazioni’, presentate in via ordinana, senza indicare espressamente di voler
beneficiare delle tutele in materia whistleblowing o senza che tale volontd sia desumibile
dalla segnalazone, le stesse sono considerate quali segnalazioni ordinane e vengo trattate
come tali.

La gestione dei flussi ordinan & effetruata assicurando il nspetto dell'obbligo di Aservatezeza,
cosi come previsto dal suceessivo capitolo “Obblphi df riervatessa ¢ tutels del sepnalante”.

Mel caso o cui la segnalazione pervenga all'OdV in via ordinaria, ma nella segnalazione
medesima  sia indicato  espressamente di veler beneficiare delle rutele in materia
whistleblowing o che tale volontid sia desumilile dalla comunicazione pervenuta, vi ¢
obbligo per 'OdV di trattare la segnalazione nel rspetto della normativa in vigore sul c.d,
whistleblowing di cut al successivo punto, dandone comunicazione al segnalante entro 7
giomni dal ncevimento.

Alle stesso modo, qualora pervenga una segnalazione tramite un canale diverso da quello
citato nel successivo punto e/0 a soggett non competent, ¢ nella segnalazione medesin
sta indicato espressamente di voler beneficiare delle tutele in matena whistleblowing,
oppuee tale volonmi sia desurmbile dalla eomunicazione pervemuta, vi é obbligo per il
soggetto ncevente di inoltrare con immediatezza, entro 7 giomni dal ocevimento, kb
segnalazione ¢ l'eventuale documentazione di supporto rcevuta, utilizzando il canale
whistleblowing di cui al successivo punto, dandone contestuale notizia al segnalante.

Tutt 1 soggett che operano all'intemno della Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sestenibile — Termtono Mantova sono tenut all'asservanza del Modello organizzativo,

Per gh aspetn interpretanivi o relaovamente a quesiti sul Modello, 1 predett sopgetd
potranno sempre ovolgers: all’Organismo di Vigilanza.

L'Organismo di Vigilanza deve essere tempestvamente informato di ogni cambiamento
avente ad oggetto sia 1l Modello, sia la soruttura organizzativa della Fondazone.
L'Organismo di Viglanza, di concerto con le funzioni preposte, potri adottare propre
disposizioni operative che stabiliscano modalita ¢ termini per la gestione ¢ diffusione di
notizie, dat e alm element utli allo svolgimento dell’attivita di vigilanza ¢ controllo
dell’'orgamismo stesso.

Qualera 'Organismo venga a conoscenza di elementi che possano far ntenere Pavvenuta
violazione del Modello, provvede a darne comunicazione all'ozgano competente per il
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procedimento disciplinare. Gl organi competenti sono tenuti 2 comunicare all'Organismo
di Vigilanza l'instaunazione ¢ Pesito dei procedimenti disciplinan avviad a seguito della
violazione del Modello. L'Organismo deve conservare idonea documentazione scritta
dell'atovita informativa svaolta,

4.9 Flussi informativi minimi obbligatori nei confronti delPOdV

Oltre  alle nformazioni sopra indicate, devono essere obbligatoriamente e
tempestivamente trasmesse all'Organismo di Vigilanza le notizie concements:

L] 1 provvediments ¢/0 notize provenienti da organ di pohzia gmdiziara, o da qualsias
altra autoriti italiana od estera, anche ammunistratva, che vedano il coinvolgimento della
Fondazione o di soggett apicali o sottopost, dai quali si evinea lo svolgimento di indagini,
anche nei confront di ignot, per i rean di cwi al D.Lgs. 231/2001, fatei salvi gli obblighi di
Hservatezza e segretezza legalmente impos;

. le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigent, dal direttore /o dai dipendenn
in caso di avvio di procedimento gludiziato per reanl rcompres: nel Dn.Lgs. 231,/2001;

. 1 rapporn predispost dai responsabili di funzioni aziendali nell'ambito della loro
attivitdh di controllo e da quall potrebbero emergere fatn, atti, eventt od omissioni con
profili di cnncird nspetto all'osservanza delle norme del D.Lgs. 231,/2001;

. l'evidenza di qualungue crticith o conflitto di interesse sorto nell’ambito det mppomn
con la PA;
. le eventuali simazioni di irregolarita o anomalie dscontrate da coloro che svolgono

una funzione di controllo ¢ supervisione su adempiment connessi all'espletamento di
attivita sensibili (es. pagamento di fatrure, desnnazione di finanziamenti ottenuti da ent
pubblici, ecc.);

. 1 contenziosi ¢ le eventuali transazioni in essere;

. le modifiche ¢/o gl agpiomamenti del sistema delle deleghe e delle procure, dello
staruto, dell'organigramima, di certificazioni, del Sistema di sicurezza sul lavoro, del sistema
di segnalamioni cd  whisdeblowing, del Codice Enco e del Modello 231, con
comunicazione tempestiva;

. notizie relative al procedimenti disciphnan e alle eventuali sanziomi disciplinar
irrogate, ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procediment con le relanve
motivaziont, qualora essi siano legat a commussione di reati di cw al dlgs. 23172001, o
violazione delle regole di compertamento o procedurali del Codice Etico /o del Modello;
. gli infortuni gravi (omicidio colpeso o lesioni colpose gravi gravissime, In ogni caso
qualsizsi infortunio di rdlevanza anche penale, ovverosia con prognosi superiore ai 40
giorni) occorsi a dipendenti o collaboraton della Fondazione e, piia genericamente, a coloro
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che abbiano accesso agh ambient di lavoro della Fondazione sia in territorio italano che in
terrtorio estero, con trasmissione del verbale di incidente;

. le altre notizie relative alla tutela della sicurezza e dell'igiene sw luoght di lavoro e
anche dell'ambiente (es. DVR, nomine del sopgetn previsti, spezioni da parte delle
Autoritd, ecc.);

. gh adempimenti relagvi all’approvazione e deposito del bilancio con le relatve
relazioni e comunicazions;

. le visite ispettive giudiziane, tnbutane ¢ amministrative (es. relagve alle norme n
materia di tutela della sicurezza e dell'igiene sui luoght di lavoro, venfiche nbutane, INPS,
ecc.) e, in particolare, I'inizio della visita e Pesito finale {rasmissione dei verbali a cura del
responsabile della funzione coinvolia);

. oggni altra notizia dlevante ai fini del sistema 231.

L'Osganismo di Vigilanza, con il supporto della Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenbile — Territono Mantova, definisce le modalita di trasmissione di tali informaziond,
dandone comunicazione agli uffici tenun al relativo nvio, definendo i sogget tenut
all'assolvimento del flusso informative ed alle relagve tempistiche, anche mediante Tabella
riepilogativa dei flussi informativi, con indicazione della tempistica ¢ dei soggei
tenuta ad adempiere, da considerars: parte integrante del Modello.

E' sempre fatta salva la previsione di unlizzo dei canali di segnalazione interna di condotte
illecite con la mtela whistleblowing,

Turte le informazion, la documentazione, i compresa b reportistica prevista dal Modello,
e le segnalazioni maccolte dall'Organismo di Vigilinza — e allo stesso pervenute -
nell’espletamento dei propr compit somzionali devono essere custodite dalla Direzione
interessata ¢ dall'Organismo in un apposito archivio bdservato, istituito presso la sede della
Fondazione per 10 anni ¢, in ogni caso, nel nspetto di specifiche normanve applicabih.

4.10 Canale di segnalazione interno di condotte illecite (sistema whistleblowing)

Per le segnalazioni di condotte lecite rilevanti ai sensi del decreto 231/2001 o violazion
delle previsioni del Modello di organizzazione ¢ gestione dell'ente, la Fondazione prevede
un canale di scgnalazione interno per lefferuazione delle segnalazioni, il divieto di
rtorsione ¢ un sistema disciplinare conformi allh nommativa in vigore sul cd
whistleblowing, di cui al dlgs. 24 del 10 marzo 2023, attuative della Direttiva UE
2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consigho del 23 ottobre 2019, riguardante la
“protegione delle pervans che segaalawe wolagioni del dinitte delfUnivwe Enropea ¢ recante disposizions
rigmardanti la profegione delle persome che segnalane wolazgioni delle disposizioni nermative nagionall” ¢
successive modifiche.
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L'ambito soggettive di applicazione della disciplina prevista dal dlgs. 24/2023
rcomprende, tra i soggetti che possono effettuare una segnalazione, mut colore che si
trovino anche solo temporancamente in rapport lavorativi con UEnte, pur se prvi della
qualifica di dipendenti {come i volontar, 1 firocinant retribwit o meno, ecc.) e coloro che
ancora non hanro un npporo glundico con 'Ente (es. si ttovano in fase di trarative
precontrattuali), nonché colaro il cul rapporto lavomnove sia cessato o che siano in penodo
di prova. Il segnalante c.d. whistdeblower coincide dungue con la persona fisica che effertua
una segnalazone di informazioni sulle violazioni acquisite nell’ambito del proprio contesto
lavoragvo.

Inoltre, la normativa prevede un sistema di mtele offerte al soggetto segnalante che si
estendono anche a soggett diversi dal medesimo, che proprio in virth del ruolo assunto
nell'ambito del processo di segnalazione efo del particolare rapporto che L lega al
segnalante, potrebbero essere Destinaran di ritorsioni (facilitatore, persone del medesimo
contesto lavorativo legate al segnalante da uno stabile legame affettivo o di parentela entro
il quarto grade, colleghi di lavoro del segnalante, enth di propreta del segnalante o ent che
operano nel contesto laivorativo del segnalante medesimao).

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temtono Mantova garantisce
mitt coloro che hanno informato gli organi competent dell’esistenza di violaziom del
Modello ¢ del Codice Etico da eventuali nitorsiond in ambito aziendale.

E assicurata la dservatezza dellidentita del segnalante, della persona coinvolta ¢ della
persona comungue menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione
€ della relativa documentazione, fatt sabi gli obblighi di legge ¢ la tutela dei dintti della
Fondazione o delle persone accusate erroneamente ¢fo in mala fede, anche secondo
quanto stabilito dalla Legge in vigore.

[ soggetn che dovessero compiere evenmah am disenminaton o di ntorsione saranno
assoggettati al sistema disciplinare previsto dalla Fondazione.

La Fondazione ha attmbuito la gestione delle segnalazioni all Omganismo di Vigilanza, che
quindi costitmsce la Funzione Whistleblowing,

11 segnalante deve inviare la segnalazione tramite uno del canall stituid dalla Fondazione,
scritto o orale, secondo una delle seguenti modaliva:

- comunicazione scriita mediante lettera cartacea a mezzo del servizio posmle in busm
chiusa indirizzata a: Funzione Whistleblowing della Fondazione ITS  Academy
Agroalimentare Sostenibile — Terntonio Mantova, all'indirizzo espressamente indicaro nel
sito web isttuzionale della Fondazione presso la sede dell'Omganmismo di Vigilanza
nominato, che all'esterno rechi la dicitura espressa “WNON APRIRE - RISERVATA
PERSONALE - WHISTLEBLOWING™,
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- eomunicazione orile mediante sistema di messaggistica vocale: tramite registrazione di
messaggo vocale sulla segretena telefonica del numero di telefono affidato alla Funzione
Whstleblowing;

- comunicazione orale mediante incontro dirento: solo se richiesto dal soggetto segnalante,
inconts diretts fissati entro un termine ragionevole dalla Funzione Whistleblowing,

Sul complessivo funzionamento del sistema whistleblowing, con particolare rferimento alle
tutele previste ed alle modahta di effettuazione delle segnalazioni, si nnvia all'apposito
Regolamento whistleblowing adottato da Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Terntorio Mantova, da considerarsi parte integrante anche del presente
Modello 231, consultabile sul sito della Fondazione, da considerarsi parte integrante del
Modello.

4.11 Obblighi di riservatezza e mitela del segnalante

| component dell'Organismo di Vigilanza assicurano la nservatezza delle notizie od
informazioni acquisite nell'esercizio delle proprie funzioni, in particolare se relative a
presunte violazioni del Modello {1':1 conformita alle dmpnalmunl. i cud al d.lgs. n. 2472023
sul whistleblowing).

Ogni informazione in possesso dell'Organismo di Vigilanza viene trattata in conformiti
con la legishzione vigente in materia ed, in particolare, in conformiti al Regolamento UE
679/2016 (GIDPR) e al Dulgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materiz di protezione
dei dan personali™) e ss.mm. .

I component dell'Organismo di Vigilanza si astengono alwresi dal ricercare ed unlizzare
informaziont nservate, per fim divers: da quelll di cud all’are. 6 del D.Lgs. 231/2001 e des
pamagrafi precedenti del presente Modello, ¢ in ogni case per scopi non conformi alle
unzion proprie dell'Organismo, salvo il caso di espressa e consapevole autonzzazione.

I segnalanti non possono subire alcuna rtorsione e, a tal proposito, la nomativa di cui al
dlgs. 24/2023 dispone la previsione di misure di sostegno per 1 segnalanti nonché la
possibiliti per questi ultimi di comunicare allANAC le ntorsioni che dtengono di aver
subito in ragione di una segnalazione.

In ogm caso, la Fondazione adotta tutte le misure necessane per garantire che si1a assicurato
il divieto di arn di ritorsione o discriminatori, diretn o indirern, nei confront del segnalante
per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione.

Lincsservanza det suddern obblighi implica la decadenza automatica dalla canea o
membro dell’Organismo di Vigillanza,

4.12 Raccaolta ¢ conservazione delle informazioni
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Ogni informazione {anche relativa alle segnalazioni relative a violazioni del Modello e/o del
Codice Etico) e report previst dal presente Modello sono conservat dall'OdV in un
apposito database (cartaceo o informatico) in conformiti a quanto previsto dalls legge ¢, in
ogni ¢aso, per un petiodo massimo di 5 anni

L'accesso al database, oltre all"OdV, limitatamente ai verbali delle riumioni di venfica e
controllo dell'OdV, delle relazion annuali e dei provvediment conclusivi delle segnalazion
whistleblowing, & consentito esclusivamente ai membr dell’Otgane Amministrative e
dell'Organo di Controllo, che siano specificatamente autonzzat dal ospettivi orgami
socictar di appartenenza.

L'archivio delle segmalazioni whistleblowing ¢ ad wso esclusivo della Funzione
Whistleblowing, secondo le modalita specificate nel Regolamento whisdeblowing adottato
dalla Fondazione, al quale si rinvia.

S ATTIVITA® DI INFO-FORMAZIONE

Ai fini dell'efficacia del presente Modello, é obiettivo dells Fondazione I'TS Academy
Agroalimentare Sostenibile — Terntonio Mantova garantire una corretta conoscenza delle
regole di condotta ivi contenute sia alle risorse gia presenti in Fondazione, sia a quelle
furure.

Il livello di conoscenza é realizrato con differente grado di approfondimento in relazione al
diverso livello di coinvolgimento dei Destinatan del Modelle nelle attivies sensibili.

Il sistema di informazione e formazione & supervisionato ed integrato dall'atovita realizzata
m questo campo dall'OdV in collaborazione con i responsabili delle altre funzioni di volta
in volta coinvaolte nella applicazione del Modello.

L'adozione del presente Modello & comunicara a rutte le nsorse present in Fondazione al
maomenta dell'adozione dello stesso.

Al nuovi assunt ¢ ai soggetti che per la prima volta fcoprono una carica sociale, invece,
vengono messi a disposizione 1 van document (es. Codice Enco, Modello, ecc.), con i
quale assicurare agli stessi le conoscenze considerate di primana rilevanza.

Al fimi di un'adeguara arovitd di formazione, Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Temtonio Mantova, informando FOdV, provvede a curare la diffusione del
Modello e delle Procedure mediante le modaliti ntenute pii idones, quali:

- consegna di una nota inforimativas

. inseimento in bacheca di un estratto del Maodello e di tutte le informazioni
necessanie alla sua comprensione ed implementazione;

. diffusione del Modelle tra il personale (evenmualmente, con mvio dello stesso tramite
posta elettronica a turt 1 dipendent, collaboraton, tutor e formaton, ovvero con la messa a
disposizione del matertale con modaliti informatiche) e, comungue, a purti | Desonarar;

. altre modalita ntenute 1donee.
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Tutti i programmi di formazione hanno un contenuto minimo comune consistente
nell'illustrazione dei prncipi del D.lgs. 231/2001, degli elementi costitutivi del Modello,
delle famnspecie di reato previste dal Dnlgs. 231/2001 ¢ dei comporamenti considerari
“sensibill” in relazione al compimento dei reati.

In aggiunta 2 questa matrice comune, ogni programma di formazione & modulato al fine di
fornire al suol fruitori gh strumenti necessani per il pieno nspetto delle prescrizioni del
[]gs. 231/2001 in relazione all'ambito di operativita e alle mansiont dei soggetti destnatan
del programma stesso.

La partecipazione ai programmi di formazione ¢ obbligatoma ¢ il controllo cirea 'effettiva
frequenza é demandato all'Organismo di Vipilanza, di concerto con le funzioni interessate.
Per quanto attene la comunicazione nei confrontd dei Terz, & opportunc che agli stessi
siano fornite apposite informative sul Modello.

Relatrvamente ai forniton, ai consulenti ed al partner, sono istituin appositi sistemi in grado
di cnentare la selezione dei medesimi secondo criteri che tengano conto dei principi di cui
al presente Modello e del Codice Etico, in un’ottica di prevenzione ed integriti; principi di
cul gh stessi dovranno essere adeguatamente informan.

[ contratn stpulat con fornitor, consulenti e partner nportano un'apposita clausola 231
che attnbuisce alla controparte l'impegno al nspetto dei pancipi di otganizzazione ¢
gestione idonei a prevenire la commissione di illecati rilevand ai sensi del D.Lgs. 231,/2001.

6 SISTEMA DISCIPLINARE

6.1 Principi generali

La definizione di un sistema disciplinare, applicabile in caso di violazione delle disposizion
del presente Modello, costituisce condizione necessana per garantire 'efficace artuazione
del Modello stesso, nonché presupposto imprescindibile per consentiee alla Fondazione
ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova di beneficiare dell’esimente
dalla responsabilita ammunistrativa.

L'applicazione delle sanzioni disciplinani prescinde dall'instaurazione e dagli esiti di un
procedimento penale eventualmente avviato nel casi in cui la violazione intege un'ipotesi di
reato clevante ai sensi del D.lgs. 231/2001. Le sanzioni comminabili sono diversificate in
ragione della narura del rappornio tra l'autore della viclazione e la Fondazione, nonché del
nlievo e della gravied della violazione commessa e del ruolo e responsabilita dell'autore.

[n wirth di quanto previsto dal sopra citato dlgs. 24/2023 sul whistdeblowing ¢ con
nfermento a qualungue Destinatario del Modello, s1 precisa che tra le condotte passibili di
sanzione devono essere considerate anche la violazione, in qualsiasi modo, delle misure a
tutela del segnalante, nonche 'effetruazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che =i
rivelino infondate.
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In generale, costiuiscono violazione del Modello:
a) comportamenti che integrano una mancata atuazione colposa delle prescriziom del
Modello, ivi comprese procedure, protocelli o altre 1struzioni aziendal;
b) comportamenti che integrano una trasgressione dolosa delle prescrizioni del
Modello, rale da compromettere il mpporto di fiducia tra Fautore ¢ la Fondazione in
quanto pl:amn:li:uu i meodo univoco 2 commettere un peato;
¢) comportamenti che integrano viclazioni previste dalla normativa in vigore in tema di
segnalaziont di condotte illecite whistleblowing, in parocolare nei casi qu di seguito
imndicati:

# atti di ritorsiond nei confronn det soggett che effertuanc una segnalazione;

* ostacolo o tentativo di ostacolare una segnalazione;

¢ violzione dell'obblipo di nservatezza nella gestione delle segnalazioni da parte dei
sogpetti responsabili;

* mancar istituzione dei canali di segnalazione;

* mancata adozione o non conformita delle procedure per effettuazione ¢ la gestione
delle segnalazion;

# mancato svolgimento di atavita di venfica e analisi delle segnalazions;

# accertamento con sentenza, anche non definiiva di pamo grado nel confrond del
segnalante, della responsabiliti penale per i reat di calunnia o diffamazione o
comunque per i medesimi reati commessi con b denuncia all'autonita gludiziana o
contabile ovvero della sua responsabilici civile, per lo stesso titolo, per aver dferito,
nellambito  delle segnalazioni whistleblowing, informazioni false riportate
intenzionalmente con dolo o colpa grave.

In generale, costituisce violazione del Codice Etico, olre a gqualsiasi violzione dei
principi e delle politiche di condotta contenute al suo interno, qualsiasi forma di sitorsione
nei confrontt di chi ha fatto segnalaziont in buona fede i pussihﬂi viedazioni del Codice o
richieste di chiarimento sulle modaliti applicatve del Codice stesso. Costituisce panment
violazione del Codice il comportamento di chi dovesse accusare altre persone di violazone
del Codice con la consapevolezza che rale violazione non sussiste.

6.2 Misure previste per il personale dipendente

Le disposizioni del Modello sono parte integrante delle obblipaziom contrattuali assunte dai
dipendenti.

La violazione delle disposizioni contenute nel Modello, eomprese le disposizion: relanve al
rspetto della normativa sul cd. whistleblowing, e/o la violazione dei princip del Codice
Etico, costiruisce inadempimento delle obbligazioni contrattuali ed & sanzionata sulla base
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delle prevision: ¢ del coten contenutl nel Contratto collettive nazionale di lavoro (CCNL)
di nferimento, in relazione all'entitd dell'infrazione ed alle citeostanze in e 31 & verificata,
Le opologie di sanzioni per il personale dipendente sonao:

- amprovero verbale per le infrazioni pid lievi;

- OmMprovero scotto;

- multa (non superiore all'importo di 4 ore della retnbuxione orara);

- sospensione dal lavoro e dalla rembuzione per un periodo non soperiore a 10 gioeni;

- licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di legge.

Per gquanto nguarda laccertamento delle infrazioni, il procedimento disciplinare
lierogazione delle sanziond, cid avviene in conformith ai principd di cwd alla L. 300/1970 ¢
alle disposizioni del CCNL.

Poma di procedere all'irrogazione di qualsiasi evenmuale sanzione, si dovri comungue
contestare la violazione al sogpetto responsabile in forma scritta, con comunicazione scritta
ad eventuale RSU o a chi ne svolga evenmalmente le funzioni, garantendo il pieno diritte di
replica, con redazione di relativo verbale e assistenza di un rappresentante sindacale ove
presente, nel aspetto della L. 300/1970 ¢ della normativa vigente.

6.3 Misure previste nei confronti dei soggenti in posizione apicale

La violazione delle disposizion: contenute nel Modello, comprese le disposizioni relative al
rispetto della nommativa sul c.d. whistleblowing, e/o la violazione dei prncipi del Codice
Etico, da parte di chi nveste funzioni di mappresentanza, amministrazione, direzione della
Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova o di una sua
uniti organizzativa ex art. 5, lett. a, Dlgs. 231/2001, compora l'adozione dei
provvediment disciplinar.

Per tali soggern & prevista una garma diversificata di sanzioni (es. ammonizione seritta,
sospensione temporanes degli emolumenn, revoca della delega, revoca dalla carica) in
relazione alla pravita.

6.4 Misure previste nei confronti dei componenti gh Organi della Fondazione

Qualora le violazioni delle previsioni del Modello, comprese le disposizioni relative al
rispetto della normativa sul e.d. whistleblowing, e/o la violazione dei prncipi del Codice
Edco, stano commesse da membo degh Organi della Fondazione, il Consigho di
Amministrazione, su proposta dell'Organismo di Vigillanza, adottera 1 provvedimenti
ritenutl pri opportuni € che potranno consistere nell'archiviazione del procedimento, nel
caso In cul mon sia stata accertata alcuna wviolazione, ovvero, in caso contrano, nel
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amprovero verbale, nella censura senita e, mel casi piti graw, nella sospensione o revoca
dell'incarico neaperto.

Qualora le viclazioni sopra indicate stano state commesse da pii membn del Consiglio di
Amministrazione, I'Organismo di Vigilanza avvertica tempestivamente 1l Revisore dei1 Cont
che adotterd, d'intesa con lo stesso, le miziative nitenute pri idonee a norma dell'art. 2406
del Codice civile.

6.5 Sanzioni nel confront di collaboraton e lavoraton antonomi e terzl

Eventuali comportamenti messi in atto da terze parti in contrasto con quanto previsto dal
Modello potranno essere sanzionat con la nsoluzione del contratto, m sensi dellart. 1453
del codice civile.

In ogmi caso di viclazione, 'autore del fatto e i soggert che ne abbiano la responsabaliti
anche solo per colpa saranno chiaman a nspondere dei danmi d'ogri genere provocan alla
Fondazione.

6.6 Criteri generali di irrogazione delle sanzioni
I criten generali per il tipo e 'ennti delle sanzont, che verranno applicate in proporzione
alla gravita delle circostanze, sono 1 seguenti:
¢ clemento soggettivo defla condotta, a seconda del dolo, colpa, neglgenza ed
myperizia;
nlevanza degh obblight violat;
livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica;
# cventuale condivisione di responsabilitd con altr soggetn che abbiano concomso nel

determuinare la viclamone;

# presenza di circostanze aggravanti o attenuant con particolare rguarde alla
professionaliti, a1 precedenti ruoli, compiti o funzioni, alla reiterazione del
comportamento, alle circostanze in cul & stato commesso il fatto.

L'eventuale irrogazione della sanzione, prescindendo dall'instaumzione del procedimento
efo dall'esito del giudizio pemale, doved essere ispirata al pancipi di tempestivita,
immediatezza ed equita.

Ai fini dell'rrogazione della sanzione, la commissione del reato, attuata anche attraverso
I'elusione fraudolenta del Modello, ancorché cosunusca un'esimente dalla responsabilica
dell’Ente, verri considerata di pari gravita alla commussione del reato atruata attravesso la
diretta violazione del Modello stesso.
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I- Organigramma ¢/0 funzionigramma;
2- Tabella poteri, deleghe, procure adottate.

L. Modello Parte Speciale ed Allegati;

2. Tabella flussi informativi da e verso OdV, da tenere costantemente
aggiomata a cura della Fondazione;

3. Regolamento whistleblowing e documentazione;

4. Procedure, regolamenti, protocolli, policy ed istruzioni operative, come
richiamati e/o collegati al Modello anche relativi ai sistemi di gestione ¢
controllo adottati (Sicurezza sul lavoro, Povacy, Cualita, Gestone sistema
informatico ece.);

5. Regolamento sul funzionamento dell’OdV (quantomenc in caso di
composizione collegiale dell’organismo.
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