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TERMINOLOGIA
" Amivita sensibile o a rischio: artviti nel cui ambito rsulta astrattamente configurabde il mschio d
commissione di un reato compreso in quelli contemplan dal D.Lgs. 231,/01;
. Codice Etico: documento che contiene | princpi etict di comportamento a cul @ Destunamrn devono atteners:

con rifermmento alle attvita definste dal presente Modello;

" D.Lgs. 231/2001: Decreto Legislativo 8 pugno 2001, n 231, recante “Dirgples dells regpowsabalitd
amnsinistrativg dele perrome pivridiche, delle Fondagions ¢ delle atsodagions anche prive df perronalitd giaridics, @ morma dellart. 11
defly Lappe 29 settembre 2000, o 3007 & sue succesaive modificazioni ed integrazioni (5.m.L.);

* Diestinatari: soci, amministrator, dirigent, direttori, formaton, mtor, dipendenti, incaricat, collaboraton
distaccati ¢/o in partenariato, fornitor, subappalaton e o quel soggetti con oui la Fondazione pud entrare in
contatto nello svolgimento della sua attivits;

L Dipendenti o Collaboratori distaccati efo in partenariato: mtte le persone fisiche che collaborano
nell'ambite delle attivita svolte allinterno della Fondazione;

" Fondazione o Ente: TS Aoy Agroafmentare Soctenibile — Termitorte Mantova;

. Modello: Modello di Orpanizzazione, Gestione ¢ Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla Fondazione;
. Organismo di Vigilanza o OdV: Organismo di Vigdanza, previsto dall'ast. 6 del D.Lgs. 231,/2001, avente il
compito di vigilare sul funzionamento e sull' osservanza del Modello, e sul'agmomamento deflo stesso;

M PA: la Pubblica Amministrazione italiana e/o estera, inclusi 1 celativi funzionan ed 1 soggett incarican di
pubblieo servizio;

. Principi specifici di comportamento: le misure fisiche e/o logiche previste dal Modello e dalle specifiche
procedure 1 richiamate, al fine di prevenire la commissione dei Reats;

. Reati o reati presupposto: i reatt ai quali si applica la diseipling prevista dal D.Lgs. 231,/2001 e s.mei;

U Soggetti Apicali: i sogget di cui all are 5, comma 1, lett. a), del DiLgs, 231,/2001, o 1 soggett che avestono
funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della Fondazione o di una sua wnitd organizzauva
diotata di autonomia finanziana & funzionale: Direttore, membn del CdA, ece

® Soggetti sottopost: i soggetti di eut allhirt 5, comma 1, letr b), del DiLgs. 231/2001, o tutto il Personale
che opera sotto la direzione o la vigilanza del Personale Apicale;

. Sistema Disciplinare: insieme delle misure sanzionatosie applicabili in caso di violazione del Modello e del
Codice Enco;

. Whistleblowing: strumento di demvarione anglosassone atteaverso il quale il personale,/terze parti avent un
rappotto di lavoro o di altra natura con un'organizzazione — sia pubblica sia privata — segnalano ad apposin organisoi
o individu condotte illecite di cul siano venuti a conoscenza nell'ambito dell'crgantzzazione medesima.
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L PREAMBOLO

Nell'ambito dell'attuazione dei principi ¢ delle linee guida del DnLgs. 231/2001, la Fondarione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile ~ Territorio Mantova ha rtenuto di doversi dotare del presente
Codice Etico, che regolamenta i comportamenti a cui i Destinatari si devono anenere.

2. FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

2.1 Contenuti del Codice Etico

Il presente Codice Enco della Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova
forma parte integrante del “Modello Organizzativo, Gestione e Controllo™ previsto daglhi artr. 6 ¢ 7 del
D.Lgs. 231/2001, adottato dall'Ente.

Tale Codice sancisce principi etici ¢ regole di condotta rlevanti ai fia della ragionevole prevenzione de
reati indicati nel D Lgs. 231/01 e s5. mod. in matesia di “Diseipling dells respomsabilied amvministrative delle persons
giuridiche”. In particolare, il Codice mira a raccomandare, promuovere o vietare determinat comportament
indipendentemente da quanto previsto a livello normativo.

[l presente Codice Etico individua linsteme dei valor, evidenzia le responsabiliti, i diritd ¢ § doven di nud
coloro che operano nella Fondazione ed indica 1| pancipt genenali di comportamento da applicare, nel
confront di nuen gh gakebolder, per il conseguimento del proprio oggetto sociale,

Il Codice non intende definire analiticamente gh specifici comportamenti che devono essere adottan di
fronte a mitre le situazion: nelle quali é possibile trovarsi, ma ha come finalitd quella di forniee dei generali
indirizzi di carattere etico-comportamentale cui conformarsi nell'esecuzione delle proprie attiviti.

[l Codice non supplisce le leggi o le nomme contrattuali, ma le integra, ponendosi, quindi, come funzionale
agli adempimenti ed alle prescrizioni via via previsti e demvanti dal D Lgs. 231/2001.

[l presente Codice esprime quindi gli impegni ¢ le responsabilitd nella conduzione degli affari ¢ delle ativiti
aziendali, assunt da Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile - Terntoro Mantova,

Rifenimenti comportamentali specifici per ogni singolo ambito di applicazione sono contenun altresi
all'interno del Modello di Organizzazione Gesnone ¢ Controllo 231/01, di e il presente Codice & un
elemento essenziale.

2.2 Destinatan ¢ diffusione del Codice

I “Destinatan™ di rale Codice sono 1 soci, amministraton, dingent, direttord, sindad, tutor, formatori,
dipendenti, forniton, subappaltaton € tutt coloro che operneo in nome ¢ per conto della Fondazione.
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I Destinatari hanne il dovere di conoscere il contenuto del Codice Etico, di comprendeme il significato «,
eventmalmente, di attvarsi per nchiedere chianment in ordine allo stesso.

Pet lo svolgimento delle proprie mansiond, i Destinatari, nell'ambite delle singole responsabilitd, hanno il
dovere di uniformarsi ai prancipl enunciat nel Codice.

I Destinaran, una volta informati, non potranno invocare, a giustificazione del proprio inadempimento, la
mancanza di conoscenza del Codice Enco o 'aver rncevuto istruzioni contrane da qualsivoplia livello
gerarchico o referente dellTsttuto,

3. DESCRIZIONE DELLA FONDAZIONE

Le finalita della Fondazione sono date dall’are. 2 dello Statuto, al quale =i fa espresso ed integrale nchiamo.
In particolare: 1. Nef guadro del complessive Sistema tersiario df intrasione tecnologiea superiore di cui all artieols 1 della
bepge m. 9972022, la Fondagiome ITS Awademy ba o compite prioriarie di polengiare ¢ ampliare la formazione
professionaliyzante di fecmici superiori con elevate competense fecnologiche ¢ feemico-professionali, alle sopo &f contribuire in
mode sisferralice @ sosfemere e miovre per o silgipe ccomomico ¢ fz compelitinidd del sistewa prodetiiee, colwands
progreisivamente la mancata cormigpondenza ira la dowanda ¢ lofferta di lavors, che condiziona lo swiluppo delle imprese,
spratinity picole ¢ medie, ¢ dF assicarare, on continwits, Uofferta & tecnicd superor a lvello tergiario in relagtone alle aree
tecnalagiche constderate strategiche nell ambite delle politiche df sviluppo tndusiviale ¢ tecnolagico ¢ di riconversions ecologica.

2. Contfiwisee prioritd sirategica deglt TS Academy la formazgione professionalizzante df tecuici speriori per soddisfare §
Sfabbisogm formatid i relagione alls trensigione digitale, awche of o dellespansone dei serigt dipitali weplf ot
dell'identita, delf antenticazione, della sanita ¢ della pinstizia, all innovazione, alla competitivitd e alla aultwra, alls riveleztone
verds ¢ afla transigione toofogica nonché alie infrastritture per la mobilitd sortenthil.

In relasgone alle prioritd itrategiche per lo swiluppo ecomanmico del Poeie ¢ wepli aonbiti ¢ seconde ke prioritd indicati dalla
programmazione regronals deli'offerta formaiiva, la Fondagione persegue, alfresi, ke finalité di promveovere b diffusiome della
cunltra fecnica ¢ scientsfica, df soctemere le misure per lo sviluppo dell economia ¢ ke politiche attive del lavoro.

3. La Fondagione apera sufla base di poawr frienmaly com § segieenis oliefto:

- agticarare, con confinwitd, lofferta df fecmic snperiori a bwello lergiario in relagions alle avee Pecwolagiche considerate
strafegiche nellwmbite dedle politiche di sviluppe indwstriale ¢ fecmologico ¢ df rcomversione ecologica; sosfenere ¢ diffordere la
callura fecnica, scendifica ¢ fecnologica lertenlaménte permanenle dei govani verie ke professioni tecniche ¢ Linformagione delle
lor famiple, Fagsiornamenta ¢ o formagtons fn serwigto def docenti d discipifne sctentifiche, fecmologiche ¢ feonico-professianali
delia scanla ¢ della formasione professionale;

- favorire fe palitiche atfive delf lavors, sopraftutte per guante afffene alla tramazione del govant nel monds del lavors, fa
formeazione continag dei lavovatori tecmici altamente ipecalizgali, wel quadre dell apprendimenio permanente per tntte if corse
della rita;

- prommavere ¢ rendere organic § raceordi con il sistera wniversitario ¢ con Je intituggoni dellalta formagione artittica, musicale
£ coreatica, aliraverso | palti federation di cwi allarticoly 3, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alls seopo df
realtzzare percorsi [Tesabili ¢ modulari per if conscguimenta, auche in regime df apprendistato df alta formazione ¢ rcerea, df
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lmieree a ovientaments professionale, per incrementare le opportunita i formagione ¢ nlteriore qualificagione projessionalizzants
des giovani, a livello fergiario, o fint df wna rapida transizgone el mowdy del lavers;

- soitemere le misare per Pinnovagione ¢ i tragferiments tecnologreo alle piccole ¢ medse ingprese;

- stabiiire organic rapporis con § fondi interprofesiionadi per la formazions continsa dei lavoratart,

La Fondazgtone 5i caratierizma per i forte legerne com & ferritorta in oud ¢ insevita ¢ ke risorse professionalf ¢ formalive ¢ apera in
aciords com b forge imprenditorialf ¢ fe itrutisre cconomiche con particolare aitensione qpli elemrents di innovazions ¢ ricerea, di
suilupipa ¢ sperimentasions net settori della filiera agroalimeniare a protegione ¢ difesa delle specificits del fervitoria ¢ per la
erescita ¢ do svilsppo dF nwose ¢ diffuse professionalitd tecniche.

L attivitd della Fondagtone deve parantire wn fesinfo formative per .ﬁ'gjﬂmm' JEREFOTIONS ¢ MNG SONCTERa dF Dofemly, ritorne ¢
mesd dra le stvutinree formaiive ¢ § settori produtited, La Fondagione allinterng def seiffore di elesgone potnid dare corsy a
imigrative di collaborasione ¢ partnershy cow alfrt eleaventt, cnli, asogagiom, imprese.” .

Per le descrzion delle funziont, dei mioli e dei compin assegnan, nonché delle specifiche aruvird, si fa
riferimento all'intero sistema organizzative adottato dalla Fondazione ed in vigore (organigramma, deleghe,
ordini di servizio, regolamenti, Sicurezza sul lavoro ece.) al quale il Codice st collega e si coordina nel tempo
in modo dinamico.

4. PRINCIPI ETICI GENERALI NELLA GESTIONE AZIENDALE

La Fondazione I'TS Academy Aproalimentare Sostenibile — Territorio Mantova conduce la propma attiviti
nel nspetio delle normative nazionali, comunitarie e internazionali, ¢ delle specifiche normative con
particolare riferimento alla correttezza e trasparenza nei rapporti con li Pubblica Amministrazione, in
materia di sicurezza sul livoro ed igiene sanitana, oltre a quella finanziana e dell'ambiente.

[ princips enel generali informano operato di mutd @ Destinatan delle disposizion del Codice.

4.1 Legalith

Con l'adozione del presente Codice Etco, Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile -
Territorio Mantova =i mpegna a nspettare, nello svolpmento di tutte le propoe attivita, le leggi e 1
regolamenti nazionali, regionali ed intemazionali in vigore in ltalia e non persegue nessun rapporto con ch
non intenda allinearsi a questo pancipio.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna alla diffusione,
comprensione ed al rspetto da parte dei Destnatan di tutti i principi previsti dal D.Lgs. 231,/01, con
particolare riferimento alle fartispecie di reato ivi previste.

Ogni Destinatario deve essere a conoscenza delle normativa vigente ¢ del comportamenti conseguentl, con
riferimento specifico a quel comportamentl dolosi o colpesi contran alla legge che, renut da individui,
possono generare un beneficio o un vanaggio per la Fondazione.
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4.2 Riservatezza delle informazioni

Ogmi informazione ed altro matenale di cul 1 Destinatan vengano a conoscenza od in possesgo, in relazone

al proprio rapporto di lavere o professionale, sono strettamente nservan e di proprerd esclusiva dells
Fondazione.

Pertanto, | Destinatari hanno 'obblige di non nvelare a terz, se non per motivi inerenti all'esercizio delle
propre funziond, le informaziond acquisite o di cul comungue siano venut a conoscenza nello svolgimento
della propeia attivitd, E fatto divieto, inoltre, di avvantaggiarsi personalmente di opportuniti di affar di cud
s1 &€ venutl a conoscenza nel corso dello svolgimento delle mansioni e degh incanichi svolt per la
Fondazione,

La Fondamione ITS Academy Agroalimentare Sostembile — Terntonie Mantova si assicura che 1 suoi
collaboraton e dipendenn mutelino la mservatezza dei dan personali contenun tanto nelle banche dan che
negl archivi pemsonali ¢ s1 adopera affinché siano osservat tutti gl adempiment previsti dalle vigenn
nofmative in materia di prvacy ¢ nservatezza dei dao persomali, di cwi al d.lgs. 196,/2003 e s5. modd. e
REG. UE 2016/679 (GDPR) ¢ ss. modd.. Il trattamento al quale saranno sottopost 1 dat raccoln sard
diretto  esclusivamente all'espletamento da parte della Fondazione delle finalita attinenti all'esercizio
specifico dell'attivita svalm.

| responsabili del trattamento dei dat, sia interni che estemni, vengono ufficialmente individuati ¢ nominan;
resta in capo a loro b garanzia della oservatezza del dan, mentre la Fondazione ne vernfica il corretio
ﬂPL‘HtG..

La Fondazione I'TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova fornisce ogni oppormuna
informazione in mento al opo di dao raccoln, all'utlizzo che di essi s1 intende fare, nonche alle modakita
con cul | sogEett interessati possono contattare la Fondazione per essere informat in merito.

Tutt i dati ¢ informazioni personali vengono maccolt ¢ conservat solo qualora indispensabile per gh scopi
individuati, che devono essere espliciti e legartionl, ¢ vengono conservati dalla Fondazione per il rempo
strettamente necessario all'uso per cul sono stat acquisiti

E vietata ai destinatari ln diffusione di notizie relative ai dati appresi in mapgione della propria fenzione
lavorativa, s¢ non previa autonzzazione del supenore gerarchico,

4.3 Prevenzione del conflitto di interessi

I Destinatan del presente Codice Etco, nello svolgimento delle loro funzioni, non devono porre in essere
delle condotte che possano essere, anche solo potenzialmente, fonte di una situazione di conflitte di
interessi con quello di Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territonio Mantova,
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Per condotra in conflitto di interessi si intende quella situazione nella quale un Destinatano persegua deglh
obiettivi diversi da quelli concordati con Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio
Mantova e da quelli che gl sono stan assegnati in base al ruolo ¢ all'incanco deevuto.

A mero titolo esemplificativo si pud ncondurre a conflitto di tnteressy, I situazione in eul un Destinatanio,
ovvero il suo coniuge, parente o affine entro il secondo grado, abbia interessi economic o finanzian, di
natura personale, con 1 formton o concorrenn di Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile —
Terntorio Mantova, svolga attivita lavorative presso fornitori, partner o strutture concorrenti dell lstinte,
accettl denaro o favor da persone o aziende che sono, o intendano entrare, in rapporti di affari con la
Fondazione.

I Destinatan, qualora si verifichino, anche solo potenzialmente, delle sinsazioni di conflitto con gl interessi
della Fondazione, sono tenuti a dame immediata comunicazione all'Organismo di Vigilanza ¢ devono
astenersi dal porre in essere qualsiasi condotta nconducibile alla siazione comunicata.

4.4 Informativa gestionale e contabile

La Fondazione IS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna affinché muite le
operazioni /o transazioni siano autorizzate, vengano correitamente registrate e siano verificabili, legittime,
Cocrent & congrue.

La documentazione a supporto di ogni operazione o transazione effettuata, garantisce la possibilita di poter
procedere, per ognuna di queste, in ogni momento, allo svolgimento di controlli vold ad attestare le
carattenstiche, le motivazioni ed il flusso autonzzatvo.

I Desunatari devono assicurare la massima veridieitd, trasparenza ¢ completezza di tutte le informazioni
prodotte e gestite nello svolgimento delle attivita.

Inoltre, tuth 1 Destinatan commvoln nella comunicazione di informazioni relative alle vod di bilancio e tumd
coloro che gestiscono ka formazione dello stesso, sono tenuti a mantenere una condotta improntata ai
principi di correttezza, trasparenza, collaborazione e al dspetto delle norme di legge ¢ regolamentan, allo
scopo di fornire un'informazione vertera ¢ corretta in merito alla simazione economica, patnimoniale ¢
finanziaria.

Il sistema di contabiliti amendale garantisce la registrazione di opni operazione di natura
economico,/ finanziana nel rspetto dei principi, dei enten ¢ delle modaliti di redazione e tenuta della
contabilita dettate dalle norme vigenti.

Tutti i Destinatan sono tenuti ad mformare 'Onganismo di Vigilanza nel caso in cul nscontrine o vengano a
conoscenza di omissiony, falsificazioni o inesattezze nelle registrazion) contabili o neghi ati a queste

neonducibili.
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4.5 Principio di integritd, correttezza ¢ completezza nella formulazione dei contratti

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna ad operare per
proteggere ¢ valonzzare le persone autorzzate, che, a varo titolo, contnbuiscono al perseguimento della
sua missione, tutelandone la digniti e Mintegrita fisica e morale,

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostemibile — Terntono Mantova ispira la formulazione di
qualsiasi contratto ai principi di massima trasparenza, completezza e correttezza, cercando di prevedere, per
quanto possibile, le varie contingenze che potrebbero influire sulle relazioni al sorgere di event imprevisti.
Owve si rendesse comungue necessada una tinegoziazione del contratto, la Fondazione non sfutterd, a
propro vantagpio, eventuali sitmaziont di debolezza mformativa der propn interlocuton. Al contrano, s1
adoperera affinché nessuna delle part veda peggiorare le proprie eque aspettanve iniziali

I contratti ¢ gh incanchi di lavoro devono essere eseguitl secondo quanto negoziato hberamente dalle parti.
La Fondazione si impegna a non abusare dells propria posizione contrattuale. La Fondazione, nei contrard
in vahdita, non approfitta di lacune contrattuali o di event imprevist per tnegogiare il contratto al solo
scopo di sfruttare la posizione di dipendenza o debolezza nella quale si venga a trovare l'altro contraente.

4.6 Correttezza dei flussi finanziar ¢ del denaro contante

E vietata qualsiasi operazione che possa compontare la possibiliti di coinvolgimento della Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntono Mantova in vicende di ncettazione, noclaggio, impiego di
beni o denaro di provenienza illecita e autoriciclaggio,

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostemibile — Temmtoro Mantowva, nel ospetto delle norme e
disposizion sia nazionali che internazionali in matera di lorta al ncichgpio, mette in atto | necessan
controlli per la verifica preventiva delle informazioni disponibili sulle controparti commerciali prima di
instaurare con e8] rappor d affar

Inoltee, per evitare di dare o ncevere pagamenti indebid ¢ simili, 1 Destinatan interessati, in tutte le loro
trattative, devono nspettare | seguentl prncipi oguardann la documentazione ¢ la conservazione delle
registrazioni:

o tutn i pagamenti devono essere effertuan solo ai destinatari ¢ per le attvitd contrattualmente
formalizzate /o deliberate dalla Fondazione;

© non devono essere create registrazioni false, incomplete o ingannevoll e non devono essere
sttt fondi occulth o non registrat e, neppure, possono essere depositatt fondi in conn
personall o non appartenent alla Fondazione;

o non deve essere fatto alcun uso non autonzzaro dei fond: o delle nsorse della Fondazione.
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La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna affinché vengano
posti in essere i necessan controlli per la verifica dell'autenniciti del denaro conrante incassato e utilizzato
nell'ambito delle atvita dell’ente, nonché di eventuali valor di bollo e carte di pubblico credito. E richiesta
tuttavia ai Destinatar la massima diligenza e attenzione nella gestione del denato contante per garantire che
non venga incassato o speso denaro conteaffatto.

4.7 Donazioni, omaggi ¢ regalie

A1 Destinatan non ¢ consentito offrire o ncevere alcon opo di donazione, omaggio, regalia o qualsiasi
benehicio diretto o indiretto (es.: promessa di un'offerta di lavoro; partecipazione gramita ad event e
convegni) al di fuon dei casi previst ¢ discipliman dalle procedure aziendali, relativi alle donazioni ocevute
in favore della Fondazione, e ai bena di modico valore, costituenti pratiche di ordinaria cortesia di affan. Al
di fuon di quest, 1 Destinatan che ricevano donazioni, omaggl o regalie sono tenuti a dame tempestiva
comunicazione all'Organismo di Vigilanza.

Nel nicevimento delle donazioni, Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terrtono
Mantova pone particolare attenzione verso ogni possibile conflitto di interessi di ordine personale o
aziendale con il soggetto donante.

4.8 Bent aziendali e sistemi informatici

I bent aziendali devono essere unlizzan in modo appropriato e conforme allinteresse aziendale, evitando
che terzi possano fame un wso improprio. Ciascun Destinatario ¢ tenuto ad ulizzare 1 beni aziendali
operando con diligenza, avendo comportamenti responsabili e di tutela dei beni stessi.

In particolare, ciascun dipendente deve:
* evitare usi povatl dei beni aziendali;
* utilizzare con scrupolo ¢ parsimonia i beni a la affidat;

* evitare utilizzi impropn dei bent aziendali che possano essere causa di danno o di fdduzione di efficienza, o
comungue in contrasto con Pinteresse della Fondazione.

Ciascunc ¢ responsabile della protezione delle nsorse a lui affidate e ha il dovere di informare
tempestivamente il propro responsabile di eventuahi minacce o evenn dannosi per la Fondazione.

Lhutlizzo det sistemu informanici e delle banche dan di Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Territorio Mantova deve avvenire nel nispetto della normativa vigente ¢ sulla base dei principi
di correttezza e onesti. A tale scopo ogmi Destinatario & responsabile del corretto utilizzo delle risorse
informatiche a lui assegnate cosi come det codic di accesso ai sistemi stessi.

1
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E vietato introdursi abusivamente in sistemi informatici proteiti da misure di sicurezza cosi come procurarsi
illegalmente o diffondere codici di accesso a sistemi e danneggiare informazioni, dan e programmi
informac.

4.9 Salute e sicurczza sui luoghi di lavoro

La tutela della salute e della sicurezza delle persone & uno degli obiettivi proiman di Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Terrtono Mantova.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova adotta tte le misure di
sicurezza richieste dall'evoluzione tecnologica e s1 adopera affinché venga garannta l'integrita fisica ¢ la
personalith morale dei lavoratori.

Tutte le amvitd all'interno della Fondazione s1 svolgono nel pieno nspetto della normativa vigente in
materia i tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro nonché delle specifiche nommative di
prevenzione applicabili, uniformandosi in particolare a quanto disposto dal dlgs. 81/2008 in tema di salute
e sicurezza sul lavoro,

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibale — Terntono Mantova si impegna ad assicurare
condizioni di lavoro sicure e salutar e nspertose della dignita individuale, finalizzate alla mutela dell'inregri
fisica ¢ morale delle persone che operano negli spazi gestinn dalla Fondazione.

"l.-"engu}m;r messe a disposizione del lavoratorn attrezzature idonee, con particolare rifenmento ad una attenta
valutazione e gestione det rischi ¢ ad un programma di formazione adeguato e ripetuto nel rempao.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temtono Mantova oconosce alla tutela delta
salute ¢ sicurezza sul lavoro un'importanza fondamentale e imprescindibile, adomando rutte le misure che,
secondo la particolanti dell'artivird svoln, 'esperenza e la tecnica, sono necessarie a tutelare intepriva fisica
e ha personaliti morale dei laveraton, aducendo il oschio al minimo, Ineltre, é garantita costantemente la
consultazione dei lavoratorl in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in tuth ghi ambig in cul gl seessi =i
trovino ad operare,

La ricerca di vantaggi per la Fondazione, qualora comport o possa comportare la violazione, dolosa o
colposa, delle norme in materia di tutela della sicurezza e salute del lavoro, non é mal glusnficara.

[ principi e i criteri fondamentali, in base ai quali vengono prese le decisioni, in matenia di salute e sicurezza
sul lavoro, sono 1 seguents

a) evitare 1 rischi;

b} valutare 1 nschi che non possono essere evitaty;

12
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c) combartere i tschi alla fonte;

d) adegum il lavero all'uomo, in particolare per quanto concerne la concezione dei post di lavoro e
la scelta delle atrezzature di lavers e dei metodi di lavoro e di produzione, in particolare per
attenuare il lavoro monotono e il lavoro dpetitivo e per ridurre gli effert di questi lavon sulla salute;

e} tener conto del grado di evoluzione della tecnica;
f) sostituire cid che & pericoloso con cié che non ¢ penicoloso o che é meno pericolose;

g) programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integn nells medesima la
tecnica, l'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relaziont sociali ¢ l'influenza des
fattor dell’ ambiente di lavoro:

h) dare la priorti alle misure di protezione collettiva fspetto alle misure di protezione individuale;
) impartire adeguate struziont al lavorator;
I) dialogare costantemente con RLS, RSPP, medico competente, sindacati e lavorator;

m} cseguire ispeziont per il montoraggio delle procedure di lavoro e del dspetto delle prescrizioni
sulla sicurezza.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenubile —Territorio Mantova si impegna a diffondere e
consolidare wuna cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei nschi, promuovendo
comportamenti responsabili da parte di ratt i Destinatari. Nessuno deve esporere gl altri soggetti a rischi e
pencoli che possano provocare danni alla salute e all'incolumita fisica, ricordando che ciascun lavoratore &
responsabile € deve agire con l'obiettive di garantire una gestone efficace della sicurezza ¢ della salute
dell'ambiente di lavore.

4.10 Coreetto utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artficiale

Con nfenimento ai sistemi di intelligenza artificiale, la Fondazione si conforma ai principi di trasparenza,
sicurezza, tracciabilith e supervisione umana previsti dalla Legge n. 132/2025 ¢ ss5. decred atmatvi e dalla
nomativa europea (Al Act) ¢ di ogni successivo provvedimento.

E vietato 'uso di applicazioni di Al per finaliti discriminatorie, manipolative, lesive dei diritti fondamentali
o non cocrentl con gl scopi istituzionali dell'Ente.

Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terrtorde Mantova promuove la formazione del
personale ¢ degh utenn e 'adozione di misure organizzative idonee a garantire Puso corretto & responsabile
delle tecnologie digitali ¢ dell'intelligenza artficiale, allo scopo di ndurre il nschio di commissione di
condotte illecite previste dal decreto 231 1n tema di intellipenza artificiale, secondo le fattspecie di reato
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specifiche ovvero come aggravann geneniche o speciall, come indicato nel presente Codice e nel Modello
adottato.

5. PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntono Mantova, nello svolgimento delle
proprie attiviti, agisce nel nsperto dellh normativa wigente. Tutte le athvita sono svolte nel nsperto de
principi € delle procedure a tale scopo preordinate.

La Fondazione esipe dai Destinatari e in genere da chungque svolga a qualstasi ttolo funziom di
rappresentania, anche di fatto:

* il nispetto delle norme vigena e det principi € delle procedure a tale scopo preordinate;

* comportamenti corretti, tali da non pregiudicame l'affidabilita morale e professionale.

5.1 Rapporti con i corsist

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temtono Mantova pone la centmalitd della
persona tra i cararteri principali della sua missione.

Le prestazioni vengono erogate garantendo elevat standard di professionalitd e qualita ¢ assicurando serviz
efficaci, appropriati ed efficienn.

La Fondazione assegna un valore particolare al rapporte umane tra formaton e corsisn; e i dipendent,
formaron e tutor sono, infatg, tenut ad essere imparziali ¢ ad impegnarsi a realizzare un ambiente ospatale,
onentato alla disponibilita, al rspetto, alla cortesia, alla rceres e all'offerta della massima eollaborazione.

E fatto diviete assoluto ai Destinatar di promettere e svolgere pratiche di favare ad utlita dei corsisd al di
fuori delle pratiche ¢ procedure stabilite dalla Fondazione, atte a costiwire dispanta di wmattamento o
p-mm-u:rm di privilegio nell'erogarione defle prestaziond.

5.2 Rapporti con formatori, tutor, dipendenti, collaboraton distaccan ¢/0 in partenariato ¢
professionist

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temitonio Mantova nconosce come fattore
fondamentale, per il raggiungimento dei propn obiettivi 1stituzionali, Felevata pmﬁrssiunallté., competenza ¢
affidabilita dei propr formaton, mor, dipendenn, collaborator dismaccan efo In partenanmato e
professionisty,

I lavoraton, nelladempimento delle mansioni affidate, devono attenersi alle conoscenze acquisite ed
ispirarsi 2 valod enoci, assumendo come principio il nspetto della persona, ¢ non devono soggiacere a
interessi, Imposizioni ¢ suggestioni di qualsias: natuea,
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La Fondazione tutela ¢ promuove, allo scopo di migliotare ed accrescere il patimonio e la competitivita
delle competenze possedute, il valore di tutte le proprie persone: 1 dipendenn, il personale in comando, i
tormaton, 1 tutor, 1 professionists, i collaboraton distaccati e/ in partenadato ¢ i trocinant.,

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova si impegna a mantenere un
comportamento onentato alla mrela del lavoro ¢ delle libertd sindacali, della salute ¢ della sicurezza delle
proprie risorse umane ¢ garantisce un ambiente di lavoro nel quale le caratrenstiche e gli orentament
personali non possano dare luogo a disciminazioni di aleun genere.

La crescita professionale ¢ gli avanzamenti di carriera sono orientati a garantire la massima correttexza e le
parl opportunie, senza alouna forma di discominazione,

Non & consentite 'uso di stupefacent e 'assunzione di alcolici durante artivitd lavorativa ed & vietato
svolgere le proprie mansioni sotto I'effetto delle sopraccitate sostanze.

Mon sono consentiti illeciti condizionament o indebin disagi ¢ sono promosse condiziond di lavoro che
consentano lo sviluppo della personalira e della professionaliti della persona, nell’'ambito di un trattamento
equo basato esclusivamente su crter di merito e di competenza, senza discriminazione alcuna.

5.3 Selezione ¢ assunzione del personale ¢ dei collaboratori distaccati e/o in partenariato

La Fondazione TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova uniforma 1 propr processi
di selezione ed assunzione del personale ¢ der collaboraton distaccan efe in partenadato al dspetto dei
prncipi e valon enunciat nel presente Codice Etico secondo criteri comparativi basan sul meriio e nel
nspetto delle legg vigent,

La valutazione del personale e dei collaborator distacean e/o in partenariato da assumere & cfferneata in
base alla comispondenza dei profili dei candidan nspetto a quelli attesi ¢ alle esigenze aziendali, nel rispetto
delle pan opportuniti per tutti i soggetti interessati

Sono adottate opportune misure per evitare favontismi, nepotismi, o forme di clientelismo nelle fasi di
selezione e assunzione, evitando, in particolare, che il selezionatore sia legato da vincoli di parentela o
consanguineita con il candidato.

1l personale addetto alle selezioni é tenuto a dichiarare secondo la regolamentazione adottara ka presenza, tra
i candidan, di propri parenti o consanguine e astenersi dall'arrivira.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Termtono Mantova non tollera alcuna forma di
lavoro wreepolare né alcuna forma di sfromamento.

Alla costituzione del rapporto di lavoro cascun collaboratore Aceve accurate informazion relative a:

» carattenstiche della funzione da svolgere;
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* clement normativi e retnbutivi, come regolat dal contratto collettivo namonale di livoro e da contrain
aziendali;

* nomme ¢ procedure da adottare al fine di evitare 1 possibili mschi per la salute, associatn all’activiea
lavorativa;

In occasione della cosnmzione del mpporto di lavoro, Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Territono Mantova assicura la piena informazione cirea | pancipi del Codice etico adottato ¢
su ogni conseguente condotta da assumere.

Tali informazioni sono presentate al collaboratore in modo che I'accettazione dell'incanico sia basara su
un’effettiva comprensione.

5.4 Gestione del personale ¢ dei collaborator distaccati ¢/o in partenariato

La Fondazione I'TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terotono Mantova evita qualsiasi forma di
discriminazione nei confront dei propr dipendenti, personale in comande, tutor, formator, professionist ¢
collaborarori distaccati ¢/o in partenariato basata sull’etd, sesso, genere, stato di salure, ongine mzziale ed
etnica, opiniont politiche ¢ religiose, ed evita di impiegare alle proproe dipendenze lavomton stranien poivi
del permesso di soggiomo, ovvero il ool permesso st scaduto e del quale non sia stato chiesto il nrnovo nei
termuni di legge, ovvero ancora sia stato revocato ¢/o annullato.

Nell'ambito dei processi di gestione e sviluppo del personale, cosi come in fase di selezione, le decision
prese sono basate sulla cormspondenza ta 1 profili anes: e profili possedun dai soggetti efo su
consideraziont di mento (per esempio, assegnazione degh incentvi in base a1 nsultan aggiund).

L'accesso a1 moli e agh incanchi é stabilito in considerazione delle competenze e delle capacita. Inolire,
compatibilmente con I'efficienza generale del lavoro, sono favonte quelle flessibilita nell'organizzazione del
lavoro che agevolano ba gestione dello stato di matemniti e in genere della cura dei figlic

5.5 Rapporti con fornitori ¢ appaltatori

La Fondazione ITS Academy Agroahmentare Sostembile — Temmtono Mantova adotta, nel ospetto delle
normatve vigenti, criten di valutazione comparativa idonei ad indwiduare il miglior contraente, in ragione
del miglior prezzo o della migliore fornitura. Inoltre, non preclude a nessuno, in possesso dei requisit di
integriti, capacitd economica ¢ tecnica, di competere per 'ottenimento delle forniture ¢ basare la scelta su
criten quanto pii possibil oggettivi.

La scelta del fornitore e I'acquisto di beni e servizi materiali e immateriali devono avvenire nel dspetto dei
principi ci trasparenza, di concorrenza, di panta delle condizon dei presentaton delle offerte ¢ sulla base di
valutazioni obiettive, in mento alla compenvied, alla qualid, allunlici e al prezzo della fornitura, nonché
con Aguardo al contrasto di ogni forma di cominalitd organizzata.

In nessun caso un fornitore dovra essere preferito ad aliro in mgione di rapport personall, favontismi o
altn vantapgl, diversi da quelli dell’'eschisivo interesse e beneficio della Fondazione.
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La Fondamione ITS Academy Agroalimentare Sostenthile — Territono Mantova gamanbsce la piena
tracciabiliti dei criteni adottati per la scela del fornitore e archivia sistematicamente turta la documentazione
relaniva al processo di ricerca e selezione.

[ Destinatar preposti alla stipula dei contratti o al conferimento di incarichi di qualsiasi natura per conto di
Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostemibile — Terntono Mantova devono improntare 1
procedimenn negoziali alla ncerca del massime vantaggio per la stessa, astenendosi dal porre in essere
condotte nelle quali possa anche solo potenzialmente essere ravvisata una sinmzione di conflitto di interessi.

Le relaziont con i fomitorl sono regolate da opportune procedure predisposte dalla Fondazione e dalle
notme del presente Codice, per garantire la massima rrasparenza. Tali relazioni comprendono anche 1
contrattl finanziar ¢ di consulenza, regolat, noltre, dalle disposizioni vigenti in matera. La sopula di un
contratto con un fornitore 51 basa sempre su mpporo di estrema chiarezza,

In particolare, all'interno dei contratti, & presente esplicite nferimento della conferma di controparre di
impegnarsi al dspetto del Decreto 231, del Codice Etco ¢ del Modello di Organizzazione, con obbligo
espresso di attenersi al principi ivi contenutt,

Inoltre, all'interno dei contratt, sono nserite apposite clausole volte a disciplinare le sanzioni di natura
contrattuale che verranno applicate a seguito della viclazione dei sudderd obblighi, w1 compiesa la
nsoluzione/ recesso contratmuale.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova provvede a monitorare la
congruiti delle prestazioni o dei beni fomit nspetto al cormspettivo pattuito. A ral fine, & previsto:
* un sistema adeguato di ricostruzione della documentazione a supporto delle scelte adotrate;

* la conservazione delle informaziom e dei documenti utficial di gara e contrattuali per pel:i.-l:rdl stabiliti dalle
normative vigent ¢ achiamat nelle procedure interne di acquisto.

5.6 Rapporti con privati

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorno Mantova si impegna ad attivare un
adeguato sistema di controllo preventivo conteo il reato di corruzione tra prvat, al fine di evitare che uno
dei sopggetd operanti all'interno della Fondazione stessa possa agire per corrompere “amministrator,
diretton generali, dirigent preposti alla redazione di document contabili societan, sindaa e liquidaton®.

5.7 Rapporti con la Pubblica Amministrazione e ghi Enti che svolgono attivitd di pubblica utiliti o
di pubblico interesse

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova adotta, nelle relazioni con la
Pubblica Amministrazione e con gl Enti che svolgono atavita di pubblica utilied o di pobblico interesse, la
pitl gorosa osservanza delle normanve comunitarie, nazionali ¢ aziendali applicabili.
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La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostemubile — Terntono Mantova opera con la Pubblica
Amministrazione nell'osservanza delle leggi vigenn, sulla base di condorte spirate ai pancipi della
trasparenza e della correttezza dei rapport contrattuali ¢ per il tramite di soggetti all'uopo incarican dalla
Fondazione tramite procure, deleghe o ordini di servizio, e nei limit dei potert ad essi attnbun, salvo e
deroghe espresse previste dal Modello di Organizzazione, Gestone e Controllo,

La Fondazione, e per conto di questa ogni collaboratore o consulente, non deve cercare di influenzare
impropriamente le decisioni dell'istituzione interessata, al fine di ottenere la promessa ¢/o il compimento di
atti conformi o contrani al doverl di ufficio, in particolare offrendo o prometiendo, direttamente o
indirettamente, doni, denaro, favon o ualita di qualunque genere. Il collaboratore che dovesse ncevere
indicazioni di operare in tal senso é tenuto a darne immediata comunicazione all'Organismo di Vigilanza,

E’ tassativamente vietato ottenere indebitamente contributi, sovvenzioni, inanziament, o alire erogaziond
dello stesso tipo, comungue denominare, concessi o erogatt dalla Pubblica Amministrazione utlizzando o
presentando documenti falsi o mendaci oppure omettendo le informazioni dovute, cosl come & victato
utilizzare contnbut, sovvenzionl, finanzamenn pubblici o altre erogaziont dello stesso bpo, comungue
denominate, ottenuti dallo Stato, da altro Ente Pubblico o dalla Comunita Europea, per finalita diverse da
quelle per cul sono concessi.

E, inoltre, tassativamente vietato procurare indebitamente, con artifici o raggin, a danno dello Stato o di
altro Ente Pubblico, denaro o altra utiliti o qualsiasi altro tpo di profitto.

Tutt i destinatani che, a qualsiasi titolo, direttamente o indirettamente, accedono a sistemi informatici o
telematici della Pubblica Amministrazione, hanno il divieto di alterame in qualsiasi modo il funzrionamento
intervenendo senza diritto e con qualsiasi modalitd su dan, programmi ¢ mformazion.

Tutta la documentazione attinente ai mpportl instaurati con la Pubblica Amministrazione deve essere
conservata diligentemente ed in modo consono.

Nei rapporti, diretti o mediati, con gh interlocuton della Pubblica Amministrazione, b Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenubile — Territorio Mantova impronta la propria condotts alla massima lealta
¢ cooperazione. Tutte le trattative condotte in nome ¢fo per conto di Fondazione ITS Academy
Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova sono improntate al prncipl di onesti ¢ trasparenza in
modo da garantire e proteggere 'immagine ¢ la reputazione delle parti. In particolare:

o s considerano atd di corruzione sia i pagament lleciti farn direttamente da Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostembile — Terntono Mantova o dat suod collaboraton, sia 1 pagamenn
illeciti fatri tramire persone che agiscono per conto della Fondazione sia in [talia che all'estero;

o ¢ fatto divieto di offore doni o denaro a1 Dingenti, Funzionan o dipendent della P.A. o ai lomo
parents, sia italiani che esters;

o s prodbisce di offore o di accettare qualsiasi oggetto, servizo, prestazione o favore di valore per
ottenere un tattamento pit favorevole in relazione a qualsiasi rapporto inteattenuto con la Pubblica
i
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o quande € In corso uma qualsiasi tratrapva daffan, nchiesta o mpporto con k Pubblica
Ammunistrazione, | Destinatano incancato non deve cercare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte, comprese quelle det funzionan che trattano o prendono decisioni per
conto della Pubblica Amministrazione;

o st proibisce a coloro che mvestono funziont di rappresentanza, amministrazione, direzione, gestione
e controlle, ovvero uno dei soggem sottopost alla direzione o vigilanza, di dare o promettere
denaro o altra uolita al pubblico ufficiale o all'incanicato di pubblico servizio;

o nel caso dell'espenimento di una gara, o comunque nell'ambito di altr rapporti, con la Pubblica
Ammunistrazione si dovra operare nel nspetto della legge ¢ della corretta pratica commerciale;

o  se¢ la Fondazione utiizza un soggetto “terzo” per essere rappresentata nel rapport verso la Pubblica
Amministrazione, deve essere previsto, nel contratto che regola 1 rapporti tra le parti, che tale
soggetto “terzo’ si attenga alle indicazioni previste dal presente Codice;

o la Fondazione non deve farsi mppresentare, nel apporti con la Pubblica Amministrazione, da un
consulente o da altro soggetto “terzo”™ quando si possano creare conflitd d'interesse.

58 Rapporti con le Autorita pubbliche di vigilanza ¢ organi di controllo e verso PAutorita
Giudiziaria

Le comunicaziond, le segnalaziomi e le osposte a nchieste inviate alle autonta pubbliche di wgilanza o agh
organi di controlle devono essere predisposte nel nspetto dei prncipi di completezza, integritd, oggettivita ¢

tl"'.'IE-'PE.[El'IEE.

In occasione di venfiche o ispezioni, 1 Desnnatan devono adottare un atteggiamento di massima
disponibilita e collaborazione. E vietato esporre fatth non nspondent al vero ovvero occultare, con mezzi
frandolent in o o in parte fatd da comunicare alle autoriti ed é severamente vietato ostacolare
consapevolmente, in qualsiasi forma le funzioni delle autontd pubbliche di vigillanza o agli organd di
conteollo.

Al fine di impedire situazioni di conflitto d'interessi ¢ garantire la massima trasparenza nello svolgimento
delle attivird ispetitve, 1 rapporii con le autonta pubbliche e gh orgami di controllo devono essere gestiti solo
dalle fun:ioni aziendal a @b espressamente delegate.

La condotta dei Destinatan nei confronti dell’ Autoritd Giudiziara é improntata alla massina trasparenza ¢
collaborazione. La Fondazione npudia qualsiasi forma di violenza, minaccaa, ofterta o promessa di denaro o
alera unlith fnalizzata a far s1 che non vengano rese, o che vengono resi dichiarazioni mendaci, all’ Autorita
5.9 Tutela Ambientale

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile = Territorio Mantova s'impegna affinché ogni sua
attviti si svolga nel ospetto dell'ambiente e a salvaguardia della salute pubblica, applicando 1 pib rigoros
rexquisiti in tema di sicurezza e di rutela della comunie.
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La Fondazione programma le proprie attivita neercando un equilibnio tra inizanve economiche ed ﬂi,gnrm:
ambientali, sviluppando le proprie attivith nel massimo dspetto delle normative ambientali vigent ¢ avendo
sempre in considerazione i dirittl delle generazioni fumare.

La Fondazmone ITS Academy Agroalimentare Sostemibile — Temtono Mantova si impegna altresi al
mighoramente continuo dei processi produttivi e gestional, abbartendo gli sprechi di risorse naturali ¢
prefiggendosi 'obiettivo della prevenzione dell'inquinamento, in particolare unlizzando e smaltendo |
prodott nel dspetto della nonmativa vigente.

5.10 Organizzazioni politiche e sindacali

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova non eroga contribuni dirett
o indiretn a parun polinci, moviment, comuagd, organizzazionl poliiche e sindacall, né a loro
mappresentant.

Clualsiasi forma di cotnvolgimento dei Destinatari in attivita poliiche avviene su base personale, nel propro
tempo libero, a proprie spese ed in conformiti alle legg in vigore.

6 REGOLE DI CONDOTTA VOLTE ALLA PREVENZIONE DEI REATI PREVISTI DAL
D.LGS. 231,/2001

6.1 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati contro la PA

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Ternitono Mantova si impegna a realizzare
efficacemente mtto quanto necessano a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commissione del read previsd dal dlgs. 231,/2001 agli arte. 24 ¢ 25 {c.d. “reati conro la PLA™),

| soggetti prepostl ai rapporti con le Pubbliche Amministrazioni devono mantenere [a massima trasparenza,
correttezza ¢ chiarezza. Tali rapporn non devono indurre le Amministraziom ad interpretazioni parzali,

falsate, ambigue o fuorviant.

Quando & In corso una qualsiasi trattativa, fchiesta o rapporto con la Pubblica Amministrazione, la
Fondazione non consente di offrire o accettare somme di denaro, doni, servizi, prestazioni, favord o regalie
1/da parte di terz, allo scopo di procurare vantagen diretti o indirets; € invece consentito accettare o offrire
doni che rientrino net consuet usi di ospitalitd, cortesia, per nicorrenze particolan e di modico valore,
Evenmali regali ¢ vantaggi offerti ma non accertati, che eccedano il modico valore, dovranno essere
immediatamente segnalati al propro superiore, il quale ne dara tempestiva comunicazione all'Organismo di
Vigilanza.

A tuttl i Destinatari, inoltre, ¢ fatto divieto di destinare, anche solo in parte, contributi, finanziamenti e
sovvenzion, o altre erogazioni dello stesso tipo, comungue denominate, ottenuti da enti pubblici (Stato,
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Regioni, enti locali, Unione Europea), a finalitd diverse da quelle per le quali 1 detti finanziamenti sono star
oItenu.

In ogni caso, 1 Destinatan del presente Codice si impegnano a non istigare o aistare concretamente i
pubblics funzionan ad appropriarsi di (o a distrarre) utiliti che non gli spettano o ad abusare del proprio
ufthcio, allo scopo di favorre la Fondazione.

Inoltre, | Destinatan si itertgnan-:r a nspettare tutte le norme ¢ disposiziond, sia nazionali che internazionali,
in tema di anbcorrezione e, in ogni ciso, 2 non essere mai coinvoltl in pratiche di cormuzione, favor
ilegittimi, comportamentt collusivi, sollecitazioni, dirette ¢/o attraverso terz, di vantaggi personali e di
carnera per sé o per altel

6.2 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti informatici ¢ trattamento illecito di
dati ed in materia di dintto d*avtore

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova condanna ogni tipologia di
condotta volta ad alterare il funzionamento dei sistemi informarici. In particolare, & vietato:

- Intervenire sw sistemi informatici ¢/o telematici, al fine di alterare, cancellare, rendere inservibili dat,
informazioni o programmi informanct, ovvero ostacolare gravemente il loro funzionamento;

- installare, effertvare download od wtilizzare programmi informatici che consentano di modificare il
funzionamento del server o qualungue altra informamone ad esso relativa, o che permettano di nascondere
l'identtd del mittente o di modificare le impostazioni degh stru-menti informatici di ew dispone la
Fondazione;

- installare, effetruare download od utilizzare programmi informatici che permettano alterazione,

contraffazione, attestazione falsa, soppressione, distuzione efo occultazione di document informadci
pubblici & prvati;

- installare, effettuare download, utthzzare o mettere in altro modo a disposizione programmi informatic,
apparati o strumenti che permettono di introdursi abusivamente all'interno di sistem informatici o
telematici protetti da misure di sicurezza, o che permettano di permanere all'interno degli stessi senza
awtorizzazione, in violzione delle misure poste a presidio degli stessi dal titolare det dati o dei programmi
che siintende custodire ¢ mantenere nserva;

- Teperire, diffondere, condividere e/o comunicare password, chiaw1 di accesso, o altn strument dservat,
anche al fine di commettere le condorte di cul sopra.

In relazione, poi, alla materia del dintto d'autore, ¢ contrana alle polinche aziendali di Fondazione ITS
Academy Agroalimentare Sostenibile — Territono Mantova la nproduszione ¢ Putilizzo non autorizzaro di
software, documenti ¢/o altr materiali protetti da dinrto d'autore, ed & vietata la fiproduzione ¢ Putilizzo di
software /o document al di fuori di quanto consentito dagli accordi di licenza con i forniton,
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Con riferimento ai sistemi di intelligenza artifictale, 'Ente si conforma ai prineipi di traspa-renca, sicurezza,
tracciabiliti & supervisione umana previsn dalla Lepge n. 132/2025 ¢ 5. decreti artuativi ¢ dalls normativa
curopea (Al Act).

E vietato Fuso di applicazioni di Al per finaliti discriminatorie, manipolative, lesive dei diritti fondamentali
o non coerenti con gh scopi isttuzional dell'Ente,

La Fondazione promuove la formazione del personale e l'adozione di misure organizzative idonee a
garantire 'uso corretto e responsabile delle tecnologie digitali e dell'inrelligenza artficiale.

6.3 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei deliti di falsitd in monete, in carte di
pubblico credito, in valori di bollo ¢ in strumenti o segni di riconoscimento

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temntono Mantova si impegna a realizzare
efficacemente tutto quanto necessario 4 prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commissione dei reati previst dal d.lgs. 231,/2001 all'art. 25-bis.

In patd:::n]:te. & vietato contraffare o alterare in qualsiasi modo monete, valon di bollo e simil; spendere o
introdurre nello Stato monete frutto delle attivitd eniminose apizzate dalle norme nchiamate; efferuare
pagamenti in contanti al di fuon dei limit normatvi.

6.4 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti contro Pindustria ed il commercio

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Termtorio Mantova persegue b turela e la
salvaguardia dei principi di legaliti e trasparenza, condannando ogni possibile forma di turbamento alla
liberti dell'induseria o del commercio, nonché ogni possibile condorta di concorrenza illecita, frode,
contraffazione o usurpazione di titoli di propreti industriale.

Pertanto, la Fondazione impone a it coloro che operano alle proprie dipendenze, di operare nel dspetto
della normativa esistente a mrela dei sepni di autennficazione, certificazione e fconoscimento, nonché a
mutela dell'industria e del commercio.

6.5 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati societari

La Fondazione I'TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntono Mantova adotta una sene di cautele
volte alla prevenzione del verificarsi di illeciti di carattere societanio, al di i della direrta applicabiliti o meno
dei reati alle Fondaziont, in particolare attraverso le seguenti modalita:

- & vietara qualsiasi condotta volta ad alterare la comettezza ¢ vendicita delle informazioni contenute nei
bilanci, nelle relaziont ed all'interno delle alire comunicazion sociah, previste dalla legge, all'interno delle
quali sono riportati elementi sulla situazione economica, pattimoniale o finanziaria della Fondazione;

- 1 soggetti incaricat della redazione det sedderti document, sono tenun a controllare con ki dovuta
diligen:m e professionalita, la correttezza der dati ¢ delle informazioni ti.pl'.'r:ml:l all'interno degl.i sleqal;

- tutto il personale é tenuto ad assumere una condotta correita e trasparente;

- & vietata qualsiasi condotra vola ad arrecare danni al patrimonio della Fondazione;
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- & vietata la diffusione di notizie false relative alla Fondazione.

La Fondazione, inoltre, condanna qualsiasi condotra che possa portare gli amministrator, direttori, dirigent
prepost alla redazione dei documenti contabili societari, sindaci ¢ liquidatori, nonché 1 soggetti sottoposti
alla lore direzione e/o vigilinza, a ricevere la dazione o promessa di denaro o altra utlit, per sé o per altd,
per compiere o per ometters atti in violazione degli obblighi inerent al loro ufficio o degli obblighi di
fedelti. E pariment vietato dare o promettere denaro o altra wtiliti non dovuti ai predetti soggetti.

6.6 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti di criminalita organizzata ¢
lerronsmo

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territonio Mantova dpudia ogni forma di
enminaliti organizzata e terronismo e non instaura alcun rapporto di natura lavorativa o commerciale con
soggettl, siano essi persone fisiche o giuddiche, coinvold in fatn di criminalitd organizzata o tetrorsmo, cosi
come non finanza o comungue non agevols aleuna anivied di quesn.

[n generale ed in ogni caso, la Fondazione nconosce il valore primano de: prncipi di ordine democratico e
ci hbera determinazione politica cul s1 ispira lo Stato, osservando rigorosamente le norme poste a tutela del
dinitto ad associars: per scopi e fini che non siane vietati ai singol dalla legge penale.

La Fondazione condanna qualsiasi condotta che possa costiture o essere collegata a:

- attvita terronstica o di eversione dell’ordine democratico delle Stato;

- reati, anche transazionali, iguardanti associazioni per delinquere, anche di tipo mafioso;
- riciclaggio, impiego di denaro, beni o altra utilitd di provenienza illecita;

- attivita afferent all'associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati ested ed al
traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope;

- violazione delle disposizioni contro 'immigrazione clandestina ed in relazione al traffico di armi.
Nell'ambito delle regole di cui sopra, & fatte divieto di ostacolare lo svolgimento di eventuali indagini ¢
niziative da parte degli Organi sociali e, pit in generale, da qualsiasi Organo,/Ente ispettivo, finalizzate a
rilevare ¢ combattere condotte illecite in relazione ai reat sopra considerati.

6.7 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti contro la personalitd individuale ed
alla prevenzione dei reati di mutilazione degli organi genitali femminili

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova nconosce come valore
imprescindibile la rutela della incolumita della persona e della libertd individuale e personale.

La Fondazione, pertanto, rpudia qualunque atto /o attivitd che possa comportare una lesione dellz liberti
e dellincolumita individuale, quali la prostituzione ¢fo le pratiche di mutilazione degli organi genitali
femminili, ed ogni possibile forma di finanziamento che possa favorre od alimentare Uespletamento di tali
fenomens, nonché ogni possibile sfruttamento o dduzione in stato di soggezione della persona.
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La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territono Mantova, inoltre, attribuisee rlevanza
primaria alla tutela dei minon ed alla repressione dei comportamenn di sfruttamento e di viclenza di
qualsiasi matura realizzad nei confront dei medesimi. A tale scopo, la Fondazione condanna qualsiasi
utilizzo degli strument informatici e relemanicl volto a realizzare e/ o agevolare possibili condotte afferent il
reato di pomografia minonle.

Inolire, al fine di garantire il pieno nspetto della persona, Fondazione ITS Academy Agroalimentare
Sostenibile — Terrtorio Mantova si impegna a rispettare ¢ a far rispettare, a tueti | Destnatan, la normativa
vigente a tutela del lavoro, con particolare attenzione al lavoro minonle.

6.8 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati di abusi di mercato

La Fondazione si impegna ad agire secondo poneipi di equa e libera concorrenza, trasparenza e corretterza,
mantenendo mppom corretti con le sotuzioni pubbliche, governative ed amministrative, nonche con le
alere imprese, in conformita alle leggi ed ai regolament vigenti.

Clualsiasi azione diretta ad alterare o murbare le condizioni di corretta competizione sul mercato ¢ contraria
alla politica aziendale della Fondazione ed & espressamente vietata.

6.9 Regole di comportamento volte alla prevenzione e tutela della salute ¢ sicurezza sul luogo di
lavoro

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova si impegna a diffondere
consolidare una cultura della sicurezza sul lwogo del lavoro, sviluppando la consapevolezza dei nischi,
nonché la conoscenza ed il mspetto della normativa vigente in matena, promuovendo ed esigendo
comportamenti responsabili da parre di rutn 1 collaboraton, interni ed esterni, nel relanvi ambin di

EDI’I’!IPEH:EI.EE..

Inolire, la Fondazione opera costantemente per preservare ¢ mighorare, soprattutto con azionl preventive,
le condizioni di lavers, salute e sicurezza dei lavoratori.

Tutte le attvita di Fondazione TS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temtono Mantova si svolgono
nel pieno ospetto della nommativa vigente in matena di prevenzione e protezione, con particolare
riferimento a quanto previsto dal dlgs. n. 81/2008, perseguendo il miglioramento costante delle condizioni
di salute ¢ di sicurczza sul lavoro, anche ai fini della agionevale prevenzione dei reati di omicidio colposo e
lesioni personali colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme a tutela della salute e
sicurezza sul lavoro.

6.10 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati di ricettazione, riciclaggio, auto
riciclaggio, impiego di denaro, beni o alira utilitd di provenienza illecita

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntonio Mantova ottempera scrupolosamente
a quanto disposto dalla normativa vigente volta a prevenire fenomeni di neettazione, deiclaggio, auto
dciclaggio, impiego di denaro, beni o alire unlitd di provenienza illecita, nonché di fnanziamento di artvitd
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criminose. E garantito il dspetto dei principi di correttezza, trasparenza ¢ buona fede nei mpport con tutte
le controparti contrartuali.

Prima di stabilire relazioni o stpulare contratn con fornitor ed alet soggetti in relazioni d'affari di lungo
perodo, 1 Destinatar devono assicurarsi dell'ineegriti morale, della repurazione e del buon nome della
controparte, assicurandosi di instaurare collaborazioni esclusivamente con coloro che svolgone arvis
commerciali legittime e 1 cul proventi derivino da font lecite. Protocolli di legaliti e patti di integrith
costituiscono strumenti preferenziali di relazione con la Fondazione.

A1 fini di cw sopra, § Destinatan del presente Codice sono tenuti a:

- segnalare tempestvamente siuazion di potenziale anomalie di cui vengano a conoscenza, direttamente o
indirettamente, al fine di agevolare la prevenzione ed il contrasto di fenomeni di ricettazione, riciclaggio,
auto ociclaggio, impiego di denaro, bent o altre wnoliti di provenienza illecita, nonché di Aranziamento d&i
Atovitd criminose;

- informarsi correttamente ed accuratamente in ordine alle informazioni disponibili delle contropart,
evitando di intraprendere o mantenere rapporti commerciali o finanziari, qualora vi sia il ragionevole dubbio
che le controparti medesime possano mettere in atto condotte criminose volte alla commissione dei reari
sopra citat;

- effettuare ed accettare pagamenti in contanti solo nei limiti e per gli importi consentiti dalla legge;

- collaborare adeguatamente con le Autonitd competenti nella prevenzione, contrasto ¢ re-pressione dei
fenomeni concernentl la contraffazione e falsificazione di banconote, monete e qua]aini altro mezzo d
pagamento.

Nell'ambito della gestione dei flussi finanwian é farto divieto di tollerare ircegolariti che diano adito a
sospetti sulla legalitd e regolaritd della provenienza del denaro deevuto,

6.11 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei deliti in materia di strumenti di
pagamento diversi dai contanti e trasferimento fraudolento di valon

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna a realizzare
efficacemente mito quanto necessano a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commissione dei reati previsti dal dlgs. 231/2001 all'art. 25-octies. 1.

In parncolare, a mtn 1 Destnatart é famto divieto di porre in essere, concorrere o dare causa alla
realizrarione di axioni od omssion tali da integrare, direttamente o indirettamente, i reati di cui SOpIa.

La Fondazione é particolarmente attenta alla tutela del pattimonio ¢ alla circolazione del credita, vietando
lutilizze di carte di eredito o di qualsias altro strumento di pagamento analogo da parte di chi non ne &
titolare, s non nei casi previst e secondo le modalit disciplinate da regolament ¢/o ordini di servizio.
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6.12 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati in materia di violazione di misure
restrittive dell’'Unione Europea.

La Fondazione IT5 Academy Agroalimentare Sostembile — Temtono Mantova si impegna a realizzare
efficacemente mitto quanto necessario a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commuissione dei reati previsd dal d.lgs. 231/2001 all'are. 25-0cties.2,

In patcticolare, a tutti 1 Destinatan € fatto divieto di porre in essere, concorrere o dare eausa alla
realizzazione di azioni od omissiont tali da integrare, direttamente o indirettamente, 1 reati di cun sopra.

6.13 Regole di comportamento volte alla prevenzione del reato di induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorith gindiziaria

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territonio Mantova non nega, masconde o
ritarda alcuna mformazione richiesta dall’Autornita Giudiziaria nelle sue funzioni ¢ collabora attivamente con
1 propri dingenn, diretton, dipendent e collaboraton nel corso di evenmuall procediment.

In particolare, & victato usare violenza o minaccia o atti intimidatod per indurre un qualsiasi Destinatario
chiamato a rendere dichiapazioni all' Avtonta Guudizianz, a non renderle o a renderle false.

6.14 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati ambicntali

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenubile — Temitonio Mantova svolge le proprie attivita nel
pieno risperio dells normativa ambientale vigente e si pone come obietivo il mighoramento continuo delle
prestazioni in ambito ambientale. A tal fine, gesusce le propre atuvitd minimizzando gh impat ambientali e
otmrmizzando 'uso delle rsorse namrals

In particolate, le artvira della Fondazione IT3 Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova
sono condotte in conformita agh standard mternazionals, alle legg, a1 regolament der Paesi in cwn oper,
relative alla rutela dell'ambiente e delle comunita interessate dalle armvira della Fondazione.

Turti i Destinatan del presente Codice dovranno, nell’'ambito delle proprie funzioni, partecipare attivamente
al processo di salvaguardia dell’ambiente, anche attraverso l'uso appropnato dei beni del patrimonio
aziendale.

6.15 Regole di comportamento volte alla prevenzione del reato relativo alPimpiego di cittadini di
pacsi terzi il cui soggiorno ¢ iregolare

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntorio Mantova, nel caso di impiego alle
propoe dipendenze di livoratod di provenienza extracomunitaria, verifica che gh stessi nsultine plenamente
in regola con le vigents norme in tema di immigrazione e di permesso di soggiomo.

In pord i casi, la Fondazione si astiene da qualsiasi condotta che possa in qualche modo favore lingresso ed
il soggiomao iregolare di qualsiasi soggetto.
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6.16 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti di razzismo e xenofobia

La Fondazione [TS .ﬁ.r:ndem].' ﬁg;rmlimrnhr: Sosterubile — Terntono Mantova considera come valore
imprescindibile il nspetto della notmativa sulla lotta contro ogni forma ed espressione di mazzismo e
xenofobia,

In particolare, la Fondazione apudia e sespinge qualsiasi attivita che possa comportare la propaganda di idee
fondate sulla supenioritd della razza, odio razziale o etnico, istigazione alla commissione e/o commissione di
atn di discnminazione per motvi mazziali, etnici o religiosi, ovvero istigazione alla commissione e/fo
commissione di violenza o atti di provocazione alla violenza per motiva razziali, etnici o religiosi, anche
quando rali comportamenn si manifesuno con la negazione, la minimizzazione in modo grave o lapologa
della Shoah o dei eoimini di genocidio, contre I'umaniti e del crimini di puerra.

6.17 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati di frode in competizioni sportive,
escrcizio abusivo di gioco o di scommessa ¢ giochi d’azzardo esercitati a mezzo di apparecchi
vietati

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna a realizzare

efficacemente mtto quanto necessano a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commissione del reati previsti dal dulgs. 231,/2001 all’are. 25—quaterdecies.

In particolare, a tuin 1 Desonatan & fatto divieto di porre in essere, concorrers o dare causa alla
realizzazione di azioni od omissioni tali da integrare, direttamente o indirettamente, 1 rean di cul sopra.

6.18 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati tributari

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna a realizzare
efficacemente tutto quanto necessario a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il penicolo di
commissione del reat in matera fiscale.

I Destnatan devono conoscere e comungue dspettare la normativa ¢ le istruzioni delle autoniti preposte in
materta trbutaria, con divieto di porre in essere, concorrere o dare causa alla realizrazione di azioni od
omissionl tali da integrare, direttamente o indirettamente, i reati di cui sopra, anche in ambito di sistemi
fraudolenti transfrontalien connessi al territono di almeno un alzo Stare Membro dell'Unione Europea.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova si impegna a seguire ¢
nspettare regole che garantiscano il nspetto della normanva contabile e fiscale in materda, nonché la
tracciabiliti e trasparenza delle scelte operate.

La Fondazione presta parncolare attenzione a totte le amivitdi che rguardano la corretta registrazione
contabile di fatture o altn documenti, il complesso delle atovira dichiarative volte alla determinazione dei
tnbun con la redazione dei bilanci e la tenuta dells contabilith. Viene, inoltre, garantdta l corretta e
trasparente contabilizzazione di ogni operazione di acquisto, vendita ed ogni altra spesa.
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La Fondazione ha riguardo a mutte le procedure aziendali nguardant 1 rapport con 1 forniton, compresa la
selezione ed identificazione della controparte, evitando di intraprendere 0 mantenere rapporti commerciali
qunhm v gia il ngi-:m-eﬂnlc dubbio che le contropartt medesime possano mettere in atto condotte criminose
volte alla commissione de1 reatt tnbutar.

Tutti | document e le scrttare contabill sono adeguatamente conservan in apposit archivi cartacel efo
informatici di Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territordo Mantova proterd da
adeguan sistemi di sicurezza, in modo da escludere qualsivoglia condotra di occultamento efo distruzione
degh stessi,

6.19 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei reati di contrabbando

La Fondazione IT5 Academy Aproalimentare Sostenibile — Terntono Mantova si impegna a realizzare

efficacemente tutto quanto necessario a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pericolo di
commissione dei reatt previst all'are. 25-sexiesdecies, d.lgs. 231/2001.

I Diestinatari devone conoscere ¢ comungue tispettare la normativa ¢ le istruzioni delle awtonti competenti
in materia di dintti di confine, con divieto di porre in essere, concorrere o dare causa alla realizzazione di
azioni od omissioni tali da integrare, direttamente o indirertamente, 1 reatt di cui sopra.

(.20 Regole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti contro il pattimonio culturale, di
riciclaggio di beni culturali ¢ devastazione e saccheggio di beni culturali e pacsaggistici

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Temitono Mantova si impegna a realizzare
efficacemente natto quanto necessano 4 prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il penicalo di
commissione dei reat previst agli antt. 25-septiesdecies ¢ 25-duodevicies, d lgs. 231,/2001,

I Destinatari devono mispettare la normanva in materia di torela del patmmonio culturale, con diviero di
poree in essere, concorrere o dare causa alla realizzazione di azioni od omisstoni rall da inregrare,
direttamente o indirettamente, i reati di cul sopra.

6.21 Regaole di comportamento volte alla prevenzione dei delitti contro gli animali

La Fondazione I'TS Academy Aproalimentare Sostenibile — Terntoro Mantova si impegna a realizrare
efficacemente futto quanto necessano a prevenire ed evitare ogni condotta idonea ad integrare il pedcolo di
commissione dei reati previst all'art. 25-undevicies, d.lgs. 231 /2001,

I Diestinatari devono rispettare la normativa in materia di rutela deghi animali, con divieto di porre in essere,
concorrere o dare causa alla realizzamone di aziomi od omissioni tali da integrare, direttamente o
indirettamente, 1 reati di cul sopra.
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7. MODALITA DI ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL CODICE ETICO

7.1 Attuazione e controllo
L'atuazione del Codice Etico, cosi come il controllo della sua effettiva applicazione, dipendono
dall'impegno e dalla responsabilitd di tutt, attraverso la piena consapevolezza dei contenun del presente
documento e ded valon che lo hanno ispirato.
51 nichiede, infart, a putn 1 Desunatarn, dic
¢ prendere visione del Codice;
* comprendere 1 pancipl di comportamento in esso esplicitan;
* nvolgers agl orgami prepost alla diffusione, sensibilizzazione ed osservanza del Codice per ottenere
consigl cirea Papplicazione del Codice stesso;
* osservare Il Codice ¢ contobuire attivamente alla swua conereta applicazione, anche attraverso
segnalazioni di eventuali comporntament di dubbia conformiti.

La Fondazione si impegna a definire responsabilith e ad attivare procedure, pratiche o istruzioni per
assicurare che | valon qui indicati siano nspecchiati dai comportamenti conereti di tutti 1 Destinatan
prevedendo, ove del caso, apposite sanzioni per le evenmali violazioni.

Ferma restando la responsabilita dei vertici aziendali, ai fini della prevenzione dei reati indscati nel D Lgs.
231/01 ed in relazione a quanto previsto dal Modello di Ospanizzazione Gestione ¢ Controllo
effertivamente adottato, I'organo competente a verificare la corretta atruazione ed il sispetto di quanto
previsto nel presente Codice € I'Organismo di Vigilanza,

7.2 Comunicazione

In seguito all'approvazione del Codice Etico, la Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile —
Terntoric Mantova si impegna a portare a conoscenza del soggetti interessati il Codice mediante apposite
attivita di comunicazione, sia al momento dell'adozione del Codice, sia in occasione di mtre le spe
suCcessive revisioni, mettendo a disposizione copia del Codice stesso.

[l Codice Etico viene pubblicato, inoltre, sul sito web istituzionale della Fondazione, per renderlo accessibile
a tutt i portaton di interesse.

La cultura e i prncipi del Codice Edco sono diffusi e promossi attraverso mrti pli strument di
comunicazione interna od esterna dispontbili

L'osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei
dipendenty, dei collaboraton e dei professionisti di Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile —
Terntorio Mantova. L'applicazione del presente Codice nentra tra le responsabiliti personali di ogni
soggetto che svolge arovitd all'interno della Fondazione che, una volta informato, non potrd invocare a
glustificazione del propoo inadempimento la mancanza di conoscenza del Codice o I'aver nicevuto
siruzioni contrane da qualsiveglia livello gerarchico,
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Le indicazioni del Codice prevalgono rspetto alle istruzioni impartite dall’organizzazione gerarchica interna.

| Desonatar devono adottare un attegglamento propositivo, evitando attegglament di tolleranza passiva di
fronte a possibili infrazioni ¢ agendo di propoa iniziatva di fronte a evenmali deviazion i qualsiasi
processo aziendale risperto ai principl delinean dal presente Codice, senza assumcre uns-condotta passiva
innanzi a situazioni contrate ai criter ivi incican,

7.3 Formazione

Allo scopo di assicurare la comretta comprensione del Codice Etico a tueti 1 Destinatan, la Fondazione
predispone e realizza un piano di formazione volto a favorre la conoscenza dei poncipi e delle norme
eriche, volto a creare consapevolezza swi poncipi di comportamento per Pattiviti quotdiana e sulle
procedure di attuazione ¢ contrallo,

Le iniziative di formazione sono differenziate secondo il molo e la responsabihita di coloro che collaborano
nell'ambito delle attivitd svalte all'interno della Fondazione.

Analogamente a quanto avviene per b comunicazione, in occasione di revisiont significative del Codice
Etico e del sistema normative ad esso collegato viene npenuto lintervento formativo rvelto a i i
Drestinaran.

7.4 Segnalazioni

Per le segnalazioni di condotte illecite rlevant ai sensi del decreto 231/2001 o violazioni delle previsioni del
Maodello di organizzazione e gestione dell'ente, b Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostensbile —
Temitorio Mantova prevede un canale di segnalazione interna per effetiuazione delle segnalazions, il divieto
di mtorsione ¢ un sistema disciplinare conformi alla normativa in vigore sul c.d. whistleblowing, di ol al
dlgs. 24/2023, atuative della Direttiva UE 201971937 del Paramento Europeo e del Consigho, e
successive modifiche.

La Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Terntono Mantova garantisce min coloro che
hanno informaro gh organi competent dell'esistenza di violazioni del Codice Etico da eventuali otorsion in
ambito aziendale.

I assicurata la rservarezza dell'identiti del segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione,
fartl salvi gli obbligha di legpe ¢ la tutela dei dineti della Fondazione o delle persone accusate erroneamente
efo in mak fede, anche secondo quanto stabilito dalla Legge in vigore.

I soggetti che dovessero compicre eventuali atn discominaton o di otorsione saranno assog-gettan al
sistema disciphnare previsto nel Modello Parte Generale,

La Fondazione ha attnbuito la pesnone delle segnabizioni all'Organismo di Vigilanza, che quindi costinusce
la Funzione Whistleblowing,
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Le segnalazioni devono essere inoltrate tramite uno dei canali di segnalazione interni isomuit dalla
Fondazione, scritto o orale, secondo una delle seguent modalia:

- comunicazione scritta mediante lettera cartacea a mezzo del servizio postale: in busta chiusa indirizzata a:
Funzione Whistleblowing della Fondazione ITS Academy Agroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova,
allinditizzo  espressamente indicato nel sito web stituzionale della Fondazione presso la sede
dell'Organismo i Vigilanza nominato, che all'ssterno rechi la dicinura espressa “NON APRIRE -
RISERVATA PERSONALE — WHISTLERLOWING";

- comunicazione orale mediante sistema di messaggistica vocale: tramite registrazione di messaggio vocale
sulla segreteria telefonica del numero di telefono affidato alla Funzione Whistleblowing,

- comunicazione omile mediante inconto diretto: solo se rchiesto dal soggetto segnalante, incontri diretn
fissati entro un termine ragionevole dalla Funzione Whistleblowing.

sul complessive funzionamento del sistema whistleblowing, con particolare nferimento alle mtele previste
ed alle modalia di effettuazione delle segnalazions, si rinvia all'apposite Regolamento whisteblowing
adottato da Fondazione TS Academy Apgroalimentare Sostenibile — Territorio Mantova, da considerassi
parte integrante del Modello 231, consultabile sul sito della Fondazione

Per la gestione dei fussi informativi ordinan di comunicazione, . Fondazione ha attivato il seguente
indinzzo di posta elettronica dell'Organismo di Vigilanza: odvi@itsagroalimentaremn.ir .

7.5 Sistema disciplinare

Costituisce violazione del Codice, oltre a qualsiasi violazione dei poncipi ¢ delle politiche di condotta
conrenute al suo interno, qualsiasi forma di drorsione nei confront di chi ha fatto segnalaziont in buona
fede di possibili viclazioni del Codice o richieste di chiarimento sulle modaliti applicative del Codice stesso.
Costituisce patimenti violazione del Codice il comportamento di chi dovesse accusare altre persone di
violazione del Codice con la consapevolezza che tale violazione non sussiste,

Le violazioni del Codice possone determinare Padozione di provvedimenti disciplinan e comportare la
cessazione del rapporto fiduciario tra la Fondazione e la persona, fermo restando in qualsiasi caso la facolta
della Fondazione, ove ne ricorrano gli estremi e in conformiti con le leggi vigend, di agire legalmente per il
risarcimento degl eventuali danni causati e/o conseguenti alla violazione.

I provvedimenti sanzionaton per viclizioni del Codice sono propost ed adottan dagh organi/uffie:
competenti della Fondazione, in coerenza con le leggi vigent € con i relativi contratti di lavoro nazionali o
aziendali, € comunque commusurat alla particolare violazione del Codice.

Evenmoali deroghe, anche solo parziali ¢ limitate nel tempo e nell'oggetro, alle prescrizioni di cui al Codice

possono  essere autonzzate esclusivamente per gravi ¢ gstificat motvi solo dal Consigho di
Amminsteazione della Fondazione, su nichiesta dell'interessato,
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MNell'ambito dei contrard di collaborazione professionale e fornitura di beni, servizi e lavoro, sono inserte
clausole nsolutve espresse in relazione ai comportament: che siano nsultan contran al poncp del presente
Codice.



